
ИТОГИ 

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в 

органах местного самоуправления за    2012 год  

 

    1. План  работы  Комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  

поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов за 2012 год выполнен  в полном объеме.  

    2. Проведено 4 заседания Комиссии, на которых были рассмотрены:  

        - рассмотрены 3 заявления   муниципальных служащих о даче согласия 

на занятие     иной оплачиваемой деятельности;  

       - подведение итогов работы за 2012 год, рассмотрение проекта плана 

работы на 2013 год.  

        Информация о деятельности комиссии размещается на странице МО 

«Сигаевское» официального сайта органов местного самоуправления МО 

«Сарапульский район» в сети       Интернет.  

    3. За   12   месяцев   2012 года   на   имя   главы   муниципального   

образования,       поступило   43  письменных обращения граждан (в 2011г. 

поступило 48 обращений), из них 12 обращений написано  группами людей.     

Заявлений   граждан,   информации   по     вопросам   отнесенных   к   

компетенции  Комиссии     по  соблюдению      требований    к   служебному     

поведению     муниципальных  служащих и урегулированию конфликта 

интересов в адрес Комиссии не поступало.     

4.  В 2012 году из Прокуратуры Сарапульского района  представлений  

об устранении  нарушений законодательства о противодействии коррупции и 

информации о выявленных нарушениях      законодательства      о    

противодействии       коррупции     не    поступало.   

5. В   органах местного самоуправления муниципального образования 

«Сигаевское»   разработана   и   утверждена   вся   необходимая  нормативно-

правовая  база  о  работе  по  противодействию  коррупции  и  

урегулированию  конфликта интересов. Все НПА размещены на странице 

МО «Сигаевское» официального сайта органов местного самоуправления 

МО «Сарапульский район» в сети       Интернет.        

6.  С  муниципальными   служащими   проводится   изучение   

методических   рекомендаций    по  выполнению мероприятий по 

противодействию коррупции.     

7. За  нарушения  законодательства  о  противодействии  коррупции  к  

дисциплинарной  ответственности никто не привлекался.     

8.   Внесены  изменения  в  состав    Комиссии  в    связи  с  

произошедшими  кадровыми  изменениями.       
 

Глава муниципального образования «Сигаевское»                  О.В.Никонов 


