Положение
о пенсионном обеспечении муниципальных служащих 
за выслугу лет муниципального образования «Сарапульский район» 
(Утверждено Решением Совета депутатов МО «Сарапульский район» 
от 25.09.2008 г.  № 179/12 с изменениями от 28.05.2009  №249/1, от 04.03.2010 № 322/10,  от 06.09.2011 №422/7, от 30.11.2011 № 456/8, от 09.02.2012 № 30/3)
Настоящее Положение устанавливает в соответствии с Федеральным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики "О пенсионном обеспечении государственных служащих Удмуртской Республики", Законом Удмуртской Республики "О муниципальной службе в Удмуртской Республике" основания возникновения права лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Сарапульский район», на пенсию по выслуге лет и порядок ее назначения.
1. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих 
1.1. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих за выслугу лет осуществляется в виде выплаты пенсии за выслугу лет. Пенсия за выслугу лет – ежемесячная государственная денежная выплата, порядок и условия которой установлены настоящим Положением в соответствии с условиями и нормами установленными законами Российской федерации и Удмуртской Республики, представляемая гражданам в целях компенсации им заработка (доходов) при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности).
Решением Совета депутатов от 04.03.2010 №322/10 п.1.2-1.4.изложен в новой редакции
1.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не  менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 7-9 части 1 статьи 77, пунктами 1-3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 части 1 статьи 83 Трудового Кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с учетом положений, предусмотренных пунктами  1.3 и  1.4 настоящего Положения).

 
1.3. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность «главы Администрации муниципального района», а также должность, установленную для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность «референт Главы муниципального района»), 3 и 7 части 1 статьи 77, пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.   

1.4. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктом 2 (в случае истечения срока действия  срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего  должность  «главы Администрации муниципального района», а также должность, установленную для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность «референт главы муниципального района»), 8 и 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 и 2 части 1 статьи 81 и пунктами 2, 5 и 7 части 1 статьи 83 Трудового Кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного  полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
Решением Совета депутатов от 30.11.2011 №456/8 дополнено пунктом 1.4.1 следующего содержания
1.4.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию по выслуге лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы в Удмуртской Республике не менее 7 лет. В период не менее 7 лет замещения должностей муниципальной службы в Удмуртской Республике учитываются также периоды замещения государственных должностей Удмуртской Республики, должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики (государственных должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики), муниципальных должностей в органах местного самоуправления в Удмуртской Республике, муниципальных должностей муниципальной службы в Удмуртской Республике, если муниципальный служащий замещал должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев перед увольнением
Решением Совета депутатов от 04.03.2010 №322/10 п.1.5 дополнен
1.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом  от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), а также к пенсии, назначенной в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
1.6. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, должности гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы и выборной муниципальной должности, замещаемой на профессиональной постоянной основе.
Решением Совета депутатов от 04.03.2010 №322/10 п.1.7 изложен в новой редакции
1.7. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на три процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 1.11 настоящего Положения.

Решением Совета депутатов от 09.02.2012 № 30/3 п.1.7. дополнен абзацем 2 следующего содержания

Размер пенсии за выслугу лет, предусмотренный пунктом 1.7 настоящего Положения, увеличивается на районный коэффициент, установленный в соответствии с законодательством Российской Федерации
Решением Совета депутатов от 28.05.2009 №249/1 дополнено  п.1.7.1
Решением Совета депутатов от 04.03.2010 №322/10 п.1.7.1.  изложен в новой редакции
1.7.1 При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 1.7. настоящего Положения, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет при наличии инвалидности 1 группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчётного пенсионного капитала, сформированного за счёт общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчётом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьёй 171 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Решением Совета депутатов от 30.11.2011 №456/8 1.8 изложен в новой редакции 
1.8. Размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего  не может быть менее 1100  рублей.
1.9. Стаж муниципальной службы, дающий право на назначении пенсии за выслугу лет, исчисляется  на основании статьи 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и части 1 статьи 12 Закона Удмуртской Республики "О муниципальной службе в Удмуртской Республике».

Решением Совета депутатов от 04.03.2010 №322/10 в  п.1.10 внесены изменения
1.10. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется исходя из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих  дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Решением Совета депутатов от 09.02.2012 № 30/3. дополнен пунктом  1.10 1 следующего содержания:

1.101   Порядок определения среднемесячного заработка

1.10.1. Для оформления справки о размере среднемесячного заработка при определении среднемесячного заработка учитывается денежное содержание, в состав которого входят:

1) выплаты, установленные до 1 сентября 2007 года:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной службы;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) премии по итогам работы за месяц;

2) выплаты, установленные с 1 сентября 2007 года до 1 января 2008 года:

а) месячный оклад гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной гражданской службы;

б) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином государственной гражданской службы;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

д) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) ежемесячное денежное поощрение;

ж) премии по итогам работы за месяц;

3) выплаты, установленные с 1 января 2008 года:

а) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной гражданской службы;

б) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной гражданской службы;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) ежемесячное денежное поощрение;

ж) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

и) материальная помощь.

1.10.2. Кроме выплат, указанных в подпункте 1.10.1 , для определения среднемесячного заработка учитываются также иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, за исключением выплат, носящих единовременный характер.

1.10.3. За период сохранения за гражданином в соответствии с законодательством Российской Федерации денежного содержания по замещаемой им должности муниципальной  службы для определения среднемесячного заработка учитывается указанное денежное содержание.

1.10.4  Расчет среднемесячного заработка производится по выбору гражданина исходя из денежного содержания и других выплат, указанных в подпунктах 1.10.1 и 1.10.2, за последние 12 полных месяцев замещения должности муниципальной  службы, предшествующих дню прекращения службы либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее - расчетный период).

1.10.5  При определении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются время нахождения гражданина в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

1.10.6 Размер среднемесячного заработка при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с подпунктом 1.10.5   времени нахождения гражданина в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного содержания, указанного в подпункте 1.10.1., и других выплат, указанных в подпункте 1.

 HYPERLINK  \l "sub_11"
10.2 , начисленной в расчетном периоде, на 12.

В случае, если из расчетного периода исключаются в соответствии с подпунктом 1.10.1.5  настоящего Положения время нахождения гражданина в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного заработка определяется путем деления общей суммы денежного содержания и других выплат, указанных в подпунктах 

 HYPERLINK  \l "sub_9"
пунктах 1.10.1. и 1.10.2 , на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

При этом выплаты, указанные в абзацах "ж"-"и" подпункта 3 подпункта 1.10.1. , подпункте 1.10.2 настоящего Положения, учитываются при определении среднемесячного заработка в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.

Среднемесячный заработок исчисляется с учетом районного коэффициента.

1.10.7. В случае, если расчетный период состоит из времени нахождения гражданина в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, указанных в подпункте 1.10.5, а также если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору гражданина определение среднемесячного заработка производится с применением:

а) положений подпункта 1.10.6 настоящего Положения исходя из суммы денежного содержания, указанного в подпункте 

 HYPERLINK  \l "sub_9"
1.10.1. , и других выплат, указанных в пункте 1.10.2 настоящего Положения, начисленной за предшествующий период, равный расчетному;

б) положения абзаца первого подпункта 1.10.6 настоящего Положения исходя из фактически установленного ему денежного содержания в расчетном периоде.

1.10.8  При замещении гражданином в расчетном периоде должностей муниципальной службы в различных  органах местного самоуправления определение среднемесячного заработка производится с учетом положений подпунктов 1.10.4 , 1.10.5., 1.10.6  настоящего Положения исходя из начисленного в расчетном периоде суммированного денежного содержания, указанного в подпункте 1.10.1 , и других выплат, указанных в подпункте 1.10.2.

1.10.9  При централизованном повышении (индексации) денежного содержания учитываемые при исчислении среднемесячного заработка выплаты рассчитываются с учетом соответствующих повышений (индексаций), произведенных в период до дня обращения за пенсией за выслугу лет.

1.10.10 Размер среднемесячного заработка не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом применения районного коэффициента, установленного гражданину в расчетном периоде либо сохраненного в этом периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10.11 При замещении в расчетном периоде гражданином должностей муниципальной службы (работы), по которым установлены различные должностные оклады, размер среднемесячного заработка не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом применения районного коэффициента, определяемого путем суммирования размеров установленных гражданину в каждом месяце расчетного периода должностных окладов и деления полученной суммы на 12.

1.10.12  При замещении в расчетном периоде гражданином должностей муниципальной службы (работы) на условиях неполного служебного (рабочего) времени среднемесячный заработок не может превышать 2,8 фактически получаемого в расчетном периоде должностного оклада с учетом применения районного коэффициента, в том числе исчисленного в порядке, предусмотренном подпунктом 1.10.9  настоящих Правил.
Решением Совета депутатов от 04.03.2010 №322/10 п.1.11.  изложен в новой редакции

1.11. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде с учётом применения районного коэффициента и не более 2,8 должностного оклада по соответствующей по соотношению должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики с учётом районного коэффициента.
Решением Совета депутатов от 04.03.2010 №322/10 п.1.12. отменен
Решением Совета депутатов от 28.05.2009 №249/1 дополнено  п.1.13
1.13. Муниципальные служащие имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящим Законом, и доли страховой части трудовой пенсии, устанавливаемой к указанной пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
Решением Совета депутатов от 04.03.2010 №322/10 дополнен п.1.14. и 1.15.

1.14 Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчёт ее размера в случае, предусмотренном пунктом 1.15 настоящего Положения, производятся по заявлению гражданина. Обращение за назначением пенсии, перерасчётом её размера может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет, на перерасчет ее размера без ограничения каким-либо сроком.

1.15 Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальных служащих может производится с применением положений пунктов 1.7, 1.7.1. и 1.11 настоящего Положения в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учётом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом
2. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты пенсии за выслугу лет муниципального служащего
2.1.  Перечень документов, необходимый для установления пенсии за выслугу лет, правила обращения за пенсией за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет и перерасчета размера пенсии за выслугу лет, выплаты пенсии за выслугу лет, ведения пенсионной документации устанавливается настоящим Положением с учетом порядка назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Удмуртской Республики.

2.2. Пенсия за выслугу лет муниципального служащего индексируется (повышается) при увеличении должностного оклада муниципальных служащих на индекс его увеличения на основании постановления главы муниципального образования «Сарапульский район» в соответствии с порядком индексации (повышения) пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Удмуртской Республики. 

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

2.3. Пенсия за выслугу лет не устанавливается муниципальным служащим, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики и других субъектов Российской Федерации назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.

2.4. В случае, если муниципальному служащему назначены две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух пенсий.

2.5. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложению N 1, подается лицом, претендующим на данную пенсию, в Отдел юридической и организационно-кадровой работы (далее – кадровая служба) Аппарата Главы муниципального образования «Сарапульский район», Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Сарапульский район» (далее – Объединенный аппарат).

К заявлению лица об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- справка о размере среднемесячного денежного содержания, оформляемая согласно приложению N 3;

- справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, оформляемая согласно приложению N 4;

- справка о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

- копия трудовой книжки;

- копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы;

- заявление о перечислении пенсии за выслугу лет с указанием номера лицевого счета в любом банковском учреждении в пределах РФ.
2.6. Заявление лица об установлении пенсии за выслугу лет регистрируется кадровой службой в день подачи заявления (получения его по почте) в специальном журнале.

В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет муниципальному служащему приложены не все необходимые документы, кадровая служба возвращает представленные документы о назначении пенсии за выслугу лет муниципальному служащему.

Если такие документы будут предоставлены в кадровую службу не позднее, чем через три месяца со дня регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет муниципальному служащему либо получения его по почте, то днем обращения лица, замещавшего должность муниципальной службы, за пенсией за выслугу лет муниципальному служащему считается день регистрации этого заявления кадровой службой или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления. В противном случае днем обращения лица, замещавшего должность муниципальной службы, за пенсией за выслугу лет считается день предоставления необходимых документов в кадровую службу.

2.7. Кадровая служба в 14-дневный срок со дня регистрации заявления об установлении пенсии за выслугу лет рассматривает это заявление и о принятом решении в письменной форме сообщает заявителю. В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагается его причина.

2.8. Решение об установлении пенсии за выслугу лет принимается Главой муниципального образования «Сарапульский район» (далее – Глава района) и оформляется согласно приложению N 2.

2.9. Кадровая служба в 7-дневный срок со дня принятия решения об установлении пенсии за выслугу лет определяет размер пенсии за выслугу лет и оформляет согласно приложению N 5.

2.10. Пенсия за выслугу лет перечисляется Отделом бухгалтерского учета  и отчетности Объединенного аппарата на  лицевой счет получателя, открытый  в любом банковском учреждении в пределах РФ.
2.11. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от  должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

2.12. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет указанным лицам осуществляется в соответствии с настоящим Положением.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в кадровую службу.
Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей по решению Главы муниципального образования «Сарапульский район» о приостановлении ее выплаты, оформленному согласно приложению N 5.

2.13. При последующем освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы или муниципальной должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица (приложению N 1), направленному в кадровую службу, с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложению N 5, Глава  муниципального образования «Сарапульский район» принимает в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с даты подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы или  должности муниципальной службы.

2.14. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке, может быть установлена пенсия за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся муниципальных должностей муниципальной службы и денежного содержания по ним.

2.15. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации установлено пожизненное ежемесячное содержание, назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня установления пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации или субъектов Российской Федерации.

2.16. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

а) изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

б) при централизованном повышении должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы, при условии включения необходимых средств в районный бюджет.

2.17. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится кадровой службой и оформляется согласно приложению № 6.
2.18. При изменении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, места жительства, номера лицевого счета в пределах Российской Федерации, либо в случае изменения размера его трудовой пенсии, оно обязано в 10-дневный срок сообщить об этом в кадровую службу Объединенного аппарата , в противном случае выплата пенсии за выслугу лет будет приостановлена.

2.19. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу, вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в установленном законом порядке.

2.20. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших должности, указанные в пункте 1.2 настоящего Положения, с момента вступления в силу Закона Удмуртской Республики "О муниципальной службе в Удмуртской Республике" (на 27 марта 1999 года и позднее).

2.21. Настоящее Положение вступает в силу с момента опубликования его в средствах массовой информации.
Решением Совета депутатов от 09.02.2012 № 30/3 п.1.7. дополнен разделом 3 следующего содержания

3. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

3.2. Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет, установленной к трудовой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

3.3. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

3.4. Гражданам из числа муниципальных служащих, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности (подпункт 3.3.), при установлении трудовой пенсии по старости по заявлению гражданина производится восстановление пенсии за выслугу лет с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за восстановлением, но не ранее чем со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется с учетом размера установленной трудовой пенсии по старости. По заявлению указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
Решением Совета депутатов от 06.09.2011 № 422/7 приложение 1 изложено в новой редакции
                                      Приложение N 1
к  Положению о пенсионном обеспечении
                                                                                                                                                                                                муниципальных служащих  
	
	

(наименование должности, инициалы и фамилия руководителя органа местного самоуправления)

От 

(фамилия, имя, отчество)
(наименование должности на день увольнения)
Домашний адрес


Телефон

Паспорт: серия _____________ №________________________________

выдан_________________ Кем выдан_____________________________

____________________________________________________________

Дата рождения________________________________________________

ИНН__________________№ страх.пенс.свид________________________




Заявление

В соответствии с Положением о пенсионном обеспечении муниципальных служащих, утвержденному решением Совета депутатов МО «Сарапульский район» от 25 сентября 2008 года N179/12, прошу установить мне замещавшему должность 


(наименование должности из которой рассчитывается среднемесячный заработок)
пенсию за выслугу лет (возобновить мне выплату пенсии за выслугу лет), назначенную к трудовой пенсии по старости (инвалидности).  (нужное подчеркнуть)

Трудовую пенсию ___________________________________________________________________
                                                                                                   (вид пенсии)
Получаю в _________________________________________________________________________
                            (наименование органа социальной защиты населения)
При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы или муниципальной должности муниципальной службы, или при назначении мне пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Объединенный  Аппарат Совета депутатов МО «Сарапульский район». При изменении своего места жительства, номера сберегательного счета в пределах Российской Федерации, либо изменении размера трудовой пенсии обязуюсь в 10-дневный срок сообщить об этом в Объединенный  Аппарат Совета депутатов МО «Сарапульский район».
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (не согласен) (нужное подчеркнуть) на обработку моих персональных данных в Объединенном  Аппарат Совета депутатов МО «Сарапульский район», а также на их использование при информационном обмене с другими организациями на период получения пенсии за выслугу лет.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в 

(Сбербанк России, коммерческий банк и др)

На мой текущий счет №_______________________________________________________________

К заявлению приложены:

1) Копия трудовой книжки и другие документы подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

2) Справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности)

"___"_______________ 20____ г.              
                                                                                                                                                                                                (подпись заявителя)

 Заявление зарегистрировано: "___"_______________ 20____ г.
М.П. кадровой службы
_____________________________________________________________________________________________
                                      (подпись,фамилия,имя,отчество и должность работника кадрового аппарата,уполномоченного регистрировать заявления)
Приложение N 2
к Положению о пенсионном обеспечении
муниципальных служащих 
   __________________________________________________________________
      (наименование органа местного самоуправления )
                                 Решение
                  об установлении пенсии за выслугу лет
     "___"______________20 ___ г.                           N ___________
     Установить с "___"_______________ 20___ года _______________________
________________________________________________________________________,
                        (фамилия, имя, отчество)
замещавшему муниципальную должность _____________________________________
                                           (наименование должности)
в ______________________________________________________________________,
      (наименование органа местного самоуправления)
исходя из стажа муниципальной службы ________ лет, пенсию за выслугу лет,
составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии __________________________
                                                       (вид пенсии)
процентов среднемесячного денежного содержания.
     К настоящему решению прилагаются следующие документы:
     1) заявление установленного образца;
     2) справка о размере среднемесячного денежного содержания;
     3) справка  о  периодах  муниципальной   службы,   учитываемых   при
исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу
лет;
     4) копия   трудовой   книжки,   а   также  иные  документы  (копии),
подтверждающие стаж муниципальной службы;
     5) справка   органа   социальной   защиты  населения  о  назначенной
(досрочно оформленной) трудовой пенсии: ___________________________;
                                                (вид пенсии)
     6) заявление  о  перечислении  пенсии  за  выслугу  лет  на  счет  в
Сбербанке.
Глава муниципального образования                     _________________________________
«Сарапульский район»                                 (подпись, фамилия, имя, отчество)
     Место для печати
     О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено ___________
_________________________________________________________________________
                         (дата, номер извещения)
Руководитель Аппарата                  __________________________________
                                        (подпись, фамилия, имя, отчество)
Решением Совета депутатов от 06.09.2011 № 422/7 приложение3 изложено в новой редакции
Приложение N 3
к Положению о пенсионном обеспечении
муниципальных служащих 
СПРАВКА О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА

Среднемесячный заработок

(фамилия, имя, отчество)

Замещающего должность 

(наименование должности муниципальной службы, выборной муниципальной должности)

За период с                                      по 

                               (день, месяц, год)                             (день, месяц, год)

Составляет:

	Код строки
	
	за месяц


	за месяц


	за месяц


	за месяц


	за месяц


	за месяц


	за месяц


	за месяц


	за месяц


	за месяц


	за месяц


	за месяц


	итого

	
	
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	за 12 месяцев

	1
	Должностной оклад 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Выплаты:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Денежное  содержание (рублей, копеек)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Отдельные выплаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Итого по отдельным выплатам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Коэффициент повышения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Денежное содержание с учетом коэффициента повышения

рублей, копеек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	8
	Отдельные выплаты с учетом коэффициента повышения

рублей, копеек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Количество фактически отработанных дней
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Норма рабочих дней
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Среднемесячный заработок с учётом районного коэффициента 

рублей, копеек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Предельный среднемесячный заработок

рублей, копеек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Среднемесячный заработок учитываемы для назначения пенсии за выслугу лет (с учетом районного коэффициента) рублей, копеек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления
(подпись, инициалы, фамилия)

Начальник отдела бухгалтерского учета

и отчетности 

(подпись, инициалы, фамилия)
М.П.

  ПЕЧАТАЕТСЯ НА ОБОРОТЕ СПРАВКИ  

Примечания:

    <1>  Указываются  наименование и размер каждой выплаты, предусмотренной пунктом  9  Правил,  за исключением выплат, предусмотренных в абзацах "ж" -

"и" подпункта 3 пункта 9.

    <2> Сложить значения строки 1 и строки 2.

    <3>  Указываются  наименование и размер каждой выплаты, предусмотренной

в абзацах "ж" - "и" подпункта 3 пункта 9, в пункте 10 Правил.

    <4>  Суммируется  значение  по  строке  4  за  каждый  месяц расчетного

периода.

    <5>  Указывается  коэффициент  централизованных повышений (индексаций),

произведенных в период до дня обращения за пенсией за выслугу лет.

    <6> Значение строки 3 умножить на значение строки 6.

    <7> Значение строки 5 умножить на значение строки 6.

    <8> Значение строки 11 исчисляется:

    -   при   отсутствии   в   расчетном  периоде  исключаемых  из  него  в

соответствии   с   пунктом   13  Правил  времени  нахождения  гражданина  в

соответствующих  отпусках  и  периода  временной  нетрудоспособности  сумму

значения строки 7 графы "Итого" и значения строки 8 графы "Итого" разделить

на 12. Полученный результат умножить на районный коэффициент;

    -  в  случае,  если  из расчетного периода исключаются в соответствии с

пунктом  13 Правил время нахождения гражданина в соответствующих отпусках и

период  временной  нетрудоспособности,  значение  строки  7  графы  "Итого"

разделить   на   значение   строки   9  графы  "Итого"  и  умножить  на  21

(среднемесячное  число  рабочих  дней  в  году),  суммировать со значением,

которое  исчисляется  как  деление   значения строки 8 графы "Итого" на 12.

Полученный результат умножить на районный коэффициент.

Приложение N 4
к Положению о пенсионном обеспечении
муниципальных служащих 
                                 Справка
          о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых
                при исчислении стажа муниципальной службы
     ___________________________________________________________________,
                         (фамилия, имя, отчество)
замещавшего ____________________________________________________________,
                              (наименование должности)
дающего право на пенсию за выслугу лет
┌──────┬────────────────┬────────────┬──────────────────────────────────────┬───────────────┐
│   N  │     Дата       │Наименование│Продолжительность муниципальной службы│      Стаж     │
│записи│                │организации ├─────────────────┬────────────────────┤ муниципальной │
│в тру-│                │            │  В календарном  │     В льготном     │    службы,    │
│довой │                │            │    исчислении   │     исчислении     │принимаемый для│
│книжке│                │            │                 │                    │   исчисления  │
│      │                │            │                 │                    │ размера пенсии│
│      │                │            │                 │                    │ за выслугу лет│
│      ├────┬─────┬─────┤            ├────┬───────┬────┼─────┬───────┬──────┼────┬─────┬────┤
│      │год │месяц│число│            │лет │месяцев│дней│ лет │месяцев│ дней │лет │меся-│дней│
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │цев  │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
├──────┼────┼─────┼─────┼────────────┼────┼───────┼────┼─────┼───────┼──────┼────┼─────┼────┤
│      │    │     │     │            │    │       │    │     │       │      │    │     │    │
└──────┴────┴─────┴─────┴────────────┴────┴───────┴────┴─────┴───────┴──────┴────┴─────┴────┘
Руководитель                            _________________________________
                                        (подпись, фамилия, имя, отчество)
     Место для печати
Проверено:
Начальник кадровой службы            _________________________________
                                        (подпись, фамилия, имя, отчество)
     Место для печати
Проверено:
Государственный комитет УР по труду     _________________________________
                                        (подпись, фамилия, имя, отчество)
Приложение N 5
к Положению о пенсионном обеспечении
муниципальных служащих 
                                 Решение
                         о пенсии за выслугу лет
     "___"______________ 20___ г.                             N _________
     ___________________________________________________________________,
                        (фамилия, имя, отчество)
замещавшему муниципальную должность _____________________________________
                                           (наименование должности)
     В соответствии с Положением о пенсионном  обеспечении  муниципальных
служащих , утвержденному решением Совета депутатов от _______ N ___,  
и  на  основании   решения   Главы   района от ____________ N___________:
     1) определить к трудовой пенсии ____________________________________
                                                  (вид пенсии)
в размере ____________ руб. __________ коп. в месяц пенсию за выслугу лет
в размере ________ руб. _______ коп.  в  месяц,  исходя  из  общей  суммы
трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет к ней  в  размере  ________  руб.
_______ коп.,  составляющей  _____  процентов  среднемесячного  денежного
содержания;
     2) приостановить выплату пенсии за выслугу лет с ___________ в связи
                                                         (дата)
с ______________________________________________________________________;
                          (указать основание)
     3) возобновить выплату пенсии за выслугу лет с ___________ в связи с
                                                       (дата)
_________________________________________________________________________
                          (указать основание)
в размере ________ руб. _______ коп.  в  месяц,  исходя  из  общей  суммы
трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет к ней к ней в размере ______ руб.
_______ коп., составляющей ________ процентов  среднемесячного  денежного
содержания;
     4) прекратить выплату пенсии за выслугу лет с ____________ в связи с
                                                      (дата)
________________________________________________________________________.
                          (указать основание)
Руководитель Аппарата
                 _________________________________
                                        (подпись, фамилия, имя, отчество)
Специалист                                _________________________________
                                        (подпись, фамилия, имя, отчество)
     Место для печати
   Приложение № 6
                                                                                                                                                                                      к Положению о пенсионном обеспечении
муниципальных служащих 
Решение
               об изменении размера пенсии за выслугу лет,
             ежемесячной доплаты к трудовой пенсии отдельным
                           категориям граждан
     В соответствии с нормативным правовым актом_________________________
_________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
определить с_________________ размер пенсии за  выслугу  лет, ежемесячной
            (число, месяц, год)
доплаты к трудовой пенсии _______________________________________________
                                   (фамилия, имя, отчество)
в сумме ______ руб.______ коп.
Начальник 
кадровой службы                 ____________________________________
                                        (подпись, инициалы, фамилия)
Дата__________________                   м.п.
О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено_________________
______________________
       (дата, N извещения)
