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1. Общие положения.

1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия Управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район» далее  именуемое  "Учреждение",  создано  в  соответствии с действующим законодательством, на основании Постановления Администрации муниципального образования «Сарапульский район» от 30 октября 2014 года № 1189 «О создании муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район».
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия Управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район».
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «ЦБ УКиМП АМО «Сарапульский район».
Учреждение является некоммерческой организацией.

1.2. Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение. 

Тип – бюджетное учреждение.           
1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Сарапульский район. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Сарапульский район» осуществляет Управление культуры и молодежной политики Администрации МО «Сарапульский район» (далее – Учредитель Учреждение). Порядок осуществления функций и полномочий Учредителя определяется Администрацией МО «Сарапульский район».
1.4.
Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Сарапульский район», правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении финансов Администрации муниципального образования «Сарапульский район», в органах Федерального казначейства
1.6.
Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.7. 
Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством.

1.8. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

Заключение и оплата Учреждением договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, производятся в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности, составленного с применением экономически обоснованной стоимости работ (услуг). По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с ГК РФ может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества учреждения.

1.9. 
Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

1. учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2. свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3. решение о создании Учреждения;

4. решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения;

5. план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6. годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7. сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8. муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9. отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с законодательством.

1.10. 
Местонахождение Учреждения: 427990, Удмуртская Республика, Сарапульский район, село Сигаево, ул. Лермонтова, дом 30.
Почтовый адрес: 427990, Удмуртская Республика, Сарапульский район, село Сигаево, ул.Лермонтова, дом 30.
1.11. 
Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Сарапульский район».

1.12. 
Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством. 

1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом, Учреждение руководствуется прежде всего предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальным заданием, утвержденным Учредителем Учреждения, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения.
2.1. Учреждение  создано для достижения следующих целей:


- формирование сопоставимой и достоверной информации об имущественном положении, доходах и расходах учреждений, передавших функции по ведению бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета на основании договора Учреждения;


- предоставление информации необходимой внутренним и внешним пользователям о бухгалтерской (финансовой) отчетности для контроля над соблюдением законодательства Российской Федерации, при осуществлении учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами и нормативами.
2.2.  Предметом деятельности Учреждения является сбор, регистрация и обобщение информации об имуществе, обязательствах обслуживаемых учреждений, их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций, способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств, осуществление контроля за правильным и эффективным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденному муниципальному заданию, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

2.3.1. Организация и ведение бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета и формирование отчетности муниципальных учреждений Сарапульского района на основании заключенных договоров;

2.3.2. Сбор, подготовка и сдача сводной бухгалтерской (финансовой) отчетности;
2.3.4. Участие в формировании проекта бюджета муниципального образования «Сарапульский район» на обеспечение деятельности обслуживаемых учреждений Сарапульского района.
2.4. Для достижения уставных целей Учреждение в установленном порядке на безвозмездной основе осуществляет:

2.4.1. Планирование деятельности Учреждения и обслуживаемых учреждений, в том числе и в части доходов от приносящей доход деятельности (разработка бюджетных смет, штатного расписания, планов финансово-хозяйственной деятельности);

2.4.2. Начисление и оформление документации по выплате в установленные сроки заработной платы работникам Учреждения и работникам обслуживаемых учреждений;

2.4.3. Своевременное проведение расчетов, возникших в процессе исполнения бюджетной сметы и планов финансово-хозяйственной деятельности;

2.4.4. Контроль над правильным и экономным расходованием бюджетных средств в соответствии с целевым назначением по бюджетным сметам и планам финансово-хозяйственной деятельности, обеспечение контроля над наличием и движением имущества, пользованием материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами;

2.4.5. Бухгалтерское обеспечение внебюджетной деятельности обслуживаемых  учреждений и иные услуги по их обслуживанию;

2.4.6. Формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности, на основании бухгалтерских данных, необходимых для оперативного руководства и управления;

2.4.7. Участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете обслуживаемых учреждений;

2.4.8. Учет начисления и уплаты страховых и накопительных взносов в связи с внедрением индивидуального (персонифицированного) учета;

2.4.9. Представление отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики и иные органы;

2.4.10. Подготовку исходных данных для составления проекта перспективных, годовых и оперативных планов финансово-хозяйственной и производственной деятельности обслуживаемых учреждений;

2.4.11. Экономический анализ хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений, и выявление резервов по более рациональному использованию всех видов ресурсов;

2.4.12.Подготовку договоров о полной материальной ответственности, проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета, отчетности и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

2.4.13. Консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;

2.4.14. Хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также бюджетных смет и расчетов к ним и т. п. как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с требованиями организации государственного архивного дела;

2.4.15. Представление интересов обслуживаемых учреждений по доверенности в различных организациях (налоговой инспекции, внебюджетных фондах, органах статистики и др.);

2.4.16. Участие в проведении ведомственного контроля, проводимого главными распорядителями бюджетных средств по обслуживаемым учреждениям;

2.4.17. Иную деятельность, предусмотренную действующим законодательством, регулирующим финансово-хозяйственную деятельность обслуживаемых учреждений;

2.4.18. По дополнительному соглашению оказание иных услуг, связанных с облуживанием учреждений;
2.4.19. Внутренний контроль финансовой и хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений.
2.5. Деятельность, предусмотренная пунктом 2.4. настоящего устава осуществляется в отношении Учреждения и обслуживаемых учреждений на основе договорных отношений.

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренную настоящим уставом.
2.7. 
Учреждение вправе, сверх утвержденного Уполномоченным органом Учредителя Учреждения муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава,  для граждан и юридических лиц, за плату, и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Уполномоченным органом Учредителя Учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.8. 
Учреждение осуществляет  следующие иные  виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения на основании возмездных договоров, заключенных с юридическим и физическим лицами:

- оказание платных услуг муниципальным бюджетным, автономным образовательным и иным учреждениям по организации и ведению бухгалтерского учета средств поступивших от приносящей доход деятельности муниципальных бюджетных, автономных образовательных и иных учреждений за ведение ими платных кружков, уроков, проведение мероприятий, семинаров;

- оказание платных услуг муниципальным бюджетным, автономным образовательным и иным учреждениям  по составлению месячной, квартальной, годовой бухгалтерской отчетности от приносящей доход деятельности муниципальных бюджетных, автономных образовательных и иных учреждений за ведение ими платных кружков, уроков, проведение мероприятий, семинаров;
- оказание платных услуг муниципальным бюджетным, автономным образовательным и иным учреждениям  по составлению квартальных и годовых налоговых деклараций по налогу на прибыль, налогу на добавленную стоимость по муниципальным бюджетным, автономным образовательным и иным учреждениям за ведение ими платных кружков, уроков, проведение мероприятий, семинаров;
- оказание платных услуг по бухгалтерскому учету и консультированию других юридических и физических лиц. 
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3. Организация деятельности.

3.1.
Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом и в соответствии с законодательством Российской Федерации и других законодательных актов, касающихся деятельности МБУ «ЦБ Управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район»» по обслуживанию муниципальных учреждений.

3.2.
Учреждение строит взаимоотношения с другими учреждениями, организациями, предприятиями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. Учреждение свободно в выборе предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с учреждениями и организациями, которые не противоречат действующему законодательству и Уставу Учреждения. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы обслуживаемых муниципальных учреждений, обеспечивает качество работ, услуг.

3.3.
Учетная политика составляется главным бухгалтером МБУ «ЦБ УКиМП АМО «Сарапульский район»», в том числе и по каждому обслуживаемому муниципальному учреждению.

3.4. 
Учреждение  имеет право в установленном порядке:

-планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Управлением культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район» на основе перспективных и текущих планов, муниципального задания, а так же исходя из спроса потребителей на работы и услуг;

-арендовать или приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи. 

-определять размер средств, направляемых на оплату труда, установление надбавок и доплат работникам Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие, согласно Положения об оплате труда, утвержденного руководителем Учреждения;

-заключать договоры с учреждениями, предприятиями и физическими лицами на предоставление работ, услуг, в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в п.2.2. настоящего Устава;

-разрабатывать документы правового характера, в соответствии с законодательством РФ, издаваемых в Учреждении;

-анализировать и обобщать результаты рассмотрения претензий судебных и арбитражных дел;

-принимать участие в разработке и внедрении предложений по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины;

-осуществлять юридическое консультирование работников МБУ «ЦБ УКиМП АМО «Сарапульский район» связанное с их профессиональной деятельностью.

3.5.
Учреждение обязано:

-согласовывать с Управлением культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район» структуру Учреждения;

-предоставлять в Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район»  сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;

-нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

-обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечье, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

-возмещать ущерб учредителю, причиненный нерациональным использованием материальных ценностей, основных фондов, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм;

-нести ответственность за сохранность документов (финансово-хозяйственных, управленческих, по личному составу и других);

-осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Управлением культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район», в пределах установленных законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики. За недостоверность отчетных  данных должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

3.6.
Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Управлением культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район», Управлением финансов Администрации муниципального образования «Сарапульский район», а так же налоговыми и другими органами в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством.      

3.7.
Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по отдельному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3.8.
Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

Учреждение осуществляет защиту персональных данных работников.

4. Имущество и финансы Учреждения.
4.1. 
Имущество, закрепленное за Учреждения, является собственностью муниципального образования «Сарапульский район» и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

4.2.
Администрация муниципального образования «Сарапульский район» закрепляет за Учреждением  движимое и недвижимое имущество, согласно актам приема-передачи.

4.3. При осуществлении права пользования имуществом Учреждение обязано:

-эффективно, в соответствии с целевым назначением, использовать муниципальное имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и его восстановление;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением случаев, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- страховать муниципальное имущество в установленном законом порядке;

- проводить техническую инвентаризацию недвижимого имущества;

- производить государственную регистрацию права оперативного управления в случаях, установленных законодательством.

4.4. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.5. 
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

4.6. 
Учреждение самостоятельно производит учет (в т.ч. прием на баланс, передачу с баланса на баланс) и списание муниципального имущества - основных средств первоначальной балансовой стоимостью менее 50 тысяч рублей, приобретенного и (или) полученного безвозмездно, за исключением объектов недвижимого имущества, транспорта.
4.7. 
Учреждение осуществляет капитальный и текущий ремонт имущества, закрепленного за ним, за счет средств бюджета муниципального образования «Сарапульский район», а также за счет средств от приносящей доход деятельности, предусмотренных Уставом Учреждения.

4.8. 
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, закрепленным за Учреждением вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем Учреждения.

4.9.
Движимое имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от иных видов деятельности, предусмотренных Уставом, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе. Данное имущество является муниципальной собственностью.

4.10. 
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учредителя Учреждения, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных  учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

4.12. 
Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств местного бюджета, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения. 

4.13. 
Имущество, находящееся у Учреждения на праве оперативного управления или безвозмездного пользования может быть изъято как полностью, так и частично Учредителем Учреждения:

- при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по      назначению имущества;

- при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

- в других случаях, установленных законодательством.
4.14. 
Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.
4.15.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением; 

- средства бюджета муниципального образования «Сарапульский район»;

- доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

- иные источники, не запрещенные законодательством.

4.16.
 Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и утверждает Учредитель Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем Учреждения или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем Учреждения на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанных в настоящем Уставе.

4.18.
 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.20.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя Учреждения недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного  учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем Учреждения на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем Учреждения не осуществляется.

5. Права и обязанности Учреждения.

5.1. 
Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством:

1) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

2) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;

3) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством, в том числе:

1) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утвержденным Учредителем Учреждения;

2) осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя Учреждения в пределах субсидий, предусмотренных Учредителем Учреждения в бюджете муниципального образования «Сарапульский район» на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;

3) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

4) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

5) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

6) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством, представлять Учредителю Учреждения отчеты об использовании субсидий из бюджета муниципального образования «Сарапульский район» и размещать в сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;
         7) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

8) создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;
9) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

10) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

11) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

12) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

13) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством. 

6. Полномочия Учредителя Учреждения.

Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

1) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) назначает руководителя Учреждения  и прекращает его полномочия;

3) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;

4) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;

5) в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

6) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнения работ);

7) закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящегося в собственности муниципального образования «Сарапульский район»;

8) определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования «Сарапульский район» на приобретение такого имущества;

9) согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

10) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

12) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

13) в случаях, предусмотренных законодательством, принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

14) согласовывает совершение Учреждением сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета муниципального образования, выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств бюджета муниципального образования «Сарапульский район» недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;
15) дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

16) дает согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

17) определяет порядок составления и утверждения плана финансово - хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
18) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

19) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

20) принимает решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения;

21) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.
7. Органы управления Учреждения.

7.1. Учреждение возглавляет руководитель, который назначается и освобождается от должности Учредителем Учреждения.

Руководитель действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения. Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. 

7.2. Руководитель Учреждения несет ответственность перед Учредителем Учреждения, Уполномоченным органом Учредителя учреждения в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Руководитель несет ответственность за выполнение муниципального задания, утвержденного Учредителя Учреждения.

7.3. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, совершает сделки от его имени, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

7.4. Руководитель Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. 

7.5.
Главный бухгалтер (заместитель начальника Учреждения) принимается на должность и увольняется с должности Руководителем Учреждения.

7.6.
 Главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю Учреждения и несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности. Главный бухгалтер обеспечивает соответствие осуществляемых хозяйственно – финансовых операций законодательству Российской Федерации, контроль над движением имущества и выполнением финансовых обязательств.

7.7.
 Главный бухгалтер имеет право второй подписи денежных и расчетных документов обслуживаемых учреждений. В случае разногласий между руководителем Учреждения и главным бухгалтером по осуществлению финансовых операций документы могут быть приняты к исполнению с письменного распоряжения руководителя Учреждения, который имеет всю полноту ответственности за последствия осуществления таких операций.

7.8.
 Главный бухгалтер (заместитель руководителя Учреждения)  действует от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемые начальником Учреждения.

7.9. В случае если руководитель (заместитель руководителя) Учреждения  имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

руководитель (заместитель руководителя) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю Учреждения. 

сделка должна быть одобрена Учредителем Учреждения.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной.

Руководитель (заместитель руководителя) несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.
7.10. В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.11. На период временного отсутствия руководителя Учреждения  исполняющий обязанности руководителя учреждением назначается Учредителем учреждения.
8. Локальные акты Учреждения.

8.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется следующими локальными актами:

- приказы и распоряжения руководителя;

- правила внутреннего распорядка;

- положение об оплате труда работников;

- положение о хранении и использовании персональных данных работников;

- положение о Единой комиссии по осуществлению закупок;

- порядок осуществления закупок товаров, работ, услуг;

 - прочие акты в рамках действующего законодательства.

8.2. При необходимости в список локальных актов могут быть внесены изменения и дополнения.

8.3.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации и Удмуртской Республики.

8.4. Локальные акты Учреждения разрабатываются работниками Учреждения в соответствии с полномочиями, определенными должностными инструкциями, и утверждаются руководителем Учреждения.
9. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения.

9.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Сарапульский район».
9.2. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством по решению Учредителя учреждения в порядке, предусмотренном Администрацией муниципального образования «Сарапульский район».

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Сарапульский район».
Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в  архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем учреждения.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения. 

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения Уполномоченному органу Учредителя учреждения.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, на основании обращения ликвидационной комиссии направляется Учредителю на цели развития отрасли.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.4.
 При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

10. Порядок внесения изменений в настоящий Устав.

10.1. 
Изменения настоящего Устава утверждаются Учредителем Учреждения.

10.2.
Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
PAGE  
2

