О  предоставлении информации по квотированию рабочих мест для инвалидов

В соответствии с Федеральным законом от 02 июля 2013 года № 183-ФЗ «О внесении изменения в статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и постановлением Правительства Удмуртской Республики от 19 августа 2013 года № 373 «О внесении изменений в постановление  Правительства Удмуртской Республики от 19 ноября 2007 года № 176 «О квотировании рабочих мест для инвалидов и трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы» для организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности при численности работников организации:

1. не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 1 процента среднесписочной численности работников организации.
2. свыше 100 человек устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процента среднесписочной численности работников организации.
В соответствии с Рекомендациями по квотированию рабочих мест для инвалидов и трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, количество рабочих мест, подлежащих квотированию для трудоустройства инвалидов, работодатель исчисляет самостоятельно ежеквартально за квартал, предшествующий установлению квоты в соответствующих размерах, установленных  Правительством Удмуртской Республики.

Работодателям, для которых действует механизм квотирования рабочих мест для инвалидов, необходимо:

1. Ежегодно, за месяц до окончания текущего года, предоставлять в комиссию по квотированию рабочих мест для инвалидов (отдел экономики и ресурсов Администрации МО «Сарапульский район» с. Сигаево, ул. Лермонтова, 30, каб. 68, тел. 24-626, эл. адрес: balabanova-adm@yandex.ru):
- адрес, телефон для справок, ФИО ответственного лица за предоставление ниже перечисленных данных:
-  данные о среднесписочной численности работников организаций;

-  данные о числе уже работающих в организации инвалидов;

- данные о выделенных (созданных) рабочих местах, предназначенных для трудоустройства инвалидов в счет квоты.

2. Ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять в центр занятости населения г. Сарапула (г. Сарапул, ул. Жуковского, д.3 тел.8(34147)3-99-09
факс приёмной 8(34147)3-99-09, эл. адрес: sara-czn@udm.net):
- адрес, телефон для справок организации;

- информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов по прилагаемой форме;

-  информацию о наличии вакантных рабочих мест, созданных или выделенных в счет квоты.

Кроме того сообщаем, что в соответствии со статьей 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей (Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. № 11-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу квотирования рабочих мест для инвалидов»).
В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 19 Закона Удмуртской Республики от 13 октября 2011 г. N 57-РЗ «Неисполнение требований законов Удмуртской Республики и нормативных правовых актов органов местного самоуправления влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от четырех тысяч до шести тысяч рублей, на юридических лиц - от четырнадцати тысяч до двадцати четырех тысяч рублей. Повторное совершение административного правонарушения влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от семи тысяч до пятнадцати тысяч рублей, на юридических лиц - от двадцати пяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.
Приложение
Информация
о выполнении квоты для приема на работу инвалидов
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