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                       1.  ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа развития оплачиваемых общественных работ в муниципальном образовании «Сарапульский район» на 2013-2015 годы


	Правовая основа программы:
	· Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 

· постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 года N 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ»
· постановление Правительства УР от 6 февраля 2012 года № 34 «Об организации общественных работ в Удмуртской Республике в 2012-2013 годах»



	Заказчик программы:
	Администрация МО «Сарапульский район»



	Разработчики программы:
	Отдел экономики и ресурсов Администрации МО «Сарапульский район»



	Основные исполнители:
	ГКУ УР ЦЗН г. Сарапула (по согласованию)
Администрация МО «Сарапульский район»

Структурные подразделения Администрации МО «Сарапульский район»

Сельскохозяйственные организации

Предприятия ЖКХ



	Обоснование проблемы и необходимость ее решения:
	Высокий уровень безработицы на территории Сарапульского района



	Цели и задачи программы:
	Цель: Реализация государственной политики занятости на рынке труда Сарапульского района.

Задачи:

- содействие в трудоустройстве населения;

-  обеспечение потребности  учреждений бюджетной сферы, сельскохозяйственных организаций и предприятий ЖКХ в выполнении работ, носящих временный характер
- предоставление гражданам материальной поддержки в виде временного заработка и сохранения мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы;



	Ресурсное обеспечение программы:
	На реализацию Программы планируется направить средства бюджета Удмуртской Республики, бюджета МО «Сарапульский район», средства работодателей,  на 2013 – 2015 годы,  в размере   2007  тыс. руб., в том числе по годам: 2013 г. - 669 тыс. руб., 2014 г. -  669 тыс. руб.,  2015 г. –  669 тыс. руб.
Объемы финансирования программы носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке.

	Ожидаемые результаты:
	1. Обеспечение потребности учреждений бюджетной сферы, сельскохозяйственных организаций и предприятий ЖКХ района в выполнении работ, носящих сезонный или временный характер;

2. Создание временных рабочих мест и предоставление безработным гражданам материальной поддержки в виде временного заработка;

3. Сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.



	Органы контроля:
	Администрация МО «Сарапульский район»

Управление ГСЗН Удмуртской Республики (по согласованию)




2. Социальная значимость программы.
На начало 2012 года в центре занятости населения г. Сарапула состояло на учете 631 безработных, уровень безработицы составлял 4,26  %. 

В    2012 г.  ГУ УР «Центр занятости населения г. Сарапула» осуществлял работу по обеспечению государственной политики занятости РФ в городе и районе и реализацию «Программы содействия занятости населения на 2012 год», «Ведомственной  целевой программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Удмуртской Республики, на 2012 год».
В ходе реализации ВЦП ГКУ УР ЦЗН г. Сарапула в 2011 году был заключен   121 договор на общественные и временные работы для 644 граждан на 23710  тысяч рублей.   

Сарапульским центром занятости по Ведомственной целевой программе трудоустроено на «Общественные работы» на предприятия, расположенные на территории Сарапульского района 644 человека.

По  программе «Общественные работы» в  2011 г. трудоустроено 270 человек; в т.ч. 125 чел.  по Ведомственной целевой программе, 145 чел. - по ВЦП-2010. 
В 2012 году была принята программа развития оплачиваемых общественных работ в муниципальном образовании «Сарапульский район» на 2012 год.   
Трудоустройство сельских граждан осуществлялось по договорам активной политики занятости с муниципальными образованиями, предприятиями и учреждениями Сарапульского района.
В результате мер, принимаемых службой занятости населения по городу Сарапулу и Сарапульскому району, на 1 августа 2012 года значительно сократилось количество граждан, состоящих на учете в центре занятости населения, и составило 378 безработных при уровне безработицы 2,74 %. 
На общественные работы по Ведомственной целевой программе дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда на 2013-2015 годы денежные средства для района не предусмотрены.
Организация общественных работ позволит снизить напряженность  на рынке труда района.
3. Основные цели  и  задачи программы.

Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

 Цель: Программа развития общественных работ в Сарапульском районе разработана с целью реализации ст.24 Закона РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 (с дополнениями и изменениями), Постановления Правительства РФ "Об утверждении Положения об организации общественных работ", Постановления Правительства Удмуртской Республики N 34 от 6.02.2012 г. "Об организации общественных работ в Удмуртской Республике в 2012-2013 годах".

Задачи: Настоящая программа направлена на оказание помощи в трудоустройстве безработных граждан и граждан, ищущих работу, обеспечение потребности  учреждений бюджетной сферы, сельскохозяйственных организаций и предприятий ЖКХ в выполнении работ, носящих временный характер, предоставление гражданам материальной поддержки в виде временного заработка и сохранения мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.
4. Целевые индикаторы
Основные индикаторы, характеризующие ожидаемые результаты программы:

Сдерживание уровня безработицы на регистрируемом рынке не выше 4,0%  на конец 2015г. к численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте Сарапульского района.
5 Мероприятия программы развития общественных работ на 2013-2015  годы
	Мероприятия
	Кол-во занятых (чел.)
	Объем и источник финансирования

тыс. руб.

	Ответственный

	
	
	2013г
	2014г
	2015г
	

	Уход за престарелыми, инвалидами, ветеранами войны   

	10
	Бюджет УР – 19,0 тыс. руб.

Работодатели – 52,0  
	Бюджет УР – 19,0 тыс. руб.

Работодатели – 52,0  
	Бюджет УР – 19,0 тыс. руб.

Работодатели – 52,0  
	ЦЗН,

 Центр социального обслуживания

	Благоустройство, текущий ремонт учреждений образования; лечебно-профилактических учреждений, учреждений культуры района и т.д.
	50


	Бюджет УР – 95,0

Бюджет МО «Сарапульский район» - 100,0. 

Работодатели – 261,0
	Бюджет УР – 95,0

Бюджет МО «Сарапульский район» - 100,0. 

Работодатели – 261,0
	Бюджет УР – 95,0

Бюджет МО «Сарапульский район» - 100,0. 

Работодатели – 261,0
	ЦЗН,  Администрация МО «Сарапульский район», МБУЗ «СЦРБ», Управление образования, управление культуры



	Выполнение работ, носящих временный характер, на предприятиях и в организациях не зависимо от форм собственности 
	20
	Бюджет УР – 38,0

Работодатели – 1 04,0
	Бюджет УР – 38,0

Работодатели – 1 04,0
	Бюджет УР – 38,0

Работодатели – 1 04,0
	ЦЗН,  Администрация МО «Сарапульский район», МУЗ «СЦРБ», Управление образования, управление культуры, предприятия и организации

	Всего
	80
	Всего: 669,0 

в т.ч. 

Бюджет УР – 152,0

бюджет МО «Сарапульский район» - 100,0;  

работодатели – 417,0
	Всего: 669,0 

в т.ч. 

Бюджет УР – 152,0

бюджет МО «Сарапульский район» - 100,0;  

работодатели – 417,0
	Всего: 669,0 

в т.ч. 

Бюджет УР – 152,0

бюджет МО «Сарапульский район» - 100,0;  

работодатели – 417,0
	


6.  Ресурсное обеспечение программы 
На реализацию Программы планируется направить  средства

Бюджета УР –  456 тыс. руб., в т.ч. по годам  2013 г. – 152,0 тыс.руб., 2014 г. – 152 тыс. руб., 2015 г. – 152 тыс. руб.

Бюджета МО «Сарапульский район» в размере 300 тыс. руб.,  в том числе по годам: 2013 г. - 100 тыс. руб., 2014 г. -  100 тыс. руб.,  2015 г. –  100 тыс. руб.   
Работодателей  в размере  1251 тыс. руб.,  в том числе по годам: 2013 г. - 417 тыс. руб., 2014 г. -  417 тыс. руб.,  2015 г. –  417,0 тыс. руб.
Объемы финансирования программы носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке.

7. Механизм реализации программы.
Реализация программы развития общественных работ осуществляется, в основном, ГКУ УР ЦЗН г. Сарапула  через Администрацию МО «Сарапульский район, ее структурные подразделения и учреждения бюджетной сферы Сарапульского района, сельскохозяйственные организации и предприятия ЖКХ.
  Координация деятельности   между  исполнителями   программы    осуществляется координационным советом по содействию занятости под председательством заместителя Главы Администрации по экономике и муниципальной собственности.
8. Организация управления программой
Контроль за реализацией программы осуществляется заместителем Главы Администрации по экономике и муниципальной собственности.
Отдел экономики и ресурсов ежеквартально готовит отчет о ходе реализации мероприятий программы.

9. Оценка эффективности от реализации программы.
          При условии полного финансирования мероприятий, предусмотренных Программой, в общественных работах будет задействовано 80 человек на работах по благоустройству и озеленению населенных пунктов района, оказанию помощи гражданам пожилого возраста, инвалидам и ветеранам войны и труда,  уборке сельскохозяйственной продукции, оформлению документов в учреждениях района, ремонте учреждений бюджетной сферы.
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "САРАПУЛЬСКИЙ РАЙОН"

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.10.2012       
    

с. Сигаево




№  1043
Об утверждении

Программы развития общественных работ в муниципальном образовании

«Сарапульский район» на 2013-2015 г.г.


Во исполнение Постановления Правительства Удмуртской Республики от  34 от 06.02.2012 г.  «Об организации общественных работ в Удмуртской Республике в 2012- 2013 годах», в соответствии с решением коллегии Администрации МО «Сарапульский район» от              №                      «Об одобрении проекта Программы развития общественных работ в муниципальном образовании «Сарапульский район» на 2013 – 2015 годы», Администрация муниципального образования «Сарапульский район» постановляет:

1. Утвердить муниципальную целевую программу развития общественных работ в муниципальном образовании «Сарапульский район» на 2013 – 2015 годы (прилагается).
2. Рекомендовать Администрациям муниципальных образований – поселений принять Программу общественных работ на территории поселения. Финансирование мероприятий на общественные работы производить за счет перевыполнения доходной части бюджета поселения.

3. Контроль за реализацией настоящей Программы возложить на заместителя главы администрации по экономике и муниципальной собственности Каркину Л.Ю.

Глава Администрации




А.И. Шарафутдинов

СОГЛАСОВАНО:

Зам. Главы Администрации по

экономике и муниципальной собственности


Л.Ю. Каркина

Зам. Главы Администрации – начальник

Управления финансов





Т.М. Корякова

Начальник Отдела юридической и орга-

низационно – кадровой работы




А.В. Селиверстов

 Теплякова Е.Ю.
_104527536

