
 

РЕШЕНИЕ 

Совета депутатов муниципального образования «Дулесовское»  

IV созыва 

 
ОбутвержденииПоложения об оплате труда 

муниципальныхслужащихмуниципального образования«Дулесовское» 
 

 
Всоответствиисчастью2статьи22Федеральногозаконаот02марта2007N25-ФЗ«О 

муниципальнойслужбевРоссийскойФедерации»,руководствуясьстатьѐй9ЗаконаУРот20 

марта2008N10-РЗ"ОмуниципальнойслужбевУдмуртскойРеспублике»,постановлением 

ПравительстваУдмуртскойРеспубликиот10октября2016года№437«Оформировании 

расходовнаоплатутрудадепутатов,выборногодолжностныхлицместногосамоуправления

, осуществляющихсвоиполномочиянапостояннойоснове,муниципальныхслужащих, 

работников,замещающихдолжности,неявляющиесядолжностямимуниципальнойслужб

ы,а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, 

осуществляющихпрофессиональнуюдеятельностьпопрофессиямрабочих,иопризнании 

утратившимисилунекоторыхпостановленийПравительстваУдмуртскойРеспублики», 

действующимзаконодательствомиУставоммуниципальногообразования«Дулесовское»С

овет депутатов муниципального образования«Дулесовское» ре ш а е т: 
  

1. УтвердитьприлагаемоеПоложениеобоплатетрудамуниципальныхслужащих 

муниципального образования«Дулесовское». 

2. Признатьутратившимисилу: 

решениеСоветадепутатовмуниципальногообразования«Дулесовское»от 19 

декабря  2008 года №22 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных 

служащих  муниципального образования «Дулесовское» с изменениями от 20.03.2015 г. 

№ 94/3. 

3. Настоящеерешение вступает всилумомента официального опубликования. 
 
 
 
 
Главамуниципальногообразования                                                      Г.В.Макшакова 
«Дулесовское»                    
 
 
  
Д.Дулесово 

21.12.2016  

№ 12/3 



 
Приложение 

к решениюСовета депутатов 

МО«Дулесовское» 

 от«21»декабря 2016 г. 

№12/3 
  

Положение 

об оплате трудамуниципальных служащих муниципального 

образования«Дулесовское» 
  

1.Общиеположения 
  

1.НастоящееПоложениеразработановсоответствиисФедеральнымзакономот 

06.10.2003№131-ФЗ « Обобщихпринципахорганизацииместногосамоуправленияв 

РоссийскойФедерации",Федеральнымзакономот02.03.2007№25-ФЗ«Омуниципальной 

службевРоссийскойФедерации»,ЗакономУдмуртскойРеспубликиот20.03.2008№10-РЗ 

«О муниципальной службе в УдмуртскойРеспублике», постановлением

 Правительства УдмуртскойРеспубликиот10октября2016 года№437«О 

формированиирасходов наоплату 

трудадепутатов,выборногодолжностныхлицместногосамоуправления,осуществляющих 

своиполномочиянапостояннойоснове,муниципальныхслужащих,работников,замещающ

их 

должности,неявляющиесядолжностямимуниципальнойслужбы,атакжеработниковорган

ов 

местногосамоуправлениявУдмуртскойРеспублике,осуществляющихпрофессиональную 

деятельностьпопрофессиямрабочих,иопризнанииутратившимисилунекоторых 

постановленийПравительстваУдмуртскойРеспублики»действующимзаконодательством

и устанавливает    порядок    оплаты труда    муниципальных    служащих органов

 местного 

самоуправления,выплатыматериальнойпомощиипорядокформированияфондаоплаты 

труда. 

2.Оплататрудамуниципальногослужащегопроизводитсяввидеденежного 

содержанияииныхвыплат.Денежноесодержаниесостоитиздолжностногооклада 

муниципальногослужащеговсоответствиисзамещаемойимдолжностьюмуниципальной 

службы(далеедолжностнойоклад),атакжеежемесячныхииныхдополнительныхвыплат 

(далее дополнительныевыплаты). 

3. К дополнительным выплатамотносятся: 

а)ежемесячнаянадбавкакдолжностномуокладузавыслугулетнамуниципальной 

службе; 

б) ежемесячная надбавка за особыеусловия муниципальнойслужбы; 

в)ежемесячнаяпроцентнаянадбавкакдолжностномуокладузаработусосведениями, 

составляющими государственную тайну; 

г) ежемесячная надбавка за классный чин; 

д) премии за выполнение особо важныхисложных 

заданий; е) ежемесячное денежное поощрение; 

ж) единовременная выплатапри предоставлении ежегодно оплачиваемого 
отпуска. 

4.Размероплатытрудамуниципальныхслужащихустанавливаетсявсоответствиис 



предельными нормативами оплаты трудамуниципальныхслужащих. 

5.Предельныенормативыоплатытрудамуниципальныхслужащихвключаютвсебя 

предельнуювеличинудолжностногоокладамуниципальногослужащегоиструктуруфонда 

оплаты труда муниципальныхслужащих,установленную настоящим Положением. 

6.Денежноесодержаниемуниципальногослужащеговыплачиваетсязасчетсредств 

бюджета муниципального образования«Дулесовское». 
 

II.Порядокопределенияразмеровдолжностныхокладов 
  

7.Размерыдолжностныхокладовмуниципальныхслужащихустанавливаются 

решениемСоветадепутатовмуниципальногообразования«Дулесовское»в соответствиис 

действующим законодательством. 
  

III.Порядокустановленияежемесячнойнадбавкизавыслугулетн

амуниципальнойслужбе 
  

8.Ежемесячнаянадбавкакдолжностномуокладузавыслугулетнамуниципальной 

службеустанавливается в зависимостиот стажамуниципальной службы: 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов 

должностногооклада; от 5 до 10 лет – 15 процентов 

должностного оклада; 

от 10 до 15 лет –20 процентов должностного 

оклада; свыше15 лет – 30 процентов 

должностного оклада. 

9. Ежемесячная надбавка за выслугулет 

выплачиваетсямуниципальномуслужащему со дня возникновенияправана еѐполучение 

или изменения размераэтой надбавки. 

10.Исчислениестажамуниципальнойслужбы,дающегоправонаполучениенадбавки 

завыслугулет,производитсякомиссиейпоустановлениюстажавсоответствиис 

действующим законодательством. 

11.Выплатанадбавкипроизводитсясучѐтомфактическиотработанноговремени в 

учѐтном периоде сначислениемна неѐрайонного коэффициента. 
  

IV.Порядокиусловиявыплатынадбавкизаособыеусловия

муниципальнойслужбы 
 

12.Ежемесячнаянадбавказаособыеусловиямуниципальнойслужбывыплачиваетсяс

о дня назначения лица на муниципальную должность муниципальнойслужбы. 

13.Ежемесячнаянадбавказаособыеусловиямуниципальнойслужбывыплачиваетсяв 

размере: 

а)повысшейгруппедолжностеймуниципальнойслужбы–вразмереот150до200 

процентов должностного оклада; 

б)поглавнойгруппедолжностеймуниципальнойслужбы–вразмереот120до150 

процентов должностного оклада; 

в)поведущейгруппедолжностеймуниципальнойслужбы–вразмереот90до120 

процентов должностного оклада; 

г)постаршейгруппедолжностеймуниципальнойслужбы–вразмереот60до90 

процентов должностного оклада; 

д)помладшейгруппедолжностеймуниципальнойслужбы–вразмереот20до60 

процентов должностного оклада. 



14.Ежемесячнаянадбавказаособыеусловиямуниципальнойслужбымуниципально

му 

служащемувпервыепринятомунамуниципальнуюслужбусустановленнымиспытательны

м срокомустанавливается в минимальном размерепо соответствующей группе 

должностей. 

15.Поистечениииспытательногосрока,нонеранеечемчерезтримесяцасназначения 

впервыенамуниципальнуюдолжностьмуниципальнойслужбы,ежемесячнаянадбавказа 

особыеусловиямуниципальнойслужбыможетбытьувеличенадопредельногоразмерапо 

соответствующей должности. 

16.Приустановленииежемесячнойнадбавкизаособыеусловиямуниципальной 

службыучитываются следующиеусловия: 

а)участиевработесозданныхнапостояннойосновекомиссий,совещаний, 

проводимыхв муниципальном образовании «Дулесовское»; 

б)выполнениеработы,непосредственносвязаннойсподготовкойрешенийСовета 

депутатовмуниципальногообразования«Дулесовское»,проектовмуниципальных 

правовыхактов; 

в)осуществлениеработы,связаннойсподготовкой,редактированиемпроектов 

постановлений,распоряженийГлавымуниципальногообразования«Дулесовское», 

постановлений,распоряженийАдминистрациимуниципальногообразования«Дулесовско

е»в качествеисполнителя,ихвизированием, проведениемправовой экспертизы; 

г)обладаниенавыкамикпринятиюрешений,наличиезнаний,позволяющих 

муниципальномуслужащихуспешно справляться свозложенными нанего 

обязанностями; 

д) работа по 

оказаниюмуниципальныхуслугнаселению; е) 

осуществление приеманаселения; 

ж) материальная ответственность; 

з) оценка эффективности и результативности профессиональной

 служебной деятельности муниципального служащего; 

и) степеньсложностиинапряженностиисполнения должностныхобязанностей. 

17.Конкретныйразмережемесячнойнадбавкизаособыеусловиямуниципальной 

службыустанавливаетсяраспоряжениемглавы муниципального образования 

«Дулесовское». 

18.Ежемесячнаянадбавказаособыеусловиямуниципальнойслужбывыплачивается 

пропорциональноотработанномувременивучѐтномпериоде,нанеѐначисляетсярайонный 

коэффициент. 
 

V.Порядокустановленияежемесячнойпроцентнойнадбавкикдолжностно

муокладузаработусосведениями,составляющимигосударственнуютайну 
  

19. Ежемесячная процентная надбавка к должностномуокладуза 

работусосведениями, 

составляющимигосударственнуютайну,устанавливаетсявпроцентномотношениик 

должностномуокладув соответствиис действующим законодательством. 

Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны 

дополнительнокежемесячнойпроцентнойнадбавкекдолжностномуокладувыплачивается 

процентнаянадбавкакдолжностномуокладузастажработывуказанныхорганах,размер 

которойустанавливаетсяраспоряжениемглавы муниципального образования 

«Дулесовское» в соответствиис действующим законодательством. 



20. Конкретный размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, 

составляющимигосударственнуютайну устанавливаетсяраспоряжениемглавы 

муниципального образования «Дулесовское»в началенового финансового года. 

21. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается пропорционально 

отработанномувременивучѐтном периоде, на неѐначисляется районныйкоэффициент. 
 

VI.Порядокиусловиявыплатыежемесячнойнадбавкизаклассныйчин. 
  

22.РазмерыежемесячныхнадбавокзаклассныйчинустанавливаютсярешениемСовет

а депутатов муниципального образования«Дулесовское». 

23.Ежемесячнаянадбавказаклассныйчинустанавливаетсяпоистечению3-хмесяцев 

после назначения впервые муниципального служащего на муниципальную должность. 

24.Выплатаежемесячнойнадбавкизаклассныйчинустанавливаетсямуниципальному 

служащему со дня присвоения классного чина. 

25. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается 

пропорционально отработанномувременивучѐтном периоде, на неѐначисляется 

районныйкоэффициент». 
 

VII.Порядоквыплатыпремиизавыполнениеособоважныхисложныхзаданий 
 
 

26.Премиизавыполнениеособоважныхисложныхзаданийвыплачиваютсясучетом 

обеспечениявыполненияполномочий,функцийизадачорганаместногосамоуправления, 

исполнениядолжностнойинструкции,соблюдениятрудовойдисциплины,трудовыхнорми 

правил. 

27.Премиизавыполнениеособоважныхисложныхзаданийприобеспечениизадачи 

функций муниципального образования «Дулесовское», исполнения 

должностной инструкции 

выплачиваютсямуниципальномуслужащемуежемесячновразмередо25процентов 

должностного оклада. 

28.Общаясуммавыплаченныхвтечениекалендарногогодавсеммуниципальным 

служащимпремийзавыполнениеособоважныхисложныхзаданийнедолжнапревышать 

суммысредств,предусмотренныхфондомоплатытрудамуниципальныхслужащихнаих 

выплату. 

29. Размер премии, выплачиваемой отдельному муниципальному 

служащему, максимальнымиразмераминеограничиваетсяиопределяетсяглавой 

муниципального образования «Дулесовское» в зависимости от: 

личноговкладамуниципальногослужащеговобеспечениевыполненияполномочий, 

функцийи задач, возложенных на органы местного самоуправления; 

степенисложности,важностиикачествавыполнениямуниципальнымслужащим 

заданий, эффективности достигнутыхрезультатов; 

оперативностимуниципальногослужащеговрешениивопросов,входящихвего 

компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений; 

отсутствия нарушенийтрудовой дисциплины,трудовых норм и правил. 

30.Муниципальныйслужащий,допустившийслучайнарушениятрудовойдисциплин

ы, неприобретаетправанапремиюилинеприобретаетправанапремиювустановленном 

размере, посколькуон не выполнил всехусловий премирования. 

31.Премиизавыполнениеособоважныхисложныхзаданийвыплачивается 

пропорциональноотработанномувременивучѐтномпериоде,нанеѐначисляетсярайонный 

коэффициент. 



  
VIII.Ежемесячноеденежноепоощрение 

  
32.Ежемесячноеденежноепоощрениеустанавливаетсявразмере,предусмотренном 

нормативнымиправовыми актами для 

соответствующихдолжностеймуниципальнойслужбы. 

33.Ежемесячноеденежноепоощрениевыплачиваетсяпропорциональноотработанно

му временивучѐтном периоде, на неѐначисляется районныйкоэффициент. 
  

IХ.Единовременнаявыплатаприпредоставленииежегодногооплачиваем

огоотпуска 
  

35.Засчетфондаоплатытрудамуниципальнымслужащимустанавливается 

единовременнаявыплатаприпредоставленииосновногоежегодногооплачиваемогоотпуск

ав размередвухдолжностныхокладов. 

35.1.Муниципальнымслужащиммуниципального образования«Дулесовское», 

единовременнаявыплатапроизводится при 

предоставленииежегодногоосновногооплачиваемогоотпуска,одинразвгоднаосновании 

распоряжения главы муниципального образования «Дулесовское».  

35.2.Муниципальнымслужащимединовременнаявыплатапроизводитсяприпредос

тавлении 

ежегодногоосновногооплачиваемогоотпускаодинразвгоднаоснованиираспоряжения 

(приказа) главы муниципального образования «Дулесовское». 

35.3.Вслучаеразделенияежегодногооплачиваемогоотпусканачастиединовременна

я 

выплатаприпредоставленииежегодногооплачиваемогоотпускапроизводитсяодинразвгод 

припредоставленииоднойизчастейуказанногоотпускапродолжительностьюнеменее14 

календарныхдней. 

35.4.Вслучае,еслимуниципальныйслужащийвмуниципальном образовании 

«Дулесовское»неиспользовалвтечение 

годасвоегоправанаотпуск,даннаяединовременнаявыплатапроизводитсявконцегодана 

основанииего заявления и распоряжения главы муниципального образования 

«Дулесовское». 

35.5.Вслучае,еслимуниципальныйслужащиймуниципального образования 

«Дулесовское»неиспользовалвтечениегодасвоегоправанаотпуск 

даннаяединовременнаявыплатапроизводитсявконцегоданаоснованииегозаявленияи 

распоряжения(приказа)главы муниципального образования «Дулесовское». 

36.Единовременнаявыплатаприпредоставленииежегоднооплачиваемогоотпуска 

выплачиваетсясучетом районного коэффициента. 
  

Х.Порядоквыплатыматериальнойпомощи 
  

37.Муниципальномуслужащемузасчетсредствфондаоплатытрудавыплачивается 

материальная помощь в размереодного должностного оклада. 

38.Материальнаяпомощьмуниципальномуслужащемувыплачиваетсявразмере 

должностного оклада, действующего на датувыплаты материальной помощи. 

Муниципальномуслужащему,впервыепринятомунамуниципальнуюслужбу, 

материальнаяпомощьвтекущемкалендарномгодувыплачиваетсявконцекалендарногогод

а пропорционально отработанномувремени. 



Вслучаерасторжениятрудовогодоговорасмуниципальнымслужащимвыплаченная 

материальная помощь перерасчетуиудержаниюне подлежит. 

39. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается по 

распоряжениюглавы муниципального образования «Дулесовское» 

наоснованииписьменного заявления муниципального служащегов течение 

календарного года. 
  

ХI.Ежегодныйоплачиваемыйотпускидополнительныйотпуск 
 

40.Муниципальномуслужащемупредоставляетсяежегодныйотпускссохранением 

замещаемойдолжностимуниципальнойслужбыиденежногосодержания,размеркоторого 

определяетсявпорядке,установленномтрудовымзаконодательствомдляисчислениясредн

ей заработной платы. 

41.Ежегодныйоплачиваемыйотпускмуниципальногослужащегосостоитизосновног

о оплачиваемого отпускаидополнительныхоплачиваемыхотпусков. 

42. Ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпредоставляетсямуниципальному 

служащемупродолжительностью30 календарныхдней. 

43. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за выслугулет продолжительностью: 

1) пристажемуниципальнойслужбы от 1 года до 5 лет- 1 календарный день; 

 2) пристажемуниципальнойслужбы от 5 до 10 лет- 5 календарныхдней; 

3) пристажемуниципальнойслужбы от 10 до15 лет- 7 календарных дней;  

4) пристажемуниципальнойслужбы 15 лет иболее- 10 календарныхдней. 

44.Приисчисленииобщейпродолжительностиежегодногооплачиваемогоотпуска 

ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпусксуммируетсясежегоднымдополнительным 

оплачиваемымотпуском за выслугулет. 

45.Позаявлениюмуниципальногослужащегоежегодныйоплачиваемыйотпускможет 

предоставлятьсяпочастям,приэтомпродолжительностьоднойчастиотпусканедолжнабыт

ь 

менее14календарныхдней.Посогласованиюспредставителемнанимателя(работодателя) 

муниципальномуслужащемуможет предоставляться часть отпуска иной 

продолжительности. 

46.Муниципальнымслужащим сненормированнымрабочимднем,перечень 

должностейкоторыхустанавливаетсяпостановлениемГлавымуниципальногообразования 

«Дулесовское»,предоставляетсяежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпуск, 

продолжительностью три календарныхдня. 
  

XII.Иныевыплаты 
 

47.Приналичииэкономиифондаоплатытрудавсоответствиисраспоряжением главы 

муниципального образования «Дулесовское» и 

наоснованииличногозаявлениямуниципальнымслужащимможет бытьоказана 

дополнительная материальная помощь в связи: 

- свступлениемв первыйбрак;  

- срождениемребенка; 

-приналичииэкономиипофондуоплатытрудапораспоряжению(приказу)главы 

муниципального образования «Дулесовское» 

муниципальнымслужащимприменяютсяиныевидыпоощрения,предусмотренныестатьей

16 ЗаконаУдмуртскойРеспублики№10-РЗот20.03.2008г.«Омуниципальнойслужбев 

Удмуртской Республике»,с выплатой единовременныхпремий: 



- в связис праздничными и юбилейными датами (50,55,60ит.д. лет со дня рождения); 

- за активноеучастие в выполнении особо важных и ответственных заданийи 

поручений, с учетом личного вкладамуниципального служащего». 

- стяжелойи продолжительнойболезнью муниципального служащего иличлена его 

семьи; - со смертьюмуниципального служащегоиличленов его семьи(супруг, 

дети,родители); 

- стяжелымматериальнымположением, вызванным инымиуважительными причинами. 

Вслучаесмертимуниципальногослужащегозаявлениенаоказаниематериальной 

помощиможет бытьоформлено членом семьи муниципального служащего. 

48. Оплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Заисполнениеобязанностейвременноотсутствующегоработникавовремяболезни 

илиотпускаработникамуниципальномуслужащемуустанавливаетсядоплатавразмерах, 

определенныхпосоглашениюсторонтрудовогодоговорасучетомсодержанияи(или)объем

а дополнительнойработы. 

49. При переводе муниципального служащего на нижестоящую должность 

муниципальнойслужбы,отнесеннуюкинойгруппедолжностей, илинадолжность 

работника,обеспечивающегодеятельностьглавы муниципального образования 

«Дулесовское»,ине 

являющуюсядолжностьюмуниципальнойслужбы,посокращениюштатовиливсвязисо 

служебнойнеобходимостью,     порешениюработодателя,     

муниципальномуслужащему (работнику)    производится    ежемесячная доплата

 до уровня    денежного    содержания, 

получаемогомуниципальнымслужащим(работником)попрежнемуместуработы(прежней 

должности муниципальнойслужбы). 

Доплатапроизводитсявтечениеодногогодапослепереводамуниципального 

служащегонанижестоящуюдолжностьмуниципальнойслужбы,отнесеннуюкинойгруппе 

должностейилинадолжностьработника,обеспечивающегодеятельность 

муниципального образования «Дулесовское», и не являющуюся должностью 

муниципальнойслужбы. 

50.Ежемесячнаянадбавкавразмередо30процентовдолжностногоокладаза 

проведениеправовойэкспертизыправовыхактовипроектовправовыхактов,подготовкуи 

редактированиепроектовправовыхактови(или)ихвизированиевкачествеюриста,в 

соответствиисУказомПрезидентаУдмуртскойРеспубликиот11февраля2003года№28«О 

некоторыхмерахпоукреплениююридическихслужборгановгосударственнойвластииины

х государственныхорганов,образованныхвсоответствиисКонституциейУдмуртской 

Республики»замещающиммуниципальныедолжностивосновныеслужебныеобязанности 

которыхвходитпроведениеправовойэкспертизыправовыхактовипроектовправовыхактов

, подготовкаиредактированиеправовыхактови(или)ихвизированиевкачествеюриста, 

имеющимвысшеепрофессиональноеюридическоеобразование-

наоснованиираспоряжения главы муниципального образования «Дулесовское». 



 
 
 
 


