
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальная программа Сарапульского района 

«Развитие культуры» на 2015-2020 годы 

 

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы 

Наименование 

муниципальной 

программы 

03 - «Развитие культуры» на 2015-2020 годы 

Подпрограммы  03.1 –Организация библиотечного обслуживания населения 

03.2 –Организация досуга и предоставление услуг организаций 

культуры 

03.3 –Реализация национальной политики, развитие местного 

народного творчества 

03.4 –Создание условий для реализации муниципальной 

программы 

Координатор Заместитель Главы администрации муниципального 

образования «Сарапульский район» по социальным вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Управление культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» 

(Управление культуры и молодежной политики) 

Соисполнители  Администрация муниципального образования «Сарапульский 

район» (Администрация Сарапульского района), в том числе: 

Сектор физической культуры и спорта, МБУ «Отдел 

капитального строительства», отдел ЖКХ,  Управление 

образования  

Цель Создание условий, обеспечивающих равный доступ населения 

Сарапульского района к культурным ценностям и услугам, 

формирование благоприятной среды для творческой 

самореализации граждан в рамках решения вопросов местного 

значения 

Задачи 

программы 

(цели 

подпрограмм) 

1. Совершенствование системы библиотечного обслуживания, 

повышение качества и доступности библиотечных услуг для 

населения Сарапульского района, вне зависимости от места 

проживания. 

2. Создание условий для раскрытия творческого потенциала 

личности, удовлетворения жителями района своих духовных и 

культурных потребностей, содержательного использования 

свободного времени. 

3.Сохранение и развитие национальных культур народов, 

проживающих на территории Сарапульского района, 

укрепление их духовной общности. 

4. Сохранение кадрового потенциала отрасли, повышение 

престижности и привлекательности профессий в сфере 

культуры. 

5. Выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к 



вопросам местного значения муниципального района, а также 

переданных органами местного самоуправления поселений, 

повышение эффективности и результативности деятельности 

сферы культуры в Сарапульском районе. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

Целевые показатели (индикаторы) определены по 

подпрограммам муниципальной программы 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации муниципальной программы и ее подпрограмм 

– 2015-2020 гг. 

Этапы реализации муниципальной программы и ее 

подпрограмм не выделяются. 

Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

Сарапульского 

района 

Объем средств бюджета Сарапульского района на реализацию 

муниципальной программы составит (в тыс. руб.): 

Годы 

реализации 
Всего 

В том числе за счет: 

Собственных 

средств 

Сарапульского 

района 

МБТ из 

бюджетов 

поселений 

2015 г. 59 271,0 40 565,0 18 706,0 

2016 г. 59 271,0 40 565,0 18 706,0 

2017 г. 61 939,0 42 391,0 19 548,0 

2018 г. 64 477,0 44 238,0 20 239,0 

2019 г. 66 797,0 45 829,0 20 968,0 

2020 г. 66 797,0 45 829,0 20 968,0 

Итого 2015-

2020 гг. 
378 552,0 259 417,0 119 135,0 

Ресурсное обеспечение муниципальной программы  за счет 

средств бюджета муниципального образования «Сарапульский 

район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности  

Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной 

программы: 

1) удовлетворение потребностей населения Сарапульского 

района в библиотечных услугах, повышение их качества и 

доступности; 

2) создание благоприятных условий для творческой 

деятельности и самореализации жителей района, разнообразие 

и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере 

культуры; 

3) укрепление духовной общности, сохранение и развитие 

национальных культур, популяризация истории и традиций 

народов, проживающих на территории Сарапульского района; 

4) повышение доступности и качества услуг, оказываемых 



населению района в  сфере культуры. 

Для оценки результатов реализации муниципальной 

программы в ее подпрограммах предусмотрена система 

целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам 

реализации муниципальной программы. 

От реализации муниципальной  программы будут получены 

социальный и экономический эффекты, влияющие на другие 

сферы жизнедеятельности. 

Социальный эффект заключается в повышении качества жизни 

населения, в повышении образовательного уровня, изменении 

ценностных ориентиров и норм поведения жителей района, что 

в конечном итоге влияет на основы функционирования 

общества. 

Экономический эффект заключается в создании благоприятных 

условий жизнедеятельности на территории и Сарапульского 

района, повышение интеллектуального потенциала его 

жителей, что в конечном итоге влияет на производительность 

труда, объем инвестиций. Сохранение, развитие и 

популяризация нематериального культурного наследия может 

стать одним из ключевых факторов развития туризма на 

территории района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Подпрограмма «Организация библиотечного обслуживания населения» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

Организация библиотечного обслуживание населения 

Координатор  Заместитель Главы администрации муниципального 

образования «Сарапульский район» по социальным 

вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Управление культуры и молодежной политики 

Администрации муниципального образования 

«Сарапульский район» (Управление культуры и 

молодежной политики) 

Соисполнители  Администрация муниципального образования 

«Сарапульский район» (Администрация Сарапульского 

района) 

Цель  Развитие муниципальных библиотек как 

информационных, культурных и просветительских 

организаций, повышение доступности и качества 

библиотечных услуг. 

Задачи  1) Организация библиотечного обслуживания населения 

Сарапульского района. 

2) Обновление и комплектование библиотечных фондов, 

обеспечение их сохранности. 

3) Внедрение в практику работы библиотек современных 

информационных технологий, создание электронных 

каталогов и баз данных. 

4) Развитие новых форм и методов оказания библиотечных 

услуг. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

1) Уровень фактической обеспеченности библиотеками от 

нормативной потребности, процентов. 

2)   Количество экземпляров новых поступлений в 

библиотечные фонды публичных библиотек 

Сарапульского района на 1000 человек населения, единиц. 

3) Доля библиотек, подключенных к сети «Интернет», в 

общем количестве публичных библиотек Сарапульского 

района, процентов. 

4) Количество организованных и проведенных 

мероприятий с целью продвижения чтения, повышения 

информационной культуры, организации досуга и 

популяризации различных областей знания, единиц. 

5) Увеличение доли библиографических записей в 

электронном каталоге библиотек Сарапульского района по 



сравнению с предыдущим годом, процентов 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации - 2015-2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

Сарапульского 

района 

Общий объем финансирования мероприятий 

подпрограммы за 2015-2020 годы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Сарапульский район» 

составляет 55 061,0 тыс. рублей, в том числе за счет 

межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального 

образования «Сигаевское» - 15435,6 тыс. рублей. 

Объем средств бюджета муниципального образования 

«Сарапульский район» на реализацию подпрограммы по 

годам реализации (в тыс. руб.)
1
: 

Годы Всего 

2015 8 621,0 

2016 8 621,0 

2017 9 009,0 

2018 9 378,0 

2019 9 716,0 

2020 9 716,0 

Итого за 2015-2020 годы 55 061,0 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 

бюджета муниципального образования «Сарапульский 

район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности  

Конечным результатом реализации подпрограммы 

является удовлетворение потребностей населения 

Сарапульского района в библиотечных услугах, 

повышение их качества и доступности. 

Для оценки результатов определены целевые показатели 

(индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец 

реализации подпрограммы (к 2020 году) составят:  

- уровень фактической обеспеченности библиотеками от 

нормативной потребности  - не менее 94,7 %;  

- количество экземпляров новых поступлений в 

библиотечные фонды публичных библиотек 

Сарапульского района – не менее 137 единиц  на 1000 

человек населения в год; 

- доля библиотек, подключенных к сети «Интернет», в 

общем количестве публичных библиотек Сарапульского 

района (с учетом филиалов) -100%; 

                                                 
1
 Сформировано на основе бюджета на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов. 



- количество организованных и проведенных в течение 

года мероприятий с целью продвижения чтения, 

повышения информационной культуры, организации 

досуга и популяризации различных областей знания – не 

менее 531 в год. 

- увеличение доли библиографических записей в 

электронном каталоги библиотек Сарапульского района по 

сравнению с предыдущим годом не менее 0, 1% 

 

1.1. Характеристика сферы деятельности 

В целях организации библиотечного обслуживания населения Сарапульского района 

создано и осуществляет деятельность муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Межпоселенческая центральная библиотека Сарапульского района» (МБУК «МЦБ 

Сарапульского района»). В составе данного учреждения образованы следующие 

структурные подразделения: Центральная районная библиотека (с.Сигаево), Детская 

библиотека (с.Сигаево) и 16 филиалов. 

Обеспеченность библиотеками на территории района не соответствует нормативной 

потребности и составляет 94,7 %. 

Объем библиотечного книжного фонда МБУК «МЦБ Сарапульского района» в 2012 

году составил 108,3 тыс. экземпляров или 4367 экземпляров в расчете на 1 тыс. жителей 

Сарапульского района. В последние годы объем библиотечного книжного фонда ежегодно 

сокращается на 2-3 процента. 

Число пользователей МБУК «МЦБ Сарапульского района» в 2013 году составило 

14555 человек, или 58,2 процента от общей численности жителей района. С 2010 года 

число пользователей библиотеки сохраняется на одном уровне. 

Среднее число посещений библиотеки за год в расчете на одного пользователя 

составляет 12 раз (или один раз в месяц), количество книговыдач – 22 единицы (или 1,8 

единиц в месяц). 

Библиотеки размещаются в зданиях учреждений культуры (14) и в школах (4). В 

ветхом и аварийном состоянии зданий библиотек в районе в настоящее время нет. 

Из 18 структурных подразделений МБУК «МЦБ Сарапульского района» 12 имеют 

компьютерное оборудование, однако в пяти из них компьютерный парк устарел. 

Особенно неблагоприятная обстановка сложилась в районной и детской библиотеках, 

которые являются также методическим центром для филиалов библиотек сельских 

поселений. На сегодняшний день только компьютерное оборудование  (1 комплект) 

центра правовой информации пригодно для работы с пользователями, все остальные (4 

комплекта) требуют замены.  

К сети Интернет подключены 9 структурных подразделений МБУК «МЦБ 

Сарапульского района».  

В центральной районной библиотеке установлено специализированное программное 

обеспечение ИРБИС, позволяющее формировать электронный каталог и 

библиографическое описание библиотечного фонда. 

 

1.2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

Принципы деятельности библиотек, гарантирующие права человека, общественных 

объединений, народов и этнических общностей на свободный доступ к информации, 

свободное духовное развитие, приобщение к ценностям национальной и мировой 



культуры, а также на культурную, научную и образовательную деятельность установлены 

Федеральным законом от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле». 

Федеральный закон регулирует общие вопросы организации библиотечного дела, 

взаимоотношений между государством, гражданами, предприятиями, учреждениями и 

организациями в области библиотечного дела в соответствии с принципами и нормами 

международного права. В соответствии с данным законом органы местного 

самоуправления обеспечивают финансирование комплектования и обеспечения 

сохранности фондов муниципальных библиотек и реализацию прав граждан на 

библиотечное обслуживание. 

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного 

значения муниципального района отнесен вопрос организации библиотечного 

обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и 

обеспечение сохранности их библиотечных фондов; к вопросам местного значения 

поселений отнесен вопрос организации библиотечного обслуживания населения, 

комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения. 

В Сарапульском районе органы местного самоуправления поселений передают 

полномочия по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и 

обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек для исполнения 

Администрации Сарапульского района.  

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена 

задача обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 

процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам, 

предоставляемым в целях библиотечного обслуживания населения.  

 

1.3. Целевые показатели (индикаторы) 

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

1) Уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной 

потребности, процентов. 

Показатель предусмотрен в составе показателей для оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления. Характеризует развитие инфраструктуры 

для оказания библиотечных услуг. 

2) Охват населения муниципального района библиотечным обслуживанием, 

процентов. 

Показатель характеризует объем муниципальной услуги по осуществлению 

библиотечного, библиографического и информационного обслуживания населения, а 

также интенсивность использования библиотечного фонда пользователями библиотек; 

зависит от качества и доступности библиотечных услуг. 

3) Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды публичных 

библиотек Сарапульского района на 1000 человек населения, единиц. 

Показатель характеризует степень обновления библиотечного фонда в течение 

анализируемого периода; влияет на качество библиотечных услуг. 

4) Доля библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве 

публичных библиотек Сарапульского района, процентов. 



Показатель рассчитывается применительно к структурным подразделениям МБУК 

«МЦБ Сарапульского района». Характеризует возможность доступа пользователей 

библиотек к электронным фондам публичных библиотек Удмуртской Республики; влияет 

на качество оказания библиотечных услуг. 

5) Количество организованных и проведенных мероприятий с целью продвижения 

чтения, повышения информационной культуры, организации досуга и популяризации 

различных областей знания, единиц. 

К числу мероприятий относится проведение мероприятий тематической 

направленности (программно-проектная деятельность), организация клубов общения, 

создание мини-музеев, оформление выставок, экспозиций, проведение дискуссий, 

конференций. Показатель характеризует использование различных форм и методов 

работы с населением.  

6) Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге 

библиотек Сарапульского района, единиц. 

 Показатель характеризует развитие справочно – поискового аппарата библиотечной 

системы; влияет на качество оказание библиотечных услуг. Предусмотрен для 

наблюдения в разрезе муниципальных образований в государственной программе 

Удмуртской Республики «Культура Удмуртии на 2013 – 2015гг.», утверждённой 

постановлением Правительства УР № 470 от 21.10 2013 г. 

1.4. Сроки и этапы реализации  

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 

1.5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

1) Заключение соглашений с органами местного самоуправления поселений по 

организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению 

сохранности библиотечных фондов поселения. 

В рамках основного мероприятия осуществляются организационные мероприятия, 

связанные с передачей полномочий по организации библиотечного обслуживания 

населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов поселения 

Администрации муниципального образования «Сарапульский район». 

2) Оказание муниципальной услуги по осуществлению библиотечного, 

библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки. 

В рамках основного мероприятия осуществляются переданные органами местного 

самоуправления поселений полномочия по организации библиотечного обслуживания 

населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов поселения. 

Основное мероприятие реализуется МБУК «МЦБ Сарапульского района» путем 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В 2015 году 

планируется оказание муниципальной услуги для 14560 зарегистрированных 

пользователей (58 процентов населения района);  количество посещений – 175200 

посещения в год (12 посещений в год на 1-го пользователя). К 2020 году запланировано 

увеличение пользователей до 14 640 человек, количество посещений – до 176 200 

посещений. 

В состав муниципальной услуги входят основные библиотечные процессы: 

комплектование и обработка документов; организация и обеспечение сохранности 



библиотечных фондов; обслуживание пользователей; информационная, 

библиографическая деятельность. 

3) Организация нестационарного библиотечного обслуживания  населения.  

Основное мероприятие реализуется в целях обеспечения доступности библиотечных 

услуг в населенных пунктах, где отсутствуют филиалы МБУК «МЦБ Сарапульского 

района».  

4) Комплектование библиотечных фондов. 

Основное мероприятие осуществляется за счет средств муниципального бюджета, а 

также за счет средств бюджетов иных уровней: федеральный, республиканский и 

внебюджетных средствах. 

5) Организация и проведение мероприятий с целью продвижения чтения, 

повышения информационной культуры, организации досуга и популяризации различных 

областей знания. 

В рамках основного мероприятия осуществляется: 

а) организация и проведение мероприятий тематической направленности, 

патриотическое, нравственное, экологическое,  краеведческое просвещение 

(Общероссийский день библиотек, День славянской письменности и культуры) 

б) создание на базе библиотек клубов общения, любителей книги, семейного 

чтения. 

в) организация выставок на актуальные темы года; 

г) проведение массовых мероприятий: районные конкурсы профессионального 

мастерства, «Летние чтения», «Читатель года» и др. 

Проведение такого рода мероприятий способствует повышению образовательного 

уровня населения, особенно подрастающего поколения, развитию их творческих 

способностей, вовлечению в создание и продвижение культурного продукта по всем 

направлениям деятельности 

            6) Организация и проведение  районного конкурса среди библиотек в сельских 

поселениях на звание «Лучшая библиотека года». 

Основное мероприятие реализуется в целях выявления и поощрения творчески 

работающих библиотек района, популяризации и распространения опыта наиболее 

интересных форм и методов работы. Конкурс проводится ежегодно, в соответствии с 

Положением, утвержденным Начальником управления культуры Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» 11 января 2010 г.  

7) Создание центров общественного доступа (компьютерных аудиторий) в 

филиалах МБУК «МЦБ Сарапульского района» к муниципальным услугам, 

предоставляемых в электронном виде. 

            8) Обновление специализированного программного обеспечения ИРБИС МБУК 

«МЦБ Сарапульского района». 

В рамках основного мероприятия во взаимодействии с Министерством культуры, 

печати и информации Удмуртской Республики, Министерством информатизации и связи 

Удмуртской Республики будет осуществляться приобретение оборудования, установка 

программного обеспечения и обучение сотрудников МБУК «МЦБ Сарапульского района» 

работе с программным обеспечением. 

9) Создание электронных информационных ресурсов. 

В рамках основного мероприятия ведется работа по созданию электронных 

информационных ресурсов: «История сел и деревень», «История библиотек 

Сарапульского района», путеводитель «Церкви Сарапульского района».  



10) Оказание  методической помощи филиалам МБУК «МЦБ Сарапульского 

района» в сельских поселениях. 

Основное мероприятие выполняется Центральной районной библиотекой в целях 

оказания методической помощи филиалам МБУК «МЦБ Сарапульского района» в 

сельских поселениях по организации библиотечного обслуживания населения, внедрению 

новых форм и методов работы. 

11) Информирование населения об организации оказания библиотечных услуг в 

Сарапульском районе, проводимых мероприятиях, а также о трудовых коллективах и 

работниках библиотечной системы. 

Работа в рамках основного мероприятия осуществляется по следующим 

направлениям: 

а) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации в печатных средствах 

массовой информации, а также подготовки сюжетов для теле - и радиопередач; 

б) размещение информации на внутренних и наружных рекламных щитах, афишах 

МБУК «МЦБ Сарапульского района»; 

в) публикация анонсов мероприятий на официальном сайте Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район», страница «Добро пожаловать» 

(http://sarapulrayon.udmurt.ru/); 

г) подготовка и публикация информации на едином информационном портале 

библиотек Удмуртии. 

12)  Внедрение во всех структурных подразделениях МБУК «МЦБ Сарапульского 

района» системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей 

библиотечных услуг их качеством и доступностью. 

Реализация мероприятия позволит проводить в сельских библиотеках района оценку 

удовлетворенности потребителей качеством и доступностью библиотечных услуг. В 

перспективе (когда система будет отработана на практике) данный показатель будет 

использоваться в муниципальном задании на оказание  муниципальных услуг по 

осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

пользователей библиотеки, а также в трудовом договоре с руководителями МБУК «МЦБ 

Сарапульского района» и его структурных подразделений в целях установления 

зависимости заработной платы от результатов деятельности.  

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, 

сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к 

муниципальной программе. 

 

1.6. Меры муниципального регулирования 

В соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования 

«Сарапульский район» от 30 ноября 2011 года №451/3, организация библиотечного 

обслуживания населения межпоселенческой библиотекой, комплектование и обеспечение 

сохранности ее библиотечных фондов отнесено к целям деятельности Управление 

культуры  и молодежной политики Администрации муниципального образования 

«Сарапульский район». 

Приказом Управления культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» от 28 марта 2012 г. № 23 утвержден 

Стандарт качества предоставления муниципальной услуги «Услуги по осуществлению 

библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей 

библиотеки». 

http://sarapulrayon.udmurt.ru/


Директором МБУК «МЦБ Сарапульского района» от 20 января 2012 года 

утверждено Положение об организации библиотечного обслуживания населения в 

Сарапульском районе. 

Решениями органов местного самоуправления поселений о земельном налоге все 

муниципальные учреждения Сарапульского района освобождены от уплаты земельного 

налога, в том числе МБУК «МЦБ Сарапульского района». 

Сведения о финансовой оценке мер муниципального регулирования представлены в 

Приложении 3 к муниципальной программе. 

 

1.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  

В рамках подпрограммы МБУК «МЦБ Сарапульского района» оказываются 

муниципальные услуги по осуществлению библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания пользователей библиотеки. 

Муниципальные услуги, предоставляемые в рамках подпрограммы, включены в 

Перечень муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями 

муниципального образования «Сарапульский район», утвержденный постановлением 

Администрации муниципального образования «Сарапульский район» от 25 января 2013 

года № 1271. 

Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и 

нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений культуры и 

образовательных учреждений, подведомственных Управлению культуры и молодежной 

политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район», 

утверждены приказом Управления культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» от 16 января 2012 года №4/2. 

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в 

Приложении 4 к муниципальной программе. 

 

1.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами  

В рамках государственной  целевой программы «Развитие информационного 

общества в Удмуртской Республике (2015-2020 годы)», утвержденной постановлением 

Правительства Удмуртской Республики от 1 ноября 2010 года № 322, осуществляется: 

1) обеспечение доступа муниципальных библиотек к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (широкополосный доступ со скоростью не ниже 

256 Кбит/с); 

2) создание центров общественного доступа (компьютерных аудиторий) к 

муниципальным услугам, предоставляемым в электронном виде; 

3)  перевод библиотечных фондов муниципальных библиотек в электронный вид; 

Между Администрацией муниципального образования «Сарапульский район» и 

администрациями сельских поселений ежегодно заключаются Соглашения о передаче 

осуществления полномочий по организации библиотечного обслуживания населения, 

комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения 

администрации муниципального района. 

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие: 

 с библиотеками  Удмуртской Республики: Автономное учреждение культуры 

Удмуртской республики «Национальная библиотека Удмуртской республики», 

Государственное учреждение культуры «Республиканская библиотека для детей и 



юношества»,  Государственное учреждение культуры «Республиканская библиотека для 

слепых»; 

 с образовательными организациями: школами и дошкольными учреждениями, 

школьными библиотеками, библиотекой Сарапульского политехнического колледжа, 

учреждениями дополнительного образования детей (школа искусств №3  г. Сарапула, 

Центром дополнительного образования «Потенциал»). 

В целях обмена опытом осуществляется взаимодействие с сельскими библиотеками 

других муниципальных образований. 

В реализации отдельных мероприятий участвуют общественные организации и 

любительские объединения, общественные центры национальных культур. 

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с 

потребителями библиотечных услуг, в том числе в части рассмотрения и реагирования на 

жалобы и предложения по совершенствованию работы библиотек, внедрения системы 

регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей услуг их качеством и 

доступностью. 

 

1.9. Ресурсное обеспечение  

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 

1) средства бюджета муниципального образования «Сарапульский район», в том 

числе: 

 межбюджетные трансферты из бюджета муниципального образования 

«Сигаевское» бюджету муниципального образования «Сарапульский район» на 

выполнение полномочий, переданных органам местного самоуправления Сарапульского 

района, на организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и 

обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения; 

В качестве дополнительных источников финансирования мероприятий 

подпрограммы (программ (проектов) в области библиотечного дела) могут быть субсидии, 

полученные МБУК «МЦБ Сарапульского района», иными некоммерческими 

организациями, осуществляющими деятельность на территории Сарапульского района, по 

итогам конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих организаций 

для предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики на реализацию 

программ (проектов). Положение о порядке предоставления субсидий из бюджета 

Удмуртской Республики социально ориентированным некоммерческим организациям 

утверждено постановлением Правительства Удмуртской Республики от 17 октября 2011 

года № 379.  

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за 

счет средств бюджета муниципального образования «Сарапульский район» составляет 43 

105,0 тыс. рублей. Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств 

бюджета муниципального образования «Сарапульский район» в разрезе источников по 

годам реализации муниципальной программы
2
: 

Годы Всего 

2015 8 621,0 

2016 8 621,0 

2017 9 009,0 

                                                 
2
 Сформировано на основе решения о бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов. 



2018 9 378,0 

2019 9 716,0 

2020 9 716,0 

Итого за 2015-2019 

годы 
55 061,0 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Сарапульский район» сформировано: 

 на 2015-2016 годы – в соответствии с решением Совета депутатов Сарапульского 

района от 19.12.2013 года №182/13 «О бюджете Сарапульского района на 2014 год и 

плановый период 2015 и 2016 годов»; 

 на 2017-2020 годы – на основе расходов на 2016 год (второй год планового 

периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции 

(индекса потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 

вариант), а именно: на 2017 год – 1,045; на 2018 год – 1,041, на 2019 год – 1,036. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Сарапульский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Сарапульский район» представлено в приложении 5 к 

муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы 

за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

1.10. Риски и меры по управлению рисками 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели 

реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного 

использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для 

управления риском: 

 требуемые объемы бюджетного  финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

 применяется механизм финансирования МБУК «МЦБ Сарапульского района» 

путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели 

объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их 

выполнением.  

В рамках подпрограммы «Управление сферой культуры» планируется 

усовершенствовать механизм формирования муниципального задания на оказание 

муниципальной услуги по осуществлению библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания пользователей библиотеки. Данное направление 

предполагает уточнение перечня муниципальных услуг (работ) в данной сфере, уточнение 

показателей объемов и качества муниципальных услуг, формирование муниципального 

задания учредителем в разрезе структурных подразделений МБУК «МЦБ Сарапульского 

района». 

В качестве дополнительного финансирования планируется привлекать средства на 

реализацию программ (проектов) в области библиотечного дела из бюджета Удмуртской 



Республики на конкурсной основе в виде субсидий на реализацию программ (проектов) 

некоммерческих организаций. 

Организационные риски связаны с необходимостью взаимодействия с органами 

государственной власти Удмуртской Республики для решения вопросов комплектования 

библиотечных фондов и внедрения новых информационных технологий. В качестве 

организационного риска также рассматривается ежегодное заключение соглашений с 

поселениями о передаче полномочий на организацию библиотечного обслуживания 

населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек 

поселения. В качестве меры, направленной на сокращение данной группы рисков, будет 

использоваться закрепление персональной ответственности за достижение целевых 

показателей (индикаторов) муниципальной программы за руководителями и 

специалистами Администрации муниципального образования «Сарапульский 

район».Кроме того, в рамках подпрограммы «Управление сферой культуры» планируется 

создать механизм стимулирования руководителей и работников МБУК «МЦБ 

Сарапульского района», предполагающий установление зависимости заработной платы от 

полученных результатов, характеризующих качество и доступность услуг в сфере 

библиотечного обслуживания населения. Данное направление работ предполагает 

заключение трудовых контрактов с  руководителями и работниками МБУК «МЦБ 

Сарапульского района», в которых заработная плата определяется с учетом результатов их 

профессиональной служебной деятельности. 

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для 

внедрения новых форм и методов работы, в том числе с использованием новых 

информационных технологий. Для минимизации рисков будет проводиться обучение 

сотрудников. 

 

1.11. Конечные результаты и оценка эффективности 

Конечным результатом реализации подпрограммы является удовлетворение 

потребностей населения Сарапульского района в библиотечных услугах, повышение их 

качества и доступности. 

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) 

подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2020 году) 

составят:  

          - уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности  

- не менее 94,7 %;  

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды публичных 

библиотек Сарапульского района – не менее 137 единиц на 1000 человек населения; 

- доля библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве 

публичных библиотек Сарапульского района (с учетом филиалов) - 100 процентов; 

- количество организованных и проведенных в течение года мероприятий с целью 

продвижения чтения, повышения информационной культуры, организации досуга и 

популяризации различных областей знания – не менее 531 в год единиц. 

- увеличение доли библиографических записей в электронном каталоге библиотек 

Сарапульского района не менее 0,1 % от общего количества по сравнению с предыдущим 

годом. 

 

 



2. Подпрограмма «Организация досуга и  

 предоставление услуг организаций культуры» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

Организация досуга и предоставление услуг организаций 

культуры 

Координатор Заместитель Главы администрации муниципального 

образования «Сарапульский район» по социальным 

вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Управление культуры и молодежной политики 

Администрации муниципального образования 

«Сарапульский район» (Управление культуры и 

молодежной политики) 

Соисполнители  Администрация муниципального образования 

«Сарапульский район» (Администрация Сарапульского 

района), в том числе: Сектор физической культуры и 

спорта, МБУ «ОКС Администрации МО Сарапульский 

район», Управление образования 

Цели  Создание условий для раскрытия творческого потенциала 

личности, удовлетворения жителями района своих 

духовных и культурных потребностей, содержательного 

использования свободного времени 

Задачи  1) Повышение качества и доступности муниципальных услуг 

по организации досуга и услуг организаций культуры. 

2) Организация культурно -массовых мероприятий для 

жителей района. 

3) Привлечение населения района в культурно- досуговые 

учреждения за счет повышения качества услуг, применения 

новых форм и методов работы. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

1) увеличение численности участников культурно-

досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим 

годом,  процентов; 

2) удельный вес населения, участвующего в платных 

культурно-досуговых мероприятиях,  процентов; 

3) повышение доли детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, в общем числе детей, процентов; 

4) среднее число участников клубных формирований в 

расчете на 1000 человек населения, человек; 

5) среднее число детей в возрасте до 14 лет- участников 

клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте 

до 14 лет, человек. 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации – 2015- 2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 



Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

Сарапульского 

района 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 

за 2015-2020 годы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Сарапульский район» составляет 276 341,0 

тыс. рублей, в том числе за счет межбюджетных 

трансфертов из бюджетов поселений – 119 135,0 тыс. 

рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет 

средств бюджета муниципального образования 

«Сарапульский район» по годам реализации 

муниципальной программы: 

Годы Всего 

В том числе за счет: 

Собственных 

средств 

бюджета 

Сарапульского 

района 

МБТ из 

бюджетов 

поселений 

2015 43 267,0 24 561,0 18 706,0 

2016 43 267,0 24 561,0 18 706,0 

2017 45 215,0 25 667,0 19 548,0 

2018 47 068,0 26 829,0 20 239,0 

2019 48 762,0 27 794,0 20 968,0 

2020 48 762,0 27 794,0 20 968,0 

Итого за 

2015-2020 

годы 

276 341,0 157 206,0 119 135,0 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 

бюджета муниципального образования «Сарапульский 

район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности  

Конечным результатом реализации подпрограммы является 

создание благоприятных условий для творческой 

деятельности и самореализации жителей района, 

разнообразие и доступность предлагаемых услуг и 

мероприятий в сфере культуры. 

Для оценки результатов определены целевые показатели 

(индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец 

реализации  подпрограммы (к 2020 году) достигнут 

следующих значений:  

1) увеличение численности участников культурно -

досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим 

годом,  до 6 процентов; 

2) удельный вес населения, участвующего в платных 

культурно - досуговых мероприятиях, не менее 204  

процента; 

3) повышение доли детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, в общем числе детей,  до 8 

процентов; 

4) среднее число участников клубных формирований в 

расчете на 1000 человек населения, не менее 167 человек; 



5) среднее число детей в возрасте до 14 лет- участников 

клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте 

до 14 лет, не менее  346 человек. 

 

2.1. Характеристика сферы деятельности 

В целях организации культурного досуга населения Сарапульского района создано и 

осуществляет деятельность Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Централизованная клубная система Сарапульского района» (МБУК «ЦКС Сарапульского 

района»). В структуру МБУК «ЦКС Сарапульского района» входят 27 филиалов 

централизованной клубной системы. Всего на территории Сарапульского района на 1 

января 2014 года проживает 24 835 человек. 

Обеспеченность клубами и учреждениями клубного типа в Сарапульском районе 

меньше  нормативного значения на 8,7 процентов (4105 посадочных мест при нормативе 

4495 посадочных мест)  

В целях организации культурного досуга жителей района, проживающих в 

населенных пунктах, не имеющих стационарных учреждений культуры, в составе МБУК 

«ЦКС Сарапульского района» организован отдел нестационарного обслуживания. 

Ежегодно в Сарапульском районе проводится более 3 тысяч культурно-массовых 

мероприятий, в числе которых: календарные, Государственные, профессиональные 

праздники, спортивно-массовые, патриотические мероприятия, конкурсы и фестивали и 

др. 

На базе филиалов МБУК «ЦКС Сарапульского района» осуществляют деятельность 

клубные формирования самодеятельного народного творчества по вокально-хоровому 

жанру, театральные, фольклорные, хореографические, инструментальные, декоративно-

прикладного творчества и изобразительного искусства, коллективы без определенной 

жанровой направленности (концертные бригады); любительские объединения и клубы по 

интересам (детские, молодежные, семейные, ветеранские клубы, клубы здорового образа 

жизни, клубы любителей театра, песни, танца). 

Всего в районе (по итогам работы за 2013 год) -  285 клубных формирований,  число 

участников в них -  4145 человек, из них детских -  120, число участников в них 1686 

человек; из них коллективы любительского народного творчества - 163 коллектива, число 

участников в них – 1961 человек, из них детских – 91, число участников в них – 1140 

человек;  95 любительских объединений и клубов по интересам, число участников в них – 

1851 человек, из них  детских 25, число участников в них – 494 человека . В расчете на 

1000 человек населения число участников клубных формирований составляет 208 

человек, в том числе 439 детей. 

Среди коллективов самодеятельного художественного творчества района 12 имеют 

звание «народный» и «образцовый». Звание «народный (образцовый)» коллектив 

присваивается за высокое исполнительское мастерство, отмеченное дипломами 

межрегиональных, республиканских конкурсов, смотров, фестивалей, 

высокохудожественный уровень репертуара и вклад в просветительскую и общественную 

деятельность. Детским коллективам, участниками которых являются дети до 17 лет, 

присваивается звание «образцовый» художественный коллектив; взрослым коллективам 

присваивается звание «народный» самодеятельный коллектив художественного 

творчества. 



За вклад в развитие народного творчества осуществляется выдвижение 

руководителей самодеятельных коллективов народного творчества на премию 

Правительства Удмуртской Республики «Признание». 

За заслуги в развитии народного творчества среди «народных» и «образцовых» 

самодеятельных художественных коллективов учреждений культуры осуществляется 

выдвижение творческих коллективов на премию Главы муниципального образования 

«Сарапульский район» «Жемчужина Сарапульского района». 

Учреждения культуры в районе размещены в специально предназначенных зданиях 

(10 учреждений) и в приспособленных помещениях (17 учреждений). По состоянию на 

конец 2013 года в ветхом состоянии находятся здания пяти сельских клубов в д. Пентеги, 

д.Костино, д.Выезд, д.Дикуши и с. Лагуново и двух домов культуры в д. Девятово и 

д.Юрино. 

 

2.2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного 

значения муниципального района отнесены вопросы создания условий для обеспечения 

поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и 

услугами организаций культуры; к вопросам местного значения поселений – создание 

условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения  услугами организаций 

культуры. В Сарапульском районе органы местного самоуправления поселений передают 

полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей 

поселения услугами организаций культуры для исполнения Администрации 

Сарапульского района.  

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена 

задача обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 

процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам, 

предоставляемым в целях организации досуга населения, и услугам организаций 

культуры.  

Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на 

повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике», утвержденным 

распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р, 

определены направления и система мероприятий, направленных на повышение 

эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике, а также целевые показатели 

(индикаторы) развития сферы культуры до 2018 года. В числе направлений развития 

сферы культуры, имеющих непосредственное отношение к организации досуга населения, 

и услугам организаций культуры, следующие: 

 повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере 

культуры; 

 создание условий для творческой самореализации жителей Сарапульского района; 

 вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта; 

 участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности 

населенных пунктов. 

В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий 

органов местного самоуправления, определены цель и задачи подпрограммы. 



Целью подпрограммы является создание условий для раскрытия творческого 

потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных 

потребностей, содержательного использования свободного времени. 

Задачи подпрограммы: 

1) Повышение качества и доступности муниципальных услуг по организации досуга и 

услуг организаций культуры. 

2) Организация культурно - досуговых (культурно-массовых) мероприятий для жителей 

района. 

3) Привлечение населения района в культурно - досуговые  учреждения за счет повышения 

качества услуг, применения новых форм и методов работы. 

4) Содействие развитию любительского народного творчества. 

 

2.3. Целевые показатели (индикаторы) 

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

       1) увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий по 

сравнению с предыдущим годом,  процентов; 

       2) удельный вес населения, участвующего в платных культурно - досуговых 

мероприятиях,  процентов; 

       3) повышение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в 

общем числе детей, процентов; 

       4) среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек 

населения, человек; 

       5) среднее число детей в возрасте до 14 лет- участников клубных формирований, в 

расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет, человек. 

      Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной 

программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 

2.4. Сроки и этапы реализации  

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 

2.5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

4) Заключение соглашений с органами местного самоуправления поселений по 

созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами 

организаций культуры для исполнения Администрации Сарапульского района. 

В рамках основного мероприятия осуществляются организационные мероприятия, 

связанные с передачей полномочий по созданию условий для организации досуга и 

обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры для исполнения 

Администрации муниципального образования «Сарапульский район». 

         2) Оказание муниципальной услуги по организации и проведению культурно- 

массовых мероприятий. 

В рамках основного мероприятия осуществляются переданные поселениями 

полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей 

поселения услугами организаций культуры. 

Основное мероприятие реализуется МБУК «ЦКС Сарапульского района» путем 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных работ.  

3) Выполнение работы по организации деятельности клубных формирований. 



В рамках основного мероприятия осуществляются переданные поселениями 

полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей 

поселения услугами организаций культуры. 

Основное мероприятие реализуется МБУК «ЦКС Сарапульского района» путем 

выполнения муниципального задания на выполнение услуг. Непосредственно услуги 

оказывают филиалы централизованной клубной системы и отдел внестационарного 

обслуживания населения. 

         4) Выполнение методической работы в установленной сфере деятельности. 

Основное мероприятие реализуется МБУК «ЦКС Сарапульского района» путем 

выполнения муниципального задания на выполнение работ. 

В рамках основного мероприятия: 

- проводятся обучающие мероприятия для руководителей учреждений культуры, 

руководителей общественных национальных центров, художественных руководителей, 

методистов, руководителей любительских художественных коллективов по различным 

темам (семинары, семинары-практикумы, совещания, мастер-классы, творческие 

лаборатории); 

- издаются методические сборники и методические рекомендации; 

- осуществляются мероприятия по повышению квалификации работников сферы 

культуры в виде: 

         5) Информирование населения района о планируемых и проведенных зрелищных 

мероприятиях, конкурсах и фестивалях. 

Мероприятие реализуется в целях информирования населения о предстоящих 

мероприятиях, в которых жители могли бы принять участие, реализовать свой творческий 

потенциал. Информация, публикуемая по итогам проведенных мероприятий, содействует 

популяризации мероприятий по организации досуга, является стимулом для повышения 

активности жителей в культурном проведении досуга, а также для реализации их 

творческих способностей. 

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим 

направлениям: 

д) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации в печатных средствах 

массовой информации, а также подготовки сюжетов для теле- и радиопередач; 

е) размещение информации на внутренних и наружных рекламных щитах, афишах 

МБУК «ЦКС Сарапульского района»; 

ж) публикация анонсов мероприятий на официальном сайте Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район», страница «Добро пожаловать» 

(http://sarapulrayon.udmurt.ru/); 

з) подготовка и публикация информации на специализированном ресурсе 

официального сайта Администрации муниципального образования «Сарапульский 

район», посвященному вопросам культуры, об организации культурно-досуговой 

деятельности в районе, планах мероприятий, проведенных мероприятиях, конкурсах и 

фестивалях, а также о муниципальных правовых актах, регламентирующих деятельность в 

сфере организации досуга и предоставления услуг организаций культуры; 

        6) Внедрение во всех структурных подразделениях МБУК «ЦКС Сарапульского 

района» системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей качеством 

предоставляемых услуг. 

http://sarapulrayon.udmurt.ru/


Реализация мероприятия позволит проводить в сельских культурных центрах, домах 

культуры, клубах оценку удовлетворенности потребителей качеством и доступностью 

предоставляемых ими услуг.  

         7) Капитальный ремонт и реконструкция объектов культуры. 

В рамках основного мероприятия во взаимодействии с органами государственной 

власти Удмуртской Республики будут решаться вопросы: 

а) реконструкция сельского культурного центра в с.Тарасово; необходимо 

переустройство плоской кровли в скатную; 

б) реконструкции здания сельского культурного центра в д.Девятово; 

в) реконструкции здания сельского клуба в с.Лагуново; 

г) реконструкции здания сельского культурного центра в с.Шевырялово; 

необходимо переустройство плоской кровли в скатную. 

         8) Создание объектов культуры. 

В рамках основного мероприятия во взаимодействии с органами государственной 

власти Удмуртской Республики будут решаться вопросы: 

а) нового строительства сельского культурного центра в с.Нечкино со зрительным 

залом на 100 мест и спортивным залом размером 12 24 м. В настоящее время под 

размещение сельского культурного центра в с.Нечкино используется магазин, арендуемый 

у Районного потребительского общества; 

б) нового строительства  сельского дома культуры в д. Соколовка. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, 

сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к 

муниципальной программе. 

 

2.6. Меры муниципального регулирования 

- Закон РФ «Основы законодательства РФ о культуре». 

- Устав муниципального образования  «Сарапульский район». 

- Положение об Управлении культуры и молодежной политики Администрации  

муниципального образования «Сарапульский район». 

- ФЗ от 06 октября 2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления РФ». 

- Постановление  Главы Администрации муниципального образования 

«Сарапульский район» от 25 декабря 2013 года № 1271  «Об утверждении Перечня 

муниципальных услуг (работ), оказываемых муниципальными учреждениями 

муниципального образования «Сарапульский район». 

- Устав МБУК «ЦКС Сарапульского района». 

- Постановление главы Администрации муниципального образования 

«Сарапульский  район» от 16 декабря 2013г. № 1241 «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы 

культуры в Сарапульском районе». 

-Положение о премии Главы муниципального образования «Сарапульский район» за 

заслуги в развитии народного творчества среди «народных» и «образцовых» 

самодеятельных художественных коллективов учреждений культуры «Жемчужина 

Сарапульского района» утвержденное постановлением Главы муниципального 

образования «Сарапульский район» от 01 октября 2010 г. № 38. 

- Приказ Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная 

клубная система Сарапульского района» от 31 декабря 2013 г. №87  «Об утверждении 



положения о платных услугах МБУК «ЦКС Сарапульского района», в том числе 

прейскурант цен на платные услуги. 

Сведения о финансовой оценке мер муниципального регулирования представлены в 

Приложении 3 к муниципальной программе. 

 

2.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  

В рамках подпрограммы осуществляется: 

1)оказание муниципальной услуги по организации деятельности клубных формирований; 

2)выполнение работы - проведение культурно - досуговых мероприятий; 

3)выполнение методической работы в установленной сфере деятельности. 

Муниципальные услуги (работы) оказывает МБУК «ЦКС Сарапульского района». 

Муниципальные услуги, предоставляемые в рамках подпрограммы, включены в 

Перечень муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями 

муниципального образования «Сарапульский район», утвержденный постановлением 

Администрации муниципального образования «Сарапульский район». 

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в 

Приложении 4 к муниципальной программе. 

 

2.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, 

организациями и гражданами  

Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики 

решаются вопросы создания новых и реконструкции существующих объектов культуры в 

Сарапульском районе. 

С органами государственной власти Удмуртской Республики, органами местного 

самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями культуры в 

Удмуртской Республике осуществляется взаимодействие в целях согласованной 

организации и проведения культурно-массовых мероприятий. 

Творческие коллективы района принимают участие в мероприятиях 

республиканского и межрегионального значения. 

Непосредственное участие в организации и проведении культурно-массовых 

мероприятий принимают органы местного самоуправления поселений, расположенных в 

границах Сарапульского района. Между Администрацией муниципального образования 

«Сарапульский район» и  администрациями сельских поселений ежегодно заключаются 

Соглашения о передаче осуществления полномочий по созданию условий для 

организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры. 

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с 

потребителями услуг организаций культуры, в том числе в части рассмотрения и 

реагирования на жалобы и предложения по совершенствованию их работы, внедрения 

системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей качеством и 

доступностью оказываемых услуг. 

 

2.9. Ресурсное обеспечение 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 

1) средства бюджета муниципального образования «Сарапульский район», в том 

числе: 

 межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований бюджету 

муниципального образования «Сарапульский район» на выполнение полномочий, 



переданных органам местного самоуправления Сарапульского района, по созданию 

условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций 

культуры; 

2) доходы от оказания платных услуг МБУК «ЦКС Сарапульского района». 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за 

счет средств бюджета муниципального образования «Сарапульский район» составляет 

276 341,0 тыс. рублей, в том числе за счет межбюджетных трансфертов из бюджетов 

сельских поселений – 119 135,0 тыс. рублей.  

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Сарапульский район» в разрезе источников по годам 

реализации муниципальной программы
3
: 

 

Годы Всего 

В том числе за счет: 

Собственных средств 

бюджета 

Сарапульского района 

МБТ из бюджетов 

поселений 

2015 43 267,0 24 561,0 18 706,0 

2016 43 267,0 24 561,0 18 706,0 

2017 45 215,0 25 667,0 19 548,0 

2018 47 068,0 26 829,0 20 239,0 

2019 48 762,0 27 794,0 20 968,0 

2020 48 762,0 27 794,0 20 968,0 

Итого за 2015-2020 

годы 
276 341,0 157 206,0 119 135,0 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Сарапульский район» сформировано: 

 на 2015-2016 годы – в соответствии с решением Совета депутатов Сарапульского 

района от 19.12. 2013 года № 182/13  «О бюджете Сарапульского района на 2014 год и 

плановый период 2015 и 2016 годов»; 

 на 2017-2020 годы – на основе расходов на 2016 год (второй год планового 

периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции 

(индекса потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 

вариант), а именно: на 2017 год – 1,045; на 2018 год – 1,041, на 2019 год – 1,036. 

Средства на капитальное строительство и реконструкцию  объектов культуры 

Сарапульского района будут учтены в подпрограмме по мере решения вопросов о 

включении соответствующих объектов в адресную инвестиционную программу 

Удмуртской Республики. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Сарапульский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Расходы на цели подпрограммы за счет оказания платных услуг МБУК «ЦКС 

Сарапульского района» ориентировочно составят 4 771,9 тыс. рублей, в том числе по 

годам реализации подпрограммы
4
: 

 

                                                 
3
 Сформировано на основе решения о бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов. 

 



Годы Всего 

2015 718,7 

2016 752,4 

2017 786,3 

2018 818,5 

2019 848,0 

2020 848,0 

2015-2020 4 771,9 

 

Оценка расходов за счет оказания платных услуг произведена на основе 

планируемых доходов от оказания платных услуг согласно плану финансово-

хозяйственной деятельности МБУК «ЦКС Сарапульского района» на 2014 год с 

применением  среднегодового индекса инфляции (индекса потребительских цен), 

определенного прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2030 года по консервативному сценарию (1 вариант), а именно: на 2015 год – 

1,047, на 2016 год – 1,047, на 2017 год – 1,045; на 2018 год – 1,041, на 2019 год – 1,036. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Сарапульский район» представлено в приложении 5 к 

муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы 

за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

2.10. Риски и меры по управлению рисками 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели 

реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного 

использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для 

управления риском: 

- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

 применяется механизм финансирования МБУК «ЦКС Сарапульского района» 

путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (работ). В муниципальном задании формулируются целевые 

показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, результаты работ, 

осуществляется контроль за их выполнением.  

В рамках подпрограммы «Управление сферой культуры» планируется 

усовершенствовать механизм формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (работ) МБУК «ЦКС Сарапульского района» путем его 

формирования в разрезе филиалов учреждения. 

В качестве дополнительного финансирования планируется привлекать средства на 

реализацию программ (проектов) в области культуры из бюджета Удмуртской Республики 

на конкурсной основе в виде субсидий на реализацию программ (проектов) 

некоммерческих организаций. 

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством и реконструкцией 

объектов культуры в Сарапульском районе, будет осуществляться во взаимодействии с 

органами государственной власти Удмуртской Республики. 



Организационные риски связаны с необходимостью координации большого 

количества участников в процессе проведения массовых культурно-зрелищных 

мероприятий. В качестве организационного риска также рассматривается ежегодное 

заключение соглашений с поселениями о передаче полномочий по созданию условий для 

организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры.  

В качестве мер управления организационными рисками будут использоваться: 

 составление планов работ, закрепление ответственности за выполнение 

мероприятий за конкретными исполнителями; 

 закрепление персональной ответственности за достижение  целевых показателей 

(индикаторов) муниципальной программы за руководителями и специалистами 

Администрации муниципального образования «Сарапульский район»; 

 механизм стимулирования руководителей и работников МБУК «ЦКС 

Сарапульского района», предполагающий установление зависимости заработной платы от 

полученных результатов. Данное направление работ предполагает заключение трудовых 

контрактов с  руководителями и работниками МБУК «ЦКС Сарапульского района», в 

которых заработная плата определяется с учетом результатов их профессиональной 

служебной деятельности. 

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для 

внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будут проводиться 

обучающие мероприятия, повышение квалификации работников.  

 

2.11. Конечные результаты и оценка эффективности  

Конечным результатом реализации подпрограммы является создание 

благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, 

разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры. 

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) 

подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2020 году) 

достигнут следующих значений:  

1) увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий по сравнению 

с предыдущим годом,  до 6 процентов; 

2) удельный вес населения, участвующего в платных культурно - досуговых 

мероприятиях, не менее 204  процента; 

3) повышение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем 

числе детей,  до 8 процентов; 

4) среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек населения, 

не менее 167 человек; 

5) среднее число детей в возрасте до 14 лет- участников клубных формирований, в расчете 

на 1000 детей в возрасте до 14 лет, не менее  346 человек. 

 



3. Подпрограмма «Реализация национальной политики, 

 развитие местного народного творчества» 

 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Реализация национальной политики, развитие местного 

народного творчества 

Координатор Заместитель Главы администрации муниципального 

образования «Сарапульский район» по социальным 

вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Управление культуры и молодежной политики 

Администрации муниципального образования 

«Сарапульский район» (Управление культуры и 

молодежной политики) 

Соисполнители  Администрация муниципального образования 

«Сарапульский район» (Администрация Сарапульского 

района) 

Управление образования Администрации муниципального 

образования «Сарапульский район» (Управление 

образования) 

Цели  Сохранение и развитие национальных культур народов, 

проживающих на территории Сарапульского района, 

укрепление их духовной общности 

Задачи  1) Сохранение и  развитие разнообразных видов и форм 

традиционной национальной культуры, определяющих 

самобытность народов, проживающих на территории 

Сарапульского района. 

2)Поддержка общественных центров национальных 

культур. 

3) Изучение и популяризация культурных традиций 

народов, проживающих на территории Сарапульского 

района. 

4) Содействие развитию местного традиционного 

народного художественного творчества. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

1) доля мероприятий, направленных на сохранение и 

развитие нематериального культурного наследия народов 

Сарапульского района, в общем количестве мероприятий, 

реализованных учреждениями культуры, процентов; 

2) Количество национальных  коллективов 

самодеятельного народного творчества, единиц; 

3) Разнообразие видов декоративно-прикладного 

искусства и ремёсел, единиц. 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации - 2015-2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

Средства бюджета муниципального образования 

«Сарапульский район», направляемые на реализацию 

подпрограммы, учтены в составе:  



бюджета 

Сарапульского 

района 

1) расходов на содержание Управления культуры и 

молодежной политики Администрации муниципального 

образования «Сарапульский район» (муниципальная 

программа «Развитие культуры» на 2015-2020 годы, 

подпрограмма «Управление сферой культуры»); 

2) субсидии на выполнение муниципального задания 

МБУК «ЦКС Сарапульского района» на оказание 

муниципальных услуг  

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности  

Основные результаты реализации подпрограммы 

заключаются в укреплении духовной общности, 

сохранении и развитии национальных культур, 

популяризации истории и традиций народов, 

проживающих на территории Сарапульского района. 

Социально-экономические эффекты от реализации 

подпрограммы выражаются: 

1) в развитии единого этнокультурного пространства на 

территории Сарапульского района; 

2) в формировании толерантных ценностных ориентаций 

и норм поведения жителей района, принятие, правильное 

понимание и уважение других национальных культур; 

3) в повышении эффективности использования 

этнокультурного потенциала Сарапульского района;  

4) в повышении инвестиционной привлекательности 

Сарапульского района. 

На конец реализации муниципальной программы: 

1) Доля мероприятий, направленных на сохранение и 

развитие нематериального культурного наследия народов 

Сарапульского района, в общем количестве мероприятий, 

реализованных учреждениями культуры,  не менее 10 

процентов; 

2) Количество национальных  коллективов 

самодеятельного народного творчества, не менее 163 

единиц; 

3) Разнообразие видов декоративно-прикладного 

искусства и ремёсел, не менее  9 единиц. 

 

3.1. Характеристика сферы деятельности 

 

Сарапульский район - особая территория. Здесь проживают представители более 20 

национальностей. Коренные народы Сарапульского района - русские, удмурты, татары, 

марийцы, башкиры сохранили богатое наследие своей уникальной культуры. 

В настоящее время на территории района ведут работу 28 Общественных центров 

национальных культур, в том числе: 15 центров русской культуры (входят  в Общество 

русской культуры Сарапульского района), 7 центров удмуртской культуры, 2 центра 

татарской культуры, 2 центра марийской культуры, национальный семейный клуб и центр 

славянской культуры. 



Основными задачами работы центров национальных культур является  укрепление 

национального самосознания жителей Сарапульского района, возрождение, сохранение и 

развитие традиционных обрядов  и праздников, бытующих на территории Сарапульского 

района, сохранение нематериального культурного наследия Сарапульского района. 

Огромную работу организуют и проводят активисты центров национальных 

культур.  Более  200 мероприятий в год с участием более 20 тысяч человек  проходят под 

их началом в селах и деревнях района, с использованием традиционных народных игр, 

песен и танцев. Традиционными являются праздники народного календаря: Рождество, 

Крещение, масленичные гуляния, Троица, Спасы, Покров.  Эти  праздники стали 

значимыми не только для участников центров национальной культуры, но и для всех 

жителей сел и деревень, где ведут работу такие центры.  

В Сарапульском районе собирается и обрабатывается фольклорно-этнографический 

материал.  

За последние годы выпущено три сборника фольклорно-этнографического 

материала: 

1) «Фольклор-душа народная» - народные песни, частушки, игры; 

2) «Здесь наши корни» - свадебные песни, игры, обряды, словарь «Говорушник», 

слова и выражения бытующие в речевом обороте среди населения села Тарасово; 

3) «Диалог национальных культур» - ежегодный сборник с описанием обрядов, 

праздников, традиций разных этнических групп народов, проживающих на территории 

Сарапульского района.  

Неотъемлемой частью культуры каждого народа является народное декоративно-

прикладное искусство. Традиционными для Сарапульского района являются: 

 ткачество: на бердах ткут пояса, полотенца, салфетки; на ткацких станках -ткань и 

ткацкие  изделия (СКЦ с.Мазунино, с.Тарасово, с. Кигбаево); 

 плетение из лозы; плетут корзины, короба, вазы, вазоны, блюда и другие изделия 

(СКЦ д.Дулесово,  с.Тарасово и в СДК д.Соколовка); 

 инкрустация соломкой; изготовляют декоративные панно, оформляют домашнюю 

утварь (СКЦ с. Кигбаево); 

 токарно-столярное производство; изготовляют домашнюю утварь, мебель, 

банчарные изделия и сувенирную продукцию (ЦДПИиР с. Сигаево); 

 изготовление изделий из бересты; изготовляют домашнюю утварь и сувенирную 

продукцию; (СДК д. Шадрино); 

 изготовление изделий из глины, (КЦ «Северный»); 

 валяние (СКЦ д. Дулесово, СКЦ с. Мазунино, СДК д. Соколовка); 

 роспись по дереву (ЦДПИиР с. Сигаево, СКЦ с. Мазунино); 

 батик (СКЦ с. Кигбаево). 

В целях сохранения декоративно-прикладного искусства и ремесел, содействия в 

самореализации мастеров-любителей в составе МБУК «ЦКС Сарапульского района» 

образован Центр декоративно-прикладного искусства и ремесел. 

 

3.2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

 

В Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 19 

декабря 2012 г. № 1666 к основным вопросам государственной национальной политики 

Российской Федерации, требующим особого внимания государственных и 



муниципальных органов, отнесены вопросы сохранения и развития культур и языков 

народов Российской Федерации, укрепление их духовной общности, обеспечение прав 

коренных малочисленных народов и национальных меньшинств. 

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного 

значения муниципальных районов отнесены: 

а) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление 

межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и 

культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального 

района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и 

культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) 

конфликтов (в ред. от 22.10.2013 г.); 

б) создание условий для развития местного традиционного народного 

художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района. 

В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий 

органов местного самоуправления, определены цель и задачи подпрограммы. 

Цель подпрограммы – сохранение и развитиенациональных культурнародов, 

проживающих на территории Сарапульского района, укрепление их духовной общности. 

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

1) содействие развитию разнообразных видов и форм традиционной национальной 

культуры, определяющих самобытность народов, проживающих на территории 

Сарапульского района; 

2) поддержка общественных центров национальных культур; 

3) изучение и популяризация культурных традиций народов, проживающих на 

территории Сарапульского района; 

4) содействие развитию местного традиционного народного художественного 

творчества. 

 

3.3. Целевые показатели (индикаторы)  

 

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

1) Доля мероприятий, направленных на сохранение и развитие нематериального 

культурного наследия народов Сарапульского района, в общем количестве мероприятий, 

реализованных учреждениями культуры, процентов; 

2) Количество национальных  коллективов самодеятельного народного творчества, 

единиц; 

3) Разнообразие видов декоративно-прикладного искусства и ремёсел, единиц. 

Сведения о целевых индикаторах и их значениях по годам реализации 

муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 

 

3.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 



3.5. Основные мероприятия 

 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

1) Проведение мероприятий по популяризации национальных культур. 

В рамках основного мероприятия планируется проведение следующих 

мероприятий:фестивалей, традиционных народных праздников, мероприятий в 

рамках проведения Дней национальных культур в Сарапульском районе. 

2) Поддержка деятельности общественных центров национальных культур. 

В рамках основного мероприятия осуществляется оказание методической и 

практической помощи общественным центрам национальных культур, в том числе: 

 организация и проведение семинаров, практикумов, мастер-классов; 

 консультирование; 

 практическая помощь вокалистов, хореографов, фольклористов в работе 

национальных коллективов;  

 предоставление помещений, оборудования в сельских культурных центрах, домах 

культуры, клубах, иных муниципальных учреждениях; 

 информирование населения о деятельности общественных центров национальных 

культур. 

3) Сохранение и развитие традиционных видов художественных промыслов и 

ремесел: ткачества, плетение из лозы, инкрустация соломкой, токарно-столярное 

производство, изготовление изделий из бересты. 

В рамках основного мероприятия: 

 организуется деятельность клубных формирований по декоративно-прикладному 

искусству и ремеслам; 

 оказывается содействие в самореализации мастеров-любителей; 

 организуются выставки по декоративно-прикладному искусству и ремеслам. 

 оказывается содействие в представлении изделий мастеров Сарапульского района 

на республиканских и межрегиональных выставках. 

4) Поддержка национальных самобытных коллективов самодеятельного 

художественного творчества. 

Национальные коллективы самодеятельного художественного творчества 

осуществляют деятельность на базе сельских культурных центров, домов культуры, 

клубов. 

5) Сбор фольклорно-этнографического материала и его популяризация. 

В рамках основного мероприятия: 

 осуществляется сбор народных (старинных) песен, частушек, народных игр, 

обрядов, традиций; 

 издание сборниковфольклорно-этнографического материала (на бумажном и 

электронном носителях, видеозаписи, аудиозаписи, фотографии). 

Фольклорно-этнографические материалы используютсяв работе исполнителей и 

коллективов любительского народного творчества, а также для организации 

фольклорных представлений, путешествий-туров в целях ознакомления с историей, 

традициями и  обрядами народов, проживающих на территории  Сарапульского 

района. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, 

сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к 

муниципальной программе. 



3.6. Меры муниципального регулирования 

 

Общественные центры национальных культур имеют статус «Общественного центра 

национальной культуры», который подтверждается свидетельством, выданным 

Управлением культуры и молодежной политики Администрации муниципального 

образования «Сарапульский район».  

Ежегодно утверждаются Положения о проведении районных фестивалей 

национальных культур. 

На основе планируемых мероприятий общественных центров национальных 

культур ежегодно формируется план мероприятий по популяризации национальных 

культур. 

 

3.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  

 

В рамках подпрограммы оказание муниципальных услуг муниципальными 

учреждениями не осуществляется. 

 

3.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами  

 

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с Министерством 

культуры, печати и информации Удмуртской Республики, Министерством национальной 

политики Удмуртской Республики, бюджетным учреждением Удмуртской Республики 

«Дом Дружбы народов», автономным учреждением культуры Удмуртской Республики 

«Республиканский дом народного творчества - Дом молодежи» в целях обеспечения 

согласованности в организации и проведении мероприятий по популяризации 

национальных культур, организационной и финансовой поддержки со стороны органов 

государственной власти Удмуртской Республики районных мероприятий по 

популяризации национальных культур. 

Автономное учреждение культуры Удмуртской Республики «Национальный центр 

декоративно-прикладного искусства и ремесел» осуществляет методическое руководство 

деятельностью Центра декоративно-прикладного искусства и ремесел, созданного в 

составе  МБУК «ЦКС Сарапульского района». 

Непосредственное участие в организации и проведении мероприятий по 

популяризации национальных культур принимают: 

1) органы местного самоуправления поселений, расположенных в границах 

Сарапульского района; 

2) общественные центры национальных культур. 

При проведении мероприятий по популяризации национальных культур 

осуществляется взаимодействие с органами местного самоуправления других 

муниципальных районов (городских округов) Удмуртской Республики, а также других 

регионов, Общественных национально- культурных объединений. 

 

3.9. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Средства бюджета Сарапульского района муниципального образования 

«Сарапульский район», направляемые на реализацию подпрограммы, учтены в составе:  



а) расходов на содержание Управления культуры и молодежной политики 

Администрации муниципального образования «Сарапульский район» (муниципальная 

программа «Развитие культуры» на 2015-2020 годы, подпрограмма «Управление сферой 

культуры»); 

б) субсидии на выполнение муниципального задания МБУК «ЦКС Сарапульского 

района». 

в) в качестве дополнительных источников финансирования мероприятий 

подпрограммы (программ (проектов) в области популяризации национальных культур) 

могут быть субсидии, полученные МБУК «ЦКС Сарапульского района», иными 

некоммерческими организациями, осуществляющими деятельность на территории 

Сарапульского района, по итогам конкурсного отбора социально ориентированных 

некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Удмуртской 

Республики на реализацию программ (проектов). Положение о порядке предоставления 

субсидий из бюджета Удмуртской Республики социально ориентированным 

некоммерческим организациям утверждено постановлением Правительства Удмуртской 

Республики от 17 октября 2011 года № 379.  

 

3.10. Анализ рисков и описание мер управления рисками 

 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели 

реализации подпрограммы. В качестве дополнительного финансирования планируется 

привлекать средства на реализацию программ (проектов) в области популяризации 

национальных культур из бюджета Удмуртской Республики на конкурсной основе в виде 

субсидий на реализацию программ (проектов) некоммерческих организаций. 

Организационные риски связаны с необходимостью координации деятельности 

большого числа участников, в том числе органы местного самоуправления поселений, 

общественные центры национальных культур, население. Для управления риском будут 

использоваться следующие меры: 

 составление планов работ, закрепление ответственности за выполнение 

мероприятий за конкретными исполнителями; 

 закрепление персональной ответственности за достижение  целевых показателей 

(индикаторов) муниципальной программы за руководителями и специалистами 

Администрации муниципального образования «Сарапульский район»; 

 информирование населения о мероприятиях по популяризации национальных 

культур. 

 

3.11. Конечные результаты и показатели эффективности 

 

Основные результаты реализации подпрограммы заключаются в укреплении 

духовной общности, сохранении и развитии национальных культур, популяризации 

истории и традиций народов, проживающих на территории Сарапульского района. 

Социально-экономические эффекты от реализации подпрограммы выражаются: 

1) в развитии единого этнокультурного пространства на территории Сарапульского 

района; 

2) в формировании духовных ценностей и норм поведения жителей района, 

принятие, правильное понимание и уважение других национальных культур; 



3) повышение эффективности использования этнокультурного потенциала 

Сарапульского района. 

          Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) 

подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2020 году) 

достигнут следующих значений:  

1) Доля мероприятий, направленных на сохранение и развитие нематериального 

культурного наследия народов Сарапульского района, в общем количестве 

мероприятий, реализованных учреждениями культуры, не менее 10 процентов; 

2) Количество национальных  коллективов самодеятельного народного творчества, 

не менее 163 единиц; 

3) Разнообразие видов декоративно-прикладного искусства и ремёсел, не менее 9 

единиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Подпрограмма  

«Создание условий для реализации муниципальной программы» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Создание условий для реализации муниципальной программы 

Координатор Заместитель Главы администрации муниципального 

образования «Сарапульский район» по социальным вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Управление культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» 

(Управление культуры и молодежной политики) 

Соисполнители  Администрация муниципального образования «Сарапульский 

район» (Администрация Сарапульского района) 

Цель Выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к 

вопросам местного значения муниципального района, а также 

переданных органами местного самоуправления поселений, 

повышение эффективности и результативности деятельности 

сферы культуры в Сарапульском районе. 

Задачи  1) Реализация установленных полномочий (функций) 

Управлением культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район». 

2) Обеспечение сферы культуры Сарапульского района 

квалифицированными кадрами, ориентированными на 

внедрение новых форм и методов работы. 

3) Совершенствование финансово-экономических и 

организационно-управленческих механизмов в сфере культуры, 

направленных на повышение эффективности и результативности 

деятельности муниципальных учреждений культуры 

Сарапульского района. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

1) уровень выполнения значений целевых показателей 

(индикаторов) муниципальной программы, процентов;  

2) соотношение числа специалистов отрасли, прошедших 

аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, из 

общего числа специалистов отрасли, процентов; 

3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 

лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в 

возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли, 

процентов; 

4) динамика значений соотношения средней месячной  

заработной платы работников муниципальных учреждений 

культуры в Сарапульском районе и средней заработной платы в 

Удмуртской Республике, процентов; 

5) повышение уровня удовлетворенности граждан 

Сарапульского района качеством предоставления 

муниципальных услуг в сфере культуры,  процентов. 

Сроки и этапы  Срок реализации - 2015-2020 годы. 



реализации Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

Сарапульского 

района 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 

2015-2020 годы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Сарапульский район» составляет 47 150,0 тыс. 

рублей, в том числе по годам реализации муниципальной 

программы
5
: 

Годы Всего 

В том числе: 

Собственных 

средств 

бюджета 

Сарапульского 

района 

2015 7 383,0 7 383,0 

2016 7 383,0 7 383,0 

2017 7 715,0 7 715,0 

2018 8 031,0 8 031,0 

2019 8 319,0 8 319,0 

2020 8 319,0 8 319,0 

Итого за 2015-

2020 годы 
47 150,0 47 150,0 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Сарапульский район» подлежит 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

Конечными результатами реализации подпрограммы является: 

1) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к 

вопросам местного значения муниципального района, а также 

переданных органами местного самоуправления поселений; 

2) повышение эффективности и результативности деятельности 

сферы культуры в Сарапульском районе. 

Для достижения целевых показателей (индикаторов) программы 

будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь 

полученных результатов деятельности с  финансированием: 

а) на уровне муниципального учреждения - с использованием 

механизма муниципального задания и субсидии на его 

выполнение; 

б) на уровне руководителей и специалистов  муниципальных 

учреждений культуры - с использованием механизма 

эффективного трудового контракта. 

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы 

в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости 

от результатов профессиональной деятельности  позволит 

привлечь в отрасль квалифицированных и творческих 

работников.  

В результате реализации планируемых мер к 2020 году: 

1) достижение значений всех  целевых показателей 

                                                 
5
 Сформировано на основе решения о бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов. 



(индикаторов) муниципальной программы (в том числе ее 

подпрограмм), не менее 80 процентов;  

2) соотношение числа специалистов отрасли, прошедших 

аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, из 

общего числа специалистов отрасли, не менее 10 процентов; 

3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 

лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в 

возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли, не 

менее  20 процентов; 

4) динамика значений соотношения средней месячной  

заработной платы работников муниципальных учреждений 

культуры в Сарапульском районе и средней заработной платы в 

Удмуртской Республике, 100 процентов; 

5) повышение уровня удовлетворенности граждан 

Сарапульского района качеством предоставления 

муниципальных услуг в сфере культуры, до 90 процентов 

   

4.1. Характеристика сферы деятельности 

Согласно Положению, утвержденному Решением Совета депутатов муниципального 

образования «Сарапульский район» от 30 ноября 2011 года №451/3, структурным 

подразделением Администрации муниципального образования  «Сарапульский район», 

осуществляющим оказание муниципальных услуг и исполнение муниципальных функций 

в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий в области культуры, является Управление культуры  и 

молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский 

район» (далее - Управление культуры  и молодежной политики). 

Управление культуры и молодежной политики: 

 является главным распорядителем бюджетных средств муниципального 

образования «Сарапульский район», выделяемых на развитие культуры; 

 выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных 

учреждений культуры. 

В целях оказания муниципальных услуг в сфере культуры созданы муниципальные 

бюджетные учреждения культуры: «Межпоселенческая центральная библиотека 

Сарапульского района» (МБУК «МЦБ Сарапульского района») и «Централизованная 

клубная система Сарапульского района» (МБУК «ЦКС Сарапульского района»). 

Органы местного самоуправления ежегодно по соглашениям передают для 

исполнения Администрации муниципального образования «Сарапульский район» 

полномочия:  

1) по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и 

обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек; 

2) по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения 

услугами организаций культуры. 

В МБУК «МЦБ Сарапульского района» и МБУК «ЦКС Сарапульского района» 

образованы филиалы, осуществляющие деятельность в сельских поселениях 

Сарапульского района. 



В структуру Управления и молодежной политики входит централизованная 

бухгалтерия, задачей которой является организация и ведение бухгалтерского учета и 

отчетности в муниципальных учреждениях культуры. 

В муниципальных бюджетных учреждениях культуры по состоянию на конец 2013 

года трудится 225 человек, в том числе 143 руководителя и специалиста, из них высшее и 

среднее профессиональное образование имеют 119 человек. Потребность в кадрах в сфере 

культуры по состоянию на 1 января 2014 года составляет 6 человек. 

Средняя заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждениях 

культуры за 2013 год составила 11 579 рублей. 

 

4.2. Приоритеты, цели и задачи  

Бюджетным посланием Президента Российской Федерации «О бюджетной политике 

в 2014 - 2016 годах» поставлена задача повышения эффективности деятельности всех 

участников экономических отношений, достижения измеримых, общественно значимых 

результатов. Серьёзный резерв для увеличения отдачи от бюджетных расходов кроется в 

работе муниципальных учреждений. 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена 

задача обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 

процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам, 

предоставляемым в сфере культуры.  

В соответствии с распоряжением Президента Удмуртской Республики от 27 августа 

2012 года № 239-РП «О реализации поручений, содержащихся в Указах Президента 

Российской Федерации, определяющих основные направления развития Российской 

Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской Республике» 

предусмотрены следующие мероприятия: 

1) совершенствование систем оплаты труда работников бюджетного сектора 

экономики, оптимизация расходов и реорганизация неэффективных организаций; 

2) определение подходов по поэтапному повышению заработной платы работников 

культуры. 

Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на 

повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике», утвержденным 

распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р, 

определены следующие меры, обеспечивающие достижение целевых показателей 

(индикаторов) развития сферы культуры: 

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, 

оказывающих государственные (муниципальные) услуги (выполняющих работы) 

различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной 

платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания государственных 

(муниципальных) услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных 

норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных 

(муниципальных) услуг; 

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение 

целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) 

работников учреждений культуры до средней заработной платы в Удмуртской Республике 



в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, 

повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для 

появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, 

сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры; 

4) реорганизация неэффективных учреждений культуры. 

С учетом приоритетов государственной политики определены цели и задачи 

подпрограммы. 

Целью подпрограммы является выполнение полномочий в сфере культуры, 

отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных 

органами местного самоуправления поселений, повышение эффективности и 

результативности деятельности сферы культуры в Сарапульском районе. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будут решаться 

следующие задачи: 

1) реализация установленных полномочий (функций) Управлением культуры и 

молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский 

район»; 

2) обеспечение сферы культуры Сарапульского района квалифицированными 

кадрами, ориентированными на внедрение новых форм и методов работы; 

3) совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих 

механизмов в сфере культуры, направленных на повышение эффективности и 

результативности деятельности муниципальных учреждений культуры Сарапульского 

района. 
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4.3. Целевые показатели (индикаторы) 

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

1) Достижение значений всех  целевых показателей (индикаторов) муниципальной 

программы (в том числе ее подпрограмм). 

Показатель характеризует степень достижения значений целевых показателей 

(индикаторов) муниципальной программы. Показатель рассчитывается по формуле: 

,  где 

р – показатель, характеризующий степень достижения значений целевых 

показателей (индикаторов) государственной программы; 

 – индекс, характеризующий степень достижения в отчетном периоде 

запланированного значения i-го целевого показателя (индикатора) государственной 

программы; 

 – количество целевых показателей (индикаторов) государственной программы 

(включая целевые показатели (индикаторы) подпрограмм государственной программы). 

Индекс, характеризующий степень достижения в отчетном периоде 

запланированного значений целевого показателя (индикатора) государственной 

программы      рассчитывается по формуле: 

для целевых показателей, желательной тенденцией которых является рост: 

, если  

, если  

для целевых показателей, желательной тенденцией которых является снижение: 

, если  

, если  

где 

 – фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора) 

государственной программы на конец отчетного периода; 

 – плановое значение i-го целевого показателя (индикатора) 

государственной программы на конец отчетного периода. 

2) Соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, 

переподготовку и повышение квалификации, из общего числа специалистов отрасли, 

процентов. 

Показатель характеризует квалификацию кадров в муниципальных учреждениях 

культуры Сарапульского района, влияет на качество оказываемых муниципальных услуг. 

3) Соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей 

учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет и общего числа 

специалистов отрасли, процентов. 



Показатель характеризует возрастной состав кадров в муниципальных учреждениях 

культуры Сарапульского района, свидетельствует о привлекательности профессии для 

молодых специалистов. 

4) Динамика значений соотношения средней месячной  заработной платы 

работников муниципальных учреждений культуры в Сарапульском районе и средней 

заработной платы в Удмуртской Республике, процентов. 

          Показатель характеризует привлекательность профессии, влияет на качество и 

доступность оказываемых муниципальных услуг в сфере культуры. 

5) повышение уровня удовлетворенности граждан Сарапульского района качеством 

предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, процентов. 

Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации 

муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 

 

4.4. Сроки и этапы реализации  

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 

4.5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

1) Реализация установленных полномочий (функций) Управления культуры и 

молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский 

район». 

В рамках основного мероприятия осуществляется финансирование расходов: 

а) на содержание Управления культуры и молодежной политики; 

б) на диспансеризацию муниципальных служащих Управления культуры и 

молодежной политики; 

в) на уплату налога на имущество организаций Управления культуры и 

молодежной политики. 

2) Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных 

учреждений культуры Сарапульского района. 

В рамках основного мероприятия осуществляется предоставление мер социальной 

поддержки работникам муниципальных учреждений культуры Сарапульского района в 

виде денежной компенсации расходов по оплате жилых помещений и коммунальных 

услуг  (отопление, освещение) в порядке, утвержденном постановлением Администрации  

муниципального образования «Сарапульский район» от 17 ноября 2006 года № 663. 

3) Организация бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях культуры 

Сарапульского района централизованной бухгалтерией. 

В рамках основного мероприятия по договорам с муниципальными учреждениями 

культуры Сарапульского района централизованной бухгалтерией, образованной в составе 

Управления культуры и молодежной политики, осуществляется ведение бухгалтерского 

учета и  составления отчетности в соответствующих учреждениях. 

4) Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров муниципальных 

учреждений культуры Сарапульского района. 

Повышение квалификации работников муниципальных учреждений культуры 

осуществляется на базе АОУ ДПО УР «Центр повышения квалификации работников 

культуры Удмуртской Республики» за счет средств бюджета муниципального 



образования «Сарапульский район», доходов, полученных учреждением от платных услуг, 

а также за счет собственных средств работников. 

5) Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры 

Сарапульского района.  

В рамках основного мероприятия проводится плановая и внеплановая аттестация 

работников муниципальных учреждений культуры Сарапульского района. Плановая  

аттестация работников проводится один раз в пять лет. Внеплановая аттестация 

работников проводится на основании приказа начальника Управления культуры и 

молодежной политики, а также по инициативе руководителя учреждения культуры, 

председателя профсоюзного комитета, по решению Совета по культуре, работника. 

Аттестация проводится в порядке, утвержденном начальником Управления культуры и 

молодежной политики от 25 марта 2013 года. 

6) Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными 

и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры Сарапульского района.   

В рамках основного мероприятия реализуются меры по следующим направлениям: 

а) Проведение встреч учащихся старших классов школ района с представителями 

организаций высшего и среднего профессионального образования в сфере культуры, с 

Главой муниципального образования, Главой администрации муниципального 

образования «Сарапульский район», Начальником Управления культуры и молодежной 

политики, главами администрации поселений, руководителями МБУК «МЦБ 

Сарапульского района», МБУК «ЦКС Сарапульского района» в целях профессиональной 

ориентации. 

б) Подготовка молодых специалистов в учреждениях высшего профессионального 

образования и их последующее трудоустройство в муниципальные учреждения культуры 

Сарапульского района (целевой набор на получение высшего профессионального 

образования). 

в) Проведение встреч со студентами по вопросам заключения договоров 

последующего трудоустройства в учреждениях культуры Сарапульского района. 

г) Организация прохождения студентами производственной практики в 

учреждениях культуры Сарапульского района. 

д) Организация индивидуального сопровождения молодых специалистов по месту 

работы путем развития наставнической деятельности с привлечением опытных 

работников. 

е) Предоставление социальных выплат на строительство (приобретение) жилья 

гражданам Российской Федерации, проживающим в сельской местности, в том числе 

молодым семьям и молодым специалистам, проживающим и работающим на селе либо 

изъявившим желание переехать на постоянное место жительства в сельскую местность и 

работать там.  

Указанная мера государственной поддержки реализуется в соответствии с 

Положением о предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) 

жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и 

молодым специалистам, утвержденным постановлением Правительства Удмуртской 

Республики от 1 июня 2009 г. № 133 «О мерах по реализации мероприятий Федеральной 

целевой программы «Социальное развитие села до 2013 года». Административный 

регламент оказания муниципальной услуги «Прием заявлений, а также постановка на учет 

граждан на получение государственной поддержки по Федеральной целевой программе 



«Социальное развитие села до 2013 года» утвержден постановлением Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район от 20 февраля 2013 года №146.  

7) Организация и проведение конкурса на лучшего специалиста года в сфере  

культуры по номинациям.  

В рамках основного мероприятия проводятся конкурсы «Директор года»,  

«Мастер года», «Библиотекарь года»,  «Лучшее Дом культуры», «Лучшая библиотека». 

8) Совершенствование механизма формирования муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры и его финансового 

обеспечения.  

В рамках основного мероприятия планируется: 

а) уточнить перечень муниципальных услуг (работ) в сфере культуры; 

б) уточнить показатели объемов и качества муниципальных услуг в сфере 

культуры; 

9) Разработка и внедрение системы мотивации руководителей и специалистов 

муниципальных учреждений культуры Сарапульского района на основе заключения 

эффективных контрактов. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

а) разработка показателей эффективности деятельности руководителей и 

специалистов муниципальных учреждений культуры Сарапульского района; 

б) внесение изменений в муниципальные правовые акты, регулирующие вопросы 

оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры;  

в) заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных 

учреждений культуры Сарапульского района и их филиалов; 

г) организация работы по заключению эффективных контрактов со специалистами 

муниципальных учреждений культуры Сарапульского района и их филиалов. 

Эффективный контракт предполагает установление зависимости заработной платы 

от конкретных результатов профессиональной служебной деятельности работника. 

10) Повышение информационной открытости органов местного самоуправления 

Сарапульского района в сфере культуры. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

а) обеспечить регулярное размещение и актуализацию информации на 

специализированном ресурсе официального сайта Администрации муниципального 

образования «Сарапульский район»,посвященному вопросам культуры, в том числе: 

планы мероприятий; анонсы мероприятий; правовые акты, регламентирующие сферу 

культуры; отчеты о деятельности, включая плановые и фактические показатели в разрезе 

сельских поселений;  

б) обеспечить создание официальных сайтов муниципальных учреждений 

культуры Сарапульского района (МБУК «МЦБ Сарапульского района», МБУК  «ЦКС 

Сарапульского района»), а также контроль за публикацией на них информации о 

деятельности учреждений в соответствии с законодательством, в том числе в разрезе их 

филиалов (структурных подразделений). 

11) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями 

муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

а) организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей 

муниципальных услуг их качеством и доступностью в муниципальных учреждениях 

культуры Сарапульского района (проведение регулярных опросов потребителей 



муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полученных 

результатов, принятие мер реагирования);  

б) организация оценки населением качества и доступности муниципальных услуг в 

сфере культуры; 

в) рассмотрение обращений граждан по вопросам сферы культуры, принятие мер 

реагирования; 

г) публикация на официальном сайте Администрации Сарапульского района и 

поддержание в актуальном состоянии информации об Управлении культуры и 

молодежной политики, его структурных подразделениях, а также муниципальных 

учреждениях культуры Сарапульского района, контактных телефонах и адресах 

электронной почты; 

д) организация деятельности Совета по культуре. 

12) Обеспечение пожарной безопасности и проведение капитального ремонта в 

учреждениях культуры. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, 

сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к 

муниципальной программе. 

 

4.6. Меры муниципального регулирования 

Положение об Управлении культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» утверждено решением Совета 

депутатов муниципального образования «Сарапульский район» от 06 марта 2014 г.  № 

197/16. 

Порядок предоставления мер социальной поддержки работникам муниципальных 

учреждений Сарапульского района утвержден постановлением Администрации  

муниципального образования «Сарапульский район» от 17 ноября 2006 года № 663. 

Положение об аттестации работников культуры и работников образования в сфере 

культуры утверждено Начальником Управления культуры Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» от 25 марта 2013 г. 

Решениями органов местного самоуправления поселений о земельном налоге все 

муниципальные учреждения Сарапульского района освобождены от уплаты земельного 

налога, в том числе «Управление культуры и молодежной политики Администрации  МО 

«Сарапульский район». 

Сведения о финансовой оценке мер муниципального регулирования представлены в 

Приложении 3 к муниципальной программе. 

 

4.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями муниципальные услуги не 

оказываются. 

 

4.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами  

Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики 

решаются вопросы подготовки и переподготовки кадров для муниципальных учреждений 

культуры Сарапульского района в АОУ ДПО УР «Центр повышения квалификации 

работников культуры Удмуртской Республики». 



Министерство культуры, печати и информации Удмуртской Республики 

осуществляет методическое сопровождение работы органов местного самоуправления в 

Удмуртской Республике по совершенствованию оплаты труда работников 

муниципальных учреждений культуры, в том числе по разработке целевых показателей 

эффективности деятельности, по оформлению трудовых отношений с работниками при 

переходе на эффективных контракт (в соответствии с Планом мероприятий («дорожной 

картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в 

Удмуртской Республике», утвержденным распоряжением Правительства Удмуртской 

Республики от 25 марта 2013 года № 191-р). 

Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры, совершенствования 

оплаты труда, эффективности и качества предоставляемых  муниципальных услуг в сфере 

культуры  установлены  Постановлением главы Администрации муниципального 

образования «Сарапульский  район» от 16 декабря 2013г. № 1241 «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры в Сарапульском районе». 

В целях реализации комплекса мер, направленных на обеспечение 

квалифицированными и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры 

Сарапульского района, осуществляется взаимодействие с образовательными 

организациями: школами, учреждениями высшего и среднего профессионального 

образования.   

В реализации мероприятий подпрограммы участвуют руководители и работники 

муниципальных учреждений культуры.     

 

4.9. Ресурсное обеспечение  

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета 

муниципального образования «Сарапульский район». 

На повышение квалификации кадров могут направляться доходы от оказания 

платных услуг, полученные учреждениями муниципальными учреждениями культуры 

Сарапульского района, а также личные средства работников. 

          Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за 

счет средств бюджета муниципального образования «Сарапульский район» составляет 47 

150,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы
6
: 

 

Годы Всего 
В том числе: 

Собственных средств бюджета 

 Сарапульского района 

2015 7 383,0 7 383,0 

2016 7 383,0 7 383,0 

2017 7 715,0 7 715,0 

2018 8 031,0 8 031,0 

2019 8 319,0 8 319,0 

2020 8 319,0 8 319,0 

Итого за 2015-2020 годы 47 150,0 47 150,0 

 

        Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Сарапульский район» сформировано: 

                                                 
6
 Сформировано на основе решения о бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов. 



 на 2015-2016 годы – в соответствии с решением Совета депутатов Сарапульского 

района от 19.12.2013 года № 182/13   «О бюджете Сарапульского района на 2014 год и 

плановый период 2015 и 2016 годов»; 

 на 2017-2019 годы – на основе расходов на 2016 год (второй год планового 

периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции 

(индекса потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 

вариант), а именно: на 2017 год – 1,045; на 2018 год – 1,041, на 2019 год – 1,036. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Сарапульский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Сарапульский район» представлено в приложении 5 к 

муниципальной программе. 

 

4.10. Риски и меры по управлению рисками 

Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов органами 

государственной власти Российской Федерации, Удмуртской Республики в части 

совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 

культуры, формирования перечня муниципальных услуг и муниципальных заданий на их 

оказание, которые потребуют уточнения действий, предусмотренных подпрограммой.  

Социально-психологические риски связаны с необходимостью внедрения 

эффективных  трудовых контрактов в сфере культуры, а также совершенствованием 

механизма формирования муниципальных заданий и субсидий на их финансовое 

обеспечение. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с 

руководителями муниципальных учреждений культуры, разъяснительная работа в 

трудовых коллективах. 

 

4.11. Конечные результаты и оценка эффективности 

Конечными результатами реализации подпрограммы является: 

1) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного 

значения муниципального района, а также переданных органами местного 

самоуправления поселений; 

2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в 

Сарапульском районе. 

Для достижения целевых показателей (индикаторов) программы будут внедрены 

механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  

финансированием: 

а) на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма 

муниципального задания и субсидии на его выполнение; 

б) на уровне руководителей и специалистов  муниципальных учреждений культуры 

- с использованием механизма эффективного трудового контракта. 

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, 

создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной 

деятельности  позволит привлечь в отрасль квалифицированных и творческих работников.  

В результате  реализации планируемых мер к 2020 году: 

1) достижение значений всех  целевых показателей (индикаторов) муниципальной 

программы (в том числе ее подпрограмм);  



2) соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, переподготовку и 

повышение квалификации, из общего числа специалистов отрасли, не менее 10 процентов; 

3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей 

учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет и общего числа 

специалистов отрасли, не менее 20 процентов; 

4) динамика значений соотношения средней месячной  заработной платы работников 

муниципальных учреждений культуры в Сарапульском районе и средней заработной 

платы в Удмуртской Республике, 100 процентов; 

5) повышение уровня удовлетворенности граждан Сарапульского района качеством 

предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, до 90 процентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

        

Приложение 1  

         

к муниципальной программе  

         

Сарапульского района  

         

«Развитие культуры» на 2015-2020 годы  
 

            
 

 

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы  

            
 

Код аналитической 

программной 

классификации 
№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя (индикатора) 

Единица 

измерения 

Значения целевых показателей (индикаторов)   

2013 

год 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020  год 

МП Пп отчет оценка прогноз прогноз прогноз прогноз прогноз прогноз 

03 1   Организация библиотечного обслуживания населения   

03 1 1 

Уровень фактической 

обеспеченности 

библиотеками от 

нормативной потребности 

процентов 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 

03 1 2 

Количество экземпляров 

новых поступлений в 

библиотечные фонды 

публичных библиотек 

Сарапульского района на 

1000 человек населения 

единиц 137 137 137 137 137 137 137 137 

03 1 3 

Доля библиотек, 

подключенных к сети 

«Интернет», в общем 

количестве публичных 

библиотек Сарапульского 

района 

процентов 38,9 40,0 50,0 65,0 70,0 90,0 100,0 100,0 

03 1 4 

Количество 

организованных и 

проведенных 

мероприятий с целью 

продвижения чтения, 

повышения 

информационной 

культуры, организации 

досуга и популяризации 

различных областей 

знания (не менее) 

единиц 531 531 531 531 531 531 531 531 

03 1 5 

Увеличение доли 

библиографических 

записей в электронном 

каталоге библиотек 

Сарапульского района по 

сравнению с предыдущим 

годом (не менее 0,1%) 

единиц 440 444 448 452 456 460 464 468 



03 2   Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры   

03 2 1 

Увеличение численности 

участников культурно-

досуговых мероприятий 

по сравнению с 

предыдущим годом 

процентов 6,6 6,7 6,8 7,0 7,1 7,3 7,3 7,3 

03 2 2 

Удельный вес населения, 

участвующего в платных 

культурно-досуговых 

мероприятиях, 

проводимых 

муниципальными 

учреждениями культуры 

процентов 162 192 192 196 200 204 204 204 

03 2 3 

Повышение доли детей, 

привлекаемых к участию 

в творческих 

мероприятиях, в общем 

числе детей 

процентов 2 3 5 6 7 8 8 8 

03 2 4 

Среднее число участников 

клубных формирований в 

расчете на 1000 человек 

населения 

человек 167 167 167 167 167 167 167 167 

03 2 5 

Среднее число детей в 

возрасте до 14 лет - 

участников клубных 

формирований, в расчете 

на 1000 детей в возрасте 

до 14 лет 

человек 346 346 346 346 346 346 346 346 

03 3   Реализация национальной политики, развитие местного народного творчества   

03 3 1 

Доля мероприятий, 

направленных на 

сохранение и развитие 

нематериального 

культурного наследия 

народов Сарапульского 

района, в общем 

количестве мероприятий, 

реализованных 

учреждениями культуры 

(не менее) 

процентов 10 10 10 10 10 10 10 10 

03 3 2 

Количество национальных 

коллективов 

самодеятельного 

народного творчества (не 

менее) 

единиц 163 163 163 163 163 163 163 163 

03 3 3 

Разнообразие видов 

декоративно-прикладного 

искусства и ремесел (не 

менее) 

единиц 9 9 9 9 9 9 9 9 

03 4   Создание условий для реализации муниципальной программы   



03 4 1 

Достижение значений 

всех  целевых показателей 

(индикаторов) 

муниципальной 

программы (в том числе 

ее подпрограмм) 

процентов   не менее 80 не менее 80 не менее 80 не менее 80 не менее 80 не менее 80 не менее 80 

03 4 2 

Соотношение числа 

специалистов отрасли, 

прошедших аттестацию, 

переподготовку и 

повышение 

квалификации, из общего 

числа специалистов  

отрасли (не менее) 

процентов 10 10 10 10 10 10 10 10 

03 4 3 

Соотношение числа 

специалистов отрасли в 

возрасте до 35 лет, 

руководителей 

учреждений и резерва 

руководящих кадров в 

возрасте до 45 лет и 

общего числа 

специалистов отрасли (не 

менее) 

процентов 20 20 20 20 20 20 20 20 

03 4 4 

Динамика значений 

соотношения средней 

месячной  заработной 

платы работников 

муниципальных 

учреждений культуры в 

Сарапульском районе и 

средней заработной платы 

в Удмуртской Республике 

процентов 60 65 75 85 95 100 100 100 

03 4 5 

Повышение уровня 

удовлетворенности 

граждан Сарапульского 

района качеством 

предоставления 

муниципальных услуг в 

сфере культуры 

процентов 71 74 78 83 88 90 90 90 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

       

к муниципальной 

программе 

 

       

Сарапульского района 

 

       

«Развитие культуры» на 

2015-2020 годы  

 

         Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

         

Код аналитической 

программной классификации Наименование подпрограммы, 

основного мероприятия, мероприятия 
Исполнители 

Срок 

выполнения 
Ожидаемый непосредственный результат 

Взаимосвязь с 

целевыми 

показателями 

(индикаторами) 
МП Пп ОМ М 

03 1     Библиотечное обслуживание 

населения 

  

      

03 1 01   Заключение соглашений с органами 

местного самоуправления поселений по 

организации библиотечного 

обслуживания населения, 

комплектованию и обеспечению 

сохранности библиотечных фондов 

поселения 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Организация библиотечного обслуживания населения в 

поселенияхСарапульского района ежегодно не менее 58,2% 

03.1.1, 03.1.2, 03.1.3, 

03.1.4, 03.1.5 

03 1 02   Оказание муниципальной услуги по 

осуществлению библиотечного, 

библиографического и 

информационного обслуживания 

пользователей библиотеки 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Осуществление библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания населения МБУК «МЦБ 

Сарапульского района» в соответствии с муниципальным 

заданием 

03.1.1, 03.1.2, 03.1.3, 

03.1.4, 03.1.5 

03 1 03   Организация нестационарного 

обслуживания населения  

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Осуществление библиотечного облуживания населения в 

населенных пунктах, где нет стационарных библиотек, 

организация передвижек и пунктов выдачи не менее 32 единиц 

03.1.2, 03.1.4, 03.1.5 

03 1 04   Комплектование библиотечных фондов Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Комплектование библиотечных фондов ежегодное поступление 

не менее 137 экземпляров 

03.1.2, 03.1.4 

03 1 05   Организация и проведение мероприятий 

с целью продвижения чтения, 

повышения информационной культуры, 

организации досуга и популяризации 

различных областей знания 

        

03 1 05 01 Организация и проведение мероприятий 

тематической направленности по 

краеведению, патриотическому, 

нравственному, экологическому 

воспитанию 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Не менее 531 мероприятия в год.  Ежегодные районные 

мероприятия: 1 . "Соблазны книжной весны"-познавательно- 

развлекательные, 2. "Летние чтения с увлечением"- 

познавательно- игровые, 3. "Сокровища библиотечной 

кладовой"- библиотечно- информационные, 4. "На книжной 

волне в библионочь"- акция, 5. "Библиотечный сезон"- 

юбилейные мероприятия, посвященные значимым датам и 

событиям года. 

03.1.4 



03 1 05 02 Создание на базе библиотек клубов 

общения, любителей книги, семейного 

чтения 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы 18 клубов по 1 клубу в каждой библиотеке 03.1.4 

03 1 05 03 Организация выставок Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы не менее   380 03.1.4 

03 1 05 04 Проведение массовых мероприятий Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы не менее 12 мероприятий в год 03.1.4 

03 1 06   Организация и проведение  районного 

конкурса среди библиотек в сельских 

поселениях на звание «Лучшая 

библиотека года» 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение  районного конкурса среди библиотек в сельских 

поселениях на звание «Лучшая библиотека года», поощрение 

лучших, распространение успешного опыта 

03.1.2, 03.1.3, 03.1.4, 

03.1.5 

03 1 07   Создание центров общественного 

доступа (компьютерных аудиторий) в 

филиалах МБУК «МЦБ Сарапульского 

района» к муниципальным услугам, 

предоставляемых в электронном виде 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Обеспечение всех филиалов МБУК «МЦБ Сарапульского 

района» доступом к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», приобретение необходимого оборудования и 

обучение сотрудников МБУК «МЦБ Сарапульского района» 

03.1.3, 03.1.5 

03 1 08   Обновление специализированного 

программного обеспечения ИРБИС в  

МБУК «МЦБ Сарапульского района» 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Обновление программного обеспечения и обучение 

сотрудников МБУК «МЦБ Сарапульского района» работе с 

программным обеспечением 

03.1.3, 03.1.5 

03 1 09   Создание электронных 

информационных ресурсов 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Создание электронных информационных ресурсов: «История 

сел и деревень», «История библиотек Сарапульского района», 

путеводитель «Церкви Сарапульского района» 

03.1.3, 03.1.5 

03 1 10   Оказание методической помощи 

филиалам МБУК «МЦБ Сарапульского 

района» в сельских поселениях 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2019 годы Методическая помощь филиалами МБУК «МЦБ Сарапульского 

района» в сельских поселениях по организации библиотечного 

обслуживания населения, внедрению новых форм и методов 

работы не менее 14 выездов в год 

03.1.4 

03 1 11   Информирование населения об 

организации оказания библиотечных 

услуг в Сарапульском районе, 

проводимых мероприятиях, а также о 

трудовых коллективах и работниках 

библиотечной системы 

        

03 1 11 01 Взаимодействие со СМИ в целях 

публикации информации в печатных 

средствах массовой информации, а 

также подготовки сюжетов для теле- и 

радиопередач 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Публикация информации в печатных средствах массовой 

информации, передачи (сюжеты) на телевидении и радио 

03.1.3, 03.1.4 

03 1 11 02 Размещение информации на внутренних 

и наружных рекламных щитах, афишах 

МБУК «МЦБ Сарапульского района» 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Информирование о мероприятиях населения 03.1.3, 03.1.4 



03 1 11 03 Публикация анонсов мероприятий на 

официальном сайте Администрации 

муниципального образования 

«Сарапульский район», страница 

«Добро пожаловать» 

(http://sarapulrayon.udmurt.ru/)  

Управление культуры 

и молодежной 

политики, 

Администрация 

Сарапульского 

района 

2015-2019 годы Информирование о мероприятиях населения 03.1.3, 03.1.4 

03 1 11 04 Подготовка и публикация информации 

на едином информационном портале 

библиотек Удмуртии  

Управление культуры 

и молодежной 

политики, 

Администрация 

Сарапульского 

района 

2015-2020 годы Информирование населения об организации библиотечного 

обслуживания 

 03.1.3, 03.1.4,03.1.5 

03 1 12   Внедрение во всех структурных 

подразделениях МБУК «МЦБ 

Сарапульского района» системы 

регулярного мониторинга 

удовлетворенности потребителей 

библиотечных услуг их качеством и 

доступностью 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение мониторинга удовлетворенности населения 

качеством и доступностью библиотечных услуг на регулярной 

основе 

03.1.2, 03.1.3, 03.1.4 

03 2     Организация досуга и 

предоставление услуг организаций 

культуры 

        

03 2 01   Заключение соглашений с органами 

местного самоуправления поселений по 

созданию условий для организации 

досуга и обеспечению жителей 

поселения услугами организаций 

культуры для исполнения 

Администрации Сарапульского района 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Организация  работ по организации досуга и обеспечению 

жителей поселения услугами организаций культуры 

03.2.1, 03.2.2,03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 02   Оказание муниципальной услуги по 

организации и проведению культурно- 

массовых мероприятий  

Управление культуры 

и молодежной 

политики 

2015-2019 годы Организация культурно- массовых мероприятий МБУК «ЦКС 

Сарапульского района»  в соответствии с муниципальным 

заданием. Ежегодно планируется проведение не менее 3100 

мероприятий. 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3 

03 2 03   Выполнение работы по организации 

деятельности клубных формирований 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Организация деятельности клубных формирования МБУК 

«ЦКС Сарапульского района» в соответствии с 

муниципальным заданием, не менее 285 клубных 

формирований. 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 04   Выполнение методической работы в 

установленной сфере деятельности 

        

http://sarapulrayon.udmurt.ru/
http://sarapulrayon.udmurt.ru/
http://sarapulrayon.udmurt.ru/
http://sarapulrayon.udmurt.ru/
http://sarapulrayon.udmurt.ru/
http://sarapulrayon.udmurt.ru/


03 2 04 01 Проведение обучающих мероприятий 

для руководителей учреждений 

культуры, руководителей 

общественных национальных центров, 

художественных руководителей, 

методистов, руководителей 

любительских художественных 

коллективов по различным темам 

(семинары, семинары-практикумы, 

совещания, мастер-классы, творческие 

лаборатории) 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

  Выполнение муниципального задания МБУК «ЦКС 

Сарапульского района». Ежегодное проведение не менее 30 

обучающих мероприятий. 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 04 02 Издание методических сборников и 

методических рекомендаций  

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

   Ежегодное издание не менее 5 методических сборников и 

(или) методических рекомендаций 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 04 03 Мероприятия по повышению 

квалификации работников сферы 

культуры в виде консультаций 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

  Выполнение муниципального задания МБУК «ЦКС 

Сарапульского района». Ежегодно планируется не менее  90 

консультаций. 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 04 04 Мероприятия по повышению 

квалификации работников сферы 

культуры в виде выездов в учреждения 

культуры 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

  Выполнение муниципального задания МБУК «ЦКС 

Сарапульского района». Ежегодно планируется не менее 50 

выездов. 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 05   Присуждение ежегодной премии Главы 

муниципального образования 

«Сарапульский район» за заслуги в 

развитии народного творчества среди 

«народных» и «образцовых» 

самодеятельных художественных 

коллективов учреждений культуры 

«Жемчужина Сарапульского района» 

Администрация 

Сарапульского 

района, Управление 

культуры и 

молодежной 

политики  

2015-2019 годы Присуждение премии Главы муниципального образования 

«Сарапульский район» «Жемчужина Сарапульского района» 1 

творческому коллективу в год, в размере до 50 тысяч рублей. 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 06   Организация и проведение районного 

конкурса «Лучшее учреждение 

культуры» 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2019 годы Проведение районного конкурса «Лучшее учреждение 

культуры», поощрение лучших, распространение успешного 

опыта 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 07   Выдвижение кандидатов на соискание 

звания «народный (образцовый)» 

коллектив 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2019 годы Присвоение звания «народных» и «образцовых» коллективам 

самодеятельного художественного творчества  

03.2.4, 03.2.5 

03 2 08   Информирование населения района о 

планируемых и проведенных 

зрелищных мероприятиях, конкурсах и 

фестивалях 

        

03 2 08 01 Взаимодействие со СМИ в целях 

публикации информации в печатных 

средствах массовой информации, а 

также подготовки сюжетов для теле- и 

радиопередач 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Публикация информации в печатных средствах массовой 

информации, передачи (сюжеты) на телевидении и радио 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 



03 2 08 02 Размещение информации на внутренних 

и наружных рекламных щитах, афишах 

МБУК «ЦКС Сарапульского района» 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Информирование о мероприятиях населения 03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 08 03 Публикация анонсов мероприятий на 

официальном сайте Администрации 

муниципального образования 

«Сарапульский район», страница 

«Добро пожаловать» 

(http://sarapulrayon.udmurt.ru/) 

Управление культуры 

и молодежной 

политики, 

Администрация 

Сарапульского 

района 

2015-2020 годы Информирование о мероприятиях населения 03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 08 04 Подготовка и публикация информации 

на специализированном ресурсе 

официального сайта Администрации 

муниципального образования 

«Сарапульский район», посвященному 

вопросам культуры, об организации 

культурно-досуговой деятельности в 

районе, планах мероприятий, 

проведенных мероприятиях, конкурсах 

и фестивалях, а также о муниципальных 

правовых актах, регламентирующих 

деятельность в сфере организации 

досуга и предоставления услуг 

организаций культуры 

Управление культуры 

и молодежной 

политики, 

Администрация 

Сарапульского 

района 

2015-2020 годы Информирование населения об организации досуга и 

предоставлении услуг организаций культуры 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 09   Внедрение во всех структурных 

подразделениях МБУК «ЦКС 

Сарапульского района» системы 

регулярного мониторинга 

удовлетворенности потребителей 

качеством предоставляемых услуг 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение мониторинга удовлетворенности потребителей 

качеством и доступностью предоставляемых услуг 

организациями культуры на регулярной основе 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 10   Капитальный ремонт и реконструкция 

объектов культуры 

        

03 2 10 01 Реконструкция сельского культурного 

центра в с.Тарасово 

МБУ «Отдел 

капитального 

строительства» 

  Переустройство плоской кровли в скатную 03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 10 02 Реконструкции здания сельского дома 

культуры в д.Девятово 

МБУ «Отдел 

капитального 

строительства» 

  Реконструкции здания сельского культурного центра в 

д.Девятово 

03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 10 03 Реконструкции здания сельского клуба 

в с.Лагуново 

МБУ «Отдел 

капитального 

строительства» 

  Реконструкции здания сельского клуба в с.Лагуново 03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 10 04 Реконструкции здания сельского 

культурного центра в с.Шевырялово 

МБУ «Отдел 

капитального 

строительства» 

  Переустройство плоской кровли в скатную 03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 2 11   Создание объектов культуры         

03 2 11   Строительство здания для сельского 

дома культуры в д. Соколовка 

МБУ «Отдел 

капитального 

строительства» 

  Новое здание для сельского дома культуры в д. Соколовка 03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 



03 2 11   Строительство сельского культурного 

центра в с.Нечкино  

МБУ «Отдел 

капитального 

строительства» 

  Новое здание для сельского культурного центра в с.Нечкино  03.2.1, 03.2.2, 03.2.3, 

03.2.4, 03.2.5 

03 3     Реализация национальной политики, 

развитие местного народного 

творчества 

        

03 3 01   Проведение мероприятий по 

популяризации национальных культур 

        

03 3 01 01 Проведение фестивалей национальных 

культур 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение фестивалей национальных культур : ежегодного 

районного межнационального фестиваля «Радуга культур», 

Дни национальных культур 

03.3.1 

03 3 01 02 Проведение традиционных народных 

праздников  

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение традиционных народных праздников : 

«Рождество», «Семик», «Гербер», «Сабантуй», «Троица», 

«Масленица»,  «Пасха», «Курбан Байрам», «Великие Спасы», 

«Покров» и др. 

03.3.1 

03 3 02   Поддержка деятельности общественных 

центров национальных культур 

        

03 3 02 01 Организация и проведение семинаров, 

практикумов, мастер-классов 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Организация и проведение семинаров, практикумов, мастер-

классов 

03.3.1 

03 3 02 02 Практическая помощь вокалистов, 

хореографов, фольклористов в работе 

национальных коллективов 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Практическая помощь вокалистов, хореографов, 

фольклористов в работе национальных коллективов 

03.3.1, 03.3.2, 03.3.3 

03 3 02 03 Предоставление помещений, 

оборудования в сельских культурных 

центрах, домах культуры, клубах, иных 

муниципальных учреждениях  

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Предоставление помещений, оборудования в сельских 

культурных центрах, домах культуры, клубах, иных 

муниципальных учреждениях  

03.3.1, 03.3.2, 03.3.3 

03 3 02 05 Информирование населения о 

деятельности общественных центров 

национальных культур 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Информирование населения о деятельности общественных 

центров национальных культур 

03.3.1, 03.3.2, 03.3.3 

03 3 03   Сохранение и развитие  традиционных 

видов художественных промыслов и 

ремесел 

    не менее 9 видов  03.3.3 

03 3 03 01 Организация деятельности  клубных 

формирований по декоративно-

прикладному искусству и ремеслам  

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Организация деятельности клубных формирований, не менее 

20  

03.3.3 

03 3 03 03 Организация выставок по декоративно-

прикладному искусству и ремеслам 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение выставок по декоративно-прикладному искусству 03.3.1, 03.3.3 

03 3 03 04 Содействие в представлении изделий 

мастеров Сарапульского района на 

республиканских и межрегиональных 

выставках 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Представление изделий мастеров Сарапульского района на 

республиканских и межрегиональных выставках 

03.3.1, 03.3.3 



03 3 05   Сбор фольклорно-этнографического 

материала и его популяризация 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Издание сборников фольклорно-этнографического материала. 

Использование фольклорно-этнографических материалов в 

работе исполнителей и коллективов любительского народного 

творчества, а также для организации фольклорных 

представлений, путешествий-туров в целях ознакомления с 

историей, традициями и  обрядами народов, проживающих на 

территории  Сарапульского района 

03.3.2 

03 4     Создание условий для реализации 

муниципальной программы 

        

03 4 01   Реализация установленных полномочий 

(функций) Управления культуры и 

молодежной политики Администрации 

муниципального образования 

«Сарапульский район» 

        

03 4 01 01 Содержание Управления культуры и 

молодежной политики 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Реализация установленных полномочий (функций) Управления 

культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» 

03.4.1- 03.4.5 

03 4 01 02 Уплата налога на имущество 

организаций Управления культуры и 

молодежной политики 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Реализация установленных полномочий (функций) Управления 

культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» 

  

03 4 02   Предоставление мер социальной 

поддержки работникам муниципальных 

учреждений культуры Сарапульского 

района 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Предоставление мер социальной поддержки работникам 

муниципальных учреждений культуры Сарапульского района в 

виде денежной компенсации расходов по оплате жилых 

помещений и коммунальных услуг  (отопление, освещение) 

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4 

03 4 03   Организация бухгалтерского учета в 

муниципальных учреждениях культуры 

Сарапульского района 

централизованной бухгалтерией 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Организация бухгалтерского учета в муниципальных 

учреждениях культуры Сарапульского района 

централизованной бухгалтерией 

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4 

03 4 04   Повышение квалификации, подготовка 

и переподготовка кадров 

муниципальных учреждений культуры 

Сарапульского района 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Повышение квалификации работников муниципальных 

учреждений культуры осуществляется на базе АОУ ДПО УР 

«Центр повышения квалификации работников культуры 

Удмуртской Республики»  

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 

03 4 05   Проведение аттестации работников 

муниципальных учреждений культуры 

Сарапульского района 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение плановой и внеплановой аттестации работников 

муниципальных учреждений культуры Сарапульского района  

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 



03 4 06   Реализация комплекса мер, 

направленных на обеспечение 

квалифицированными и творческими 

кадрами муниципальных учреждений 

культуры Сарапульского района 

        

03 4 06 01 Проведение встреч учащихся старших 

классов школ района с представителями 

организаций высшего и среднего 

профессионального образования в 

сфере культуры, с Главой 

муниципального образования, Главой 

администрации муниципального 

образования «Сарапульский район», 

Начальником Управления культуры и 

молодежной политики, главами 

администрации поселений, 

руководителями МБУК «ЦБС 

Сарапульского района», МБУК «ЦКС 

Сарапульского района» в целях 

профессиональной ориентации 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Профессиональная ориентация старшеклассников, в том числе 

в целях обеспечения муниципальных учреждений культуры 

Сарапульского района квалифицированными и творческими 

кадрами  

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 

03 4 06 02 Подготовка молодых специалистов в 

учреждениях высшего 

профессионального образования и их 

последующее трудоустройство в 

муниципальные учреждения культуры 

Сарапульского района (целевой набор 

на получение высшего 

профессионального образования) 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2019 годы Подготовка молодых специалистов в учреждениях высшего 

профессионального образования и их последующее 

трудоустройство в муниципальные учреждения культуры 

Сарапульского района путем целевого набора  

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 

03 4 06 03 Проведение встреч со студентами по 

вопросам заключения договоров 

последующего трудоустройства в 

учреждениях культуры Сарапульского 

района 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Поиск молодых специалистов для работы в муниципальных 

учреждениях культуры Сарапульского района  

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 

03 4 06 04 Организация прохождения студентами 

производственной практики в 

учреждениях культуры Сарапульского 

района 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Привлечение молодых специалистов для работы в 

муниципальных учреждениях культуры Сарапульского района  

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 

03 4 06 05 Организация индивидуального 

сопровождения молодых специалистов 

по месту работы путем развития 

наставнической деятельности с 

привлечением опытных работников 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Закрепление молодых специалистов для работы в 

муниципальных учреждениях культуры Сарапульского района  

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 

03 4 06 06 Предоставление социальных выплат на 

строительство (приобретение) жилья 

гражданам Российской Федерации, 

проживающим в сельской местности, в 

том числе молодым семьям и молодым 

специалистам, проживающим и 

работающим на селе либо изъявившим 

желание переехать на постоянное место 

жительства в сельскую местность и 

работать там 

Архитектурно-

строительный сектор, 

Управление сельского 

хозяйства  

2015-2020 годы Предоставление социальных выплат на строительство 

(приобретение) жилья молодым специалистам для привлечение 

и закрепления их в муниципальных учреждениях культуры 

Сарапульского района  

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 



03 4 06 07 Бесплатное предоставление земельных 

участков для ведения индивидуального 

жилищного строительства членам 

молодых семей и молодым 

специалистам, проживающим и 

работающим в сельских населенных 

пунктах 

Отдел земельных 

отношений, 

Управление сельского 

хозяйства  

2015-2020 годы Бесплатное предоставление земельных участков для ведения 

индивидуального жилищного строительства молодым 

специалистам для закрепления в муниципальных учреждениях 

культуры Сарапульского района  

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 

03 4 07   Организация и проведение конкурса на 

лучшего специалиста года в сфере 

культуры по номинациям 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение конкурсов «Директор года», «Лучшая 

режиссерская работа» 

03.4.2, 03.4.3, 03.4.4, 

03.4.5 

03 4 08   Совершенствование механизма 

формирования муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в сфере культуры и 

его финансового обеспечения 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

      

03 4 08 01 Уточнение перечня муниципальных 

услуг (работ) в сфере культуры 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015 год Уточненный перечень муниципальных услуг (работ) в сфере 

культуры (правовой акт) 

03.4.5 

03 4 08 02 Уточнение показателей объемов и 

качества муниципальных услуг в сфере 

культуры 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015 год Уточненный перечень муниципальных услуг (работ) в сфере 

культуры (правовой акт) 

03.4.5 

03 4 08 03 Формирование муниципального задания 

учредителем в разрезе структурных 

подразделений МБУК «МЦБ 

Сарапульского района» и филиалов 

МБУК «ЦКС Сарапульского района» 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2016-2020 годы Формирование муниципального задания  в разрезе 

структурных подразделений МБУК «МЦБ Сарапульского 

района» и филиалов МБУК «ЦКС Сарапульского района» 

03.4.1, 03.4.2, 03.4.3, 

03.4.4, 03.4.5 

03 4 08 04 Расчет размера субсидии на выполнение 

муниципального задания в разрезе 

структурных подразделений МБУК 

«МЦБ Сарапульского района» и 

филиалов МБУК «ЦКС Сарапульского 

района» на основе единых (групповых) 

значений нормативных затрат с 

использованием корректирующих 

показателей 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2017-2020 годы Переход к расчету субсидий на выполнение муниципального 

задания в разрезе структурных подразделений МБУК «МЦБ 

Сарапульского района» и филиалов МБУК «ЦКС 

Сарапульского района» на основе единых (групповых) 

значений нормативных затрат с использованием 

корректирующих показателей 

03.4.1, 03.4.2, 03.4.3, 

03.4.4, 03.4.5 

03 4 09   Разработка и внедрение системы 

мотивации руководителей и 

специалистов муниципальных 

учреждений культуры Сарапульского 

района на основе заключения 

эффективных контрактов 

        

03 4 09 01 Разработка показателей эффективности 

деятельности руководителей и 

специалистов муниципальных 

учреждений культуры Сарапульского 

района 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015 год Показатели эффективности деятельности руководителей и 

специалистов муниципальных учреждений культуры 

Сарапульского района (правовой акт) 

03.4.1, 03.4.2, 03.4.3, 

03.4.4, 03.4.5 

03 4 09 02 Внесение изменений в муниципальные 

правовые акты, регулирующие вопросы 

оплаты труда работников 

муниципальных учреждений культуры 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015 год Правовые акты по оплате труда работников муниципальных 

учрежденйи культуры 

03.4.1, 03.4.2, 03.4.3, 

03.4.4, 03.4.5 



03 4 09 03 Заключение эффективных контрактов с 

руководителями муниципальных 

учреждений культуры Сарапульского 

района и их филиалов 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2016 годы Заключение эффективных контрактов с руководителями 

муниципальных учреждений культуры Сарапульского района и 

их филиалов 

03.4.1, 03.4.2, 03.4.3, 

03.4.4, 03.4.5 

03 4 09 04 Организация работы по заключению 

эффективных контрактов со 

специалистами муниципальных 

учреждений культуры Сарапульского 

района и их филиалов 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2016 годы Заключение эффективных контрактов со специалистами 

муниципальных учреждений культуры Сарапульского района и 

их филиалов 

03.4.1, 03.4.2, 03.4.3, 

03.4.4, 03.4.5 

03 4 10   Повышение информационной 

открытости органов местного 

самоуправления Сарапульского района 

в сфере культуры 

        

03 4 10 01 Организация регулярного размещения и 

актуализации информации на 

специализированном ресурсе 

официального сайта Администрации 

муниципального образования 

«Сарапульский район», посвященному 

вопросам культуры, в том числе: планов 

мероприятий; анонсов мероприятий; 

правовых актов, регламентирующих 

сферу культуры; отчетов о 

деятельности, включая плановые и 

фактические показатели в разрезе 

сельских поселений 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Информирование населения о деятельности органов местного 

самоуправления Сарапульского района в сфере культуры 

03.4.5 

03 4 11 01 Организация системы регулярного 

мониторинга удовлетворенности 

потребителей муниципальных услуг их 

качеством и доступностью в 

муниципальных учреждениях культуры 

Сарапульского района  

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение регулярных опросов потребителей муниципальных 

услуг об их качестве и доступности, обработка полученных 

результатов, принятие мер реагирования 

03.4.5 

03 4 11 02 Организация оценки населением 

качества и доступности муниципальных 

услуг в сфере культуры  

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Проведение оценки населением качества и доступности 

муниципальных услуг в сфере культуры, принятие мер 

реагирования 

03.4.5 

03 4 11 03 Рассмотрение обращений граждан по 

вопросам сферы культуры, принятие 

мер реагирования 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Рассмотрение обращений граждан по вопросам сферы 

культуры, принятие мер реагирования 

03.4.5 

03 4 11 04 Публикация на официальном сайте 

Администрации Сарапульского района 

и поддержание в актуальном состоянии 

информации об Управлении культуры и 

молодежной политики, его структурных 

подразделениях, а также 

муниципальных учреждениях культуры 

Сарапульского района, контактных 

телефонах и адресах электронной почты 

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Обеспечение доступности сведений для взаимодействия с 

населением 

03.4.5 



03 4 11 05 Организация деятельности Совета по 

культуре  

Управление культуры 

и молодежной 

политики  

2015-2020 годы Обсуждение вопросов в сфере культуры на Совете по культуре, 

выработка рекомендаций для органов местного 

самоуправления по осуществлению деятельности в сфере 

культуры 

03.4.1, 03.4.2, 03.4.3, 

03.4.4, 03.4.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

Приложение 3 

 

        

к муниципальной программе 

        

Сарапульского района 

 

        

«Развитие культуры» на 2015-2019 годы  

           Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования 

           
Код 

аналитической 

программной 

классификации 
Наименование меры                                        

муниципального регулирования 

Показатель применения 

меры 

Финансовая оценка результата, тыс. руб.   

Краткое обоснование необходимости 

применения меры  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

МП Пп 

03 1 Библиотечное обслуживание населения 

03 2 

Освобождение от уплаты 

земельного налога МБУК «МЦБ 

Сарапульского района» 

Объем предоставленной 

налоговой льготы 

            

Исключение встречных финансовых 

потоков: средства на уплату 

земельного налога не учитываются 

при расчете объема субсидии на 

выполнение муниципального задания  

03 2 Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры  

03 2 

Освобождение от уплаты 

земельного налога МБУК «ЦКС 

Сарапульского района» 

Объем предоставленной 

налоговой льготы 

            

Исключение встречных финансовых 

потоков: средства на уплату 

земельного налога не учитываются 

при расчете объема субсидии на 

выполнение муниципального задания  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        

Приложение 4 

  

        

к муниципальной программе 

 

        

Сарапульского района 

  

        

«Развитие культуры» на 2015-2020 годы  

            Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  

            
Код 

аналитической 

программной 

классификации 
ГРБС 

Наименование 

муниципальной услуги 

(работы) 

Наименование показателя 
Единица 

измерения  
2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

МП Пп 

03 1   Организация библиотечного обслуживания населения 

03 1 632 Оказание муниципальной 

услуги "Организация 

библиотечного 

обслуживания населения" 

Количество читателей библиотек (не менее) человек 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 

Количество документов, выданных из фонда 

библиотек (не менее)  

тыс.экз. 318 000 318 000 318 000 318 000 318 000 318 000 

Расходы бюджета муниципального района на 

оказание муниципальной услуги  

тыс. руб. 8 621,0 8 621,0 9 009,0 9 378,0 9 716,0 9 716,0 

03 1 632 Выполнение работы  по 

формированию и учету 

фонда 

Увеличение количества библиографических 

записей в сводном электронном каталоге 

библиотек Сарапульского района (по сравнению с 

предыдущим годом) (не менее) 

экземпляров 400 440 484 530 580 630 

Расходы бюджета муниципального района на 

выполнение работы 

тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

03 1 632 Выполнение  работы по 

организации и проведению 

мероприятий 

Количество массовых мероприятий (не менее) единиц  530 530 530 530 530 530 

Количество методических мероприятий 

(семинары, стажировки, практикумы) (не менее) 

единиц  9 10 10 10 10 10 

Расходы бюджета муниципального района на 

выполнение работы 

тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

03 2   Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры 

03 2 632 Оказание муниципальной 

услуги по организации и 

проведению культурно- 

массовых мероприятий 

Количество культурно- массовых мероприятий (не 

менее) 

единиц  
3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 

Расходы бюджета муниципального района  на 

оказание муниципальной услуги 

тыс. руб. 43 267,0 43 267,0 45 215,0 47 068,0 48 762,0 48 762,0 

03 2 632 Выполнение работы по 

организации деятельности 

клубных формирований 

Количество клубных формирований  (не менее) единиц  285 285 285 285 285 285 

Расходы бюджета муниципального района на 

выполнение работы 

тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

03 2 632 Выполнение методической 

работы в установленной 

сфере деятельности 

Количество обучающих мероприятий (семинаров, 

семинаров-практикумов, совещаний, мастер-

классов, творческих лабораторий) (не менее) 

единиц  30 30 30 30 30 30 



Расходы бюджета муниципального района на 

выполнение работы 

тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            

Приложение 5 

   

            

к муниципальной программе 

  

            

Сарапульского района 

   

            

«Развитие культуры» на 2015-

2019 годы  

2015-

2020 годы 

 

                 Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального района (городского округа) 

                 Код 

аналитической 

программной 

классификации 
Наименование муниципальной программы, 

подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь 

Код бюджетной 

классификации 
Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей 

М

П 

П

п 

О

М 
М 

ГРБ

С 

Р

з 

П

р 
ЦС ВР 

2015 

год 
2016 год 2017 год 2018 год 

2019 

год 

2020 

год 

        
Справочно: среднегодовой индекс инфляции 

(потребительских цен) 
                1,045 1,041 1,036   

03 0     «Развитие культуры» на 2015-2020 годы  Всего           59 

271,0 

59 271,0 61 939,0 64 477,0 66 

797,0 

66 

797,0 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципаль

ного 

образования 

"Сарапульск

ий район" 

632         59 

271,0 

59 271,0 61 939,0 64 477,0 66 

797,0 

66 

797,0 

03 1     Организациябиблиотечного обслуживания 

населения 

Всего           8 

621,0 

8 621,0 9 009,0 9 378,0 9 

716,0 

9 

716,0 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район", 

МБУК "МЦБ 

Сарапульског

о района" 

632         8 

621,0 

8 621,0 9 009,0 9 378,0 9 

716,0 

9 

716,0 



03 1 02   Оказание муниципальной услуги по осуществлению 

библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания пользователей 

библиотеки 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район", 

МБУК "МЦБ 

Сарапульског

о района" 

632 0

8 

      8 

621,0 

8 621,0 9 009,0 9 378,0 9 

716,0 

9 

716,0 

03 1 03   Выполнение работы по формированию  и учету фонда Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район", 

МБУК "МЦБ 

Сарапульског

о района" 

632 0

8 

0

1 

44099

80 

              

03 1 04   Выполнение работы "Организация и проведение 

мероприятий" 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район", 

МБУК "МЦБ 

Сарапульског

о района" 

632 0

8 

0

1 

44099

80 

              

03 2     Организация досуга и предоставление услуг 

организаций культуры 

Всего           43 

267,0 

43 267,0 45 215,0 47 068,0 48 

762,0 

48 

762,0 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район", 

632         43 

267,0 

43 267,0 45 215,0 47 068,0 48 

762,0 

48 

762,0 



МБУК "ЦКС 

Сарапульског

о района" 

03 2 02   Оказание муниципальной услуги "Организация и 

проведение культурно- массовых мероприятий" 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район", 

МБУК "ЦКС 

Сарапульског

о района" 

632 0

8 

0

1 

44099

80 

121, 

242, 

244, 

611, 

851, 

852 

43 

267,0 

43 267,0 45 215,0 47 068,0 48 

762,0 

48 

762,0 

03 2 03   Выполнение работы по организации деятельности 

клубных формирований 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район", 

МБУК "ЦКС 

Сарапульског

о района" 

632 0

8 

0

1 

44099

80 

121, 

242, 

244, 

611, 

851, 

852 

            

03 2 04   Выполнение методической работы в установленной 

сфере деятельности 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район", 

МБУК "ЦКС 

Сарапульског

о района" 

632 0

8 

0

1 

44099

80 

121, 

242, 

244, 

611, 

851, 

852 

            

03 4     Создание условий для реализации муниципальной 

программы 

Всего           7 

383,0 

7 383,0 7 715,0 8 031,0 8 

319,0 

8 

319,0 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

632         7 

383,0 

7 383,0 7 715,0 8 031,0 8 

319,0 

8 

319,0 



муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район" 

03 4 01   Реализация установленных полномочий (функций) 

Управления культуры и молодежной политики 

Администрации муниципального образования 

«Сарапульский район» 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район" 

632         4 

402,0 

4 402,0 4 600,0 4 789,0 4 

961,0 

4 

961,0 

03 4 01 0

1 

Содержание Управления культуры и молодежной 

политики 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район" 

632 0

1 

0

4 

00204

80 

121,

0 

4 

402,0 

4 402,0 4 600,0 4 789,0 4 

961,0 

4 

961,0 

03 4 02   Предоставление мер социальной поддержки 

работникам муниципальных учреждений культуры 

Сарапульского района 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район" 

632 0

8 

0

2 

50594

01 

321 500,0 500,0 522,0 543,0 562,0 562,0 

03 4 03   Организация бухгалтерского учета в муниципальных 

учреждениях культуры Сарапульского района 

централизованной бухгалтерией 

Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район" 

632 0

8 

0

1 

45299

80 

121, 

242, 

244 

2 

481,0 

2 481,0 2 593,0 2 699,0 2 

796,0 

2 

796,0 

03 4 04   Улата налога на имущество Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрац

ии 

632 0

8 

0

4 

0,0               



муниципальн

ого 

образования 

"Сарапульски

й район" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

Приложение 6 

  

       

к муниципальной 

программе 

 

       

Сарапульского 

района 

  

       

«Развит

ие  

культур

ы» 

  

   

 Прогнозная (справочная) 

   

 на 2015-2020 годы  

  
                                         

  
        оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех 

источников финансирования        

           
Код 

аналитичес

кой 

программно

й 

классифика

ции 

  

Наименовани

е 

муниципальн

ой 

программы, 

подпрограмм

ы 

Источник финансирования 

Оценка 

расход

ов, тыс. 

рублей 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

МП 
П

п 
                  

03   

«Развитие 

культуры» 

на 2015-2020 

годы  

Всего 
378 

552,0 

59 

271,0 

59 

271,0 
61 939,0 64 477,0 

66 

797,0 

66 

797,0 

      бюджет Сарапульского района 
378 

552,0 

59 

271,0 

59 

271,0 
61 939,0 64 477,0 

66 

797,0 

66 

797,0 

      в том числе:               

      собственные средства бюджета Сарапульского района 
259 

417,0 

40 

565,0 

40 

565,0 
42 391,0 44 238,0 

45 

829,0 

45 

829,0 

      субсидии из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субвенции из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субвенции из бюджетов поселений 
119 

135,0 

18 

706,0 

18 

706,0 
19 548,0 20 239,0 

20 

968,0 

20 

968,0 

      средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      бюджеты поселений, входящих в состав Сарапульского района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      иные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

03 1 

Организаци

я 

библиотечно

го 

обслуживан

ия 

населения 

Всего 
55 

061,0 

8 

621,0 

8 

621,0 
9 009,0 9 378,0 

9 

716,0 

9 

716,0 

      бюджет Сарапульского района 
55 

061,0 

8 

621,0 

8 

621,0 
9 009,0 9 378,0 

9 

716,0 

9 

716,0 

      в том числе:               



      собственные средства бюджета Сарапульского района 
55 

061,0 

8 

621,0 

8 

621,0 
9 009,0 9 378,0 

9 

716,0 

9 

716,0 

      субсидии из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субвенции из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субвенции из бюджетов поселений 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      бюджеты поселений, входящих в состав Сарапульского района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      иные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

03 2 

Организаци

я досуга и 

предоставле

ние услуг 

организаций 

культуры 

Всего 
276 

341,0 

43 

267,0 

43 

267,0 
45 215,0 47 068,0 

48 

762,0 

48 

762,0 

      бюджет Сарапульского района 
276 

341,0 

43 

267,0 

43 

267,0 
45 215,0 47 068,0 

48 

762,0 

48 

762,0 

      в том числе:               

      собственные средства бюджета Сарапульского района 
157 

206,0 

24 

561,0 

24 

561,0 
25 667,0 26 829,0 

27 

794,0 

27 

794,0 

      субсидии из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субвенции из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субвенции из бюджетов поселений 
119 

135,0 

18 

706,0 

18 

706,0 
19 548,0 20 239,0 

20 

968,0 

20 

968,0 

      средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      бюджеты поселений, входящих в состав Сарапульского района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      иные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

03 3 

Реализация 

национальн

ой 

политики, 

развитие 

местного 

народного 

творчества 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      бюджет Сарапульского района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      в том числе:               

      собственные средства бюджета Сарапульского района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субсидии из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субвенции из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



      субвенции из бюджетов поселений 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      бюджеты поселений, входящих в состав Сарапульского района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      иные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

03 4 

Создание 

условий для 

реализации 

муниципаль

ной 

программы 

Всего 
47 

150,0 

7 

383,0 

7 

383,0 
7 715,0 8 031,0 

8 

319,0 

8 

319,0 

      бюджет Сарапульского района 
47 

150,0 

7 

383,0 

7 

383,0 
7 715,0 8 031,0 

8 

319,0 

8 

319,0 

      в том числе:               

      собственные средства бюджета Сарапульского района 
47 

150,0 

7 

383,0 

7 

383,0 
7 715,0 8 031,0 

8 

319,0 

8 

319,0 

      субсидии из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субвенции из бюджета Удмуртской Республики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      субвенции из бюджетов поселений 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      бюджеты поселений, входящих в состав Сарапульского района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

      иные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 


