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 I. Паспорт муниципальной программы.
	Наименование

Программы
	Муниципальная целевая программа «Молодежь Сарапульского района» на 2013-2017 годы  (далее Программа)

	Основание для разработки Программы
	Распоряжение Администрации МО «Сарапульский район»  № 139  от 03.07.2012 г.      «О разработке проекта муниципальной целевой программы «Молодежь Сарапульского района» на 2013-2017 годы

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Сарапульский район»

	Разработчик проекта муниципальной целевой программы
	Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район»

	Исполнители муниципальной программы
	1. Отдел молодежной политики Управления культуры и молодежной политики Администрации МО «Сарапульский район».

2. Управление культуры и молодежной политики Администрации МО «Сарапульский район».

3. Управление образования Администрации МО «Сарапульский район».

4. Сектор по физической культуре и спорту Администрации МО «Сарапульский район».

	Цель Программы
	Создание условий, направленных на развитие и поддержку молодёжи, её самореализацию в интересах общества и государства 

	Задачи Программы
	1. Укрепление института молодой семьи.

2. Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи.

3. Организация  работы с работающей и студенческой молодёжью.

4. Создание условий для реализации научно-технического, творческого потенциала молодёжи, стимулирование инновационной деятельности.

5. Поддержка деятельности детских и молодёжных общественных объединений.

6. Формирование у молодёжи активной гражданской позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны, создание условий для выдвижения способных и компетентных молодых людей для работы в органах власти всех уровней.



	Целевые индикаторы программы
	1. Количество уполномоченных по делам молодёжи и специалистов по делам молодёжи.

2. Количество оказанных социально-психологических услуг для молодежи.
3. Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «алкоголизм».

4. Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «наркомания».

5. Численность молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, совершившей преступления.

6. Количество молодёжных отрядов правоохранительной направленности.

7. Количество клубов молодых семей.

8. Количество заключенных браков  и разводов среди молодых семей.
9. Численность безработной молодёжи в возрасте 18 – 30 лет.

10. Количество молодёжных и детских общественных объединений, действующих на территории \ количество их членов.

11. Количество волонтёрских отрядов \ численность молодёжи, занятой в их деятельности.

	Сроки и этапы реализации Программы
	С 1 января 2013 года по 31 декабря 2017 года:

1 этап – 2013 г.

2 этап – 2014 г.

3 этап – 2015 г.

4 этап – 2016 г.

5 этап – 2017 г. 

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Общий объём финансирования составляет  2 млн. 792 тыс. руб., в том числе:
Сумма затрат по годам:

2013 год – 477, 5 тыс. руб.
2014 год – 519,6 тыс. руб.
2015 год – 561, 2 тыс. руб.
2016 год – 610, 3 тыс. руб.
2017 год – 661, 9 тыс. руб.
Предполагаемый объём финансирования, предусмотренный Программой, носит ориентировочный характер и подлежит ежегодной корректировке на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые конечные  результаты реализации и

показатели социально-экономической  эффективности Программы
	1. Содействие в создании и развитии сети уполномоченных по работе с молодежью в муниципальных образованиях – поселениях.
2. Повышение уровня информационного обеспечения молодёжи и субъектов государственной молодёжной политики.

3. Повышение заинтересованности молодого поколения в создании семьи, идеях материнства и отцовства.

4. Повышение предпринимательской, творческой и политической активности молодёжи.

5. Увеличение количества молодёжных формирований социально ориентированной  направленности (органы  самоуправления учащихся, структуры по работе с молодёжью на предприятиях, организациях, волонтёрские отряды, молодёжные отряды правоохранительной направленности и другие).



	Принятые в программе сокращения
	1. ОМП – Отдел молодежной политики Управления культуры и молодежной политики Администрации МО «Сарапульский район».

2. Мин. мол. УР – Министерство по делам молодежи Удмуртской Республики.

3. УК и МП – Управление культуры и молодежной политики Администрации МО «Сарапульский район».

4. УО – Управление образования Администрации МО «Сарапульский район».

5. Сектор по ФК и С – Сектор по физической культуре и спорту Администрации МО «Сарапульский район».




 II. Характеристика проблемы, 
на решение, которой направлена муниципальная программа

Сложившаяся в настоящее время ситуация  в  молодёжной среде неоднозначна. С одной стороны, современную молодёжь отличают рост самостоятельности, практичности и мобильности, заинтересованности в получении качественного образования, влияющего на дальнейшее трудоустройство и карьеру, способности быстро усваивать ценности рыночной экономики и адаптироваться к современным социально-экономическим и политическим реалиям. С другой стороны, молодым людям присущ низкий уровень интереса и участия в событиях политической, экономической и культурной жизни. От позиции молодых граждан в общественно-политической жизни, их уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп социально-экономического развития. В условиях глобализации и притока мигрантов молодёжь не только должна быть готова к противостоянию политическим манипуляциям и экстремистским призывам, но и призвана выступить проводником идеологии толерантности, носителем общечеловеческих ценностей, развивать русскую и этническую культуры, укреплять межпоколенческие и межнациональные отношения. Основной задачей государственной молодёжной политики   является создание благоприятных условий для реализации инновационного потенциала, носителем которого является молодой человек.

  Государственная молодёжная политика осуществляется в отношении молодых граждан в возрасте от 14  до  30 лет, которых в настоящее время насчитывается в районе 6005 человек, что составляет 27% от общей численности населения Сарапульского района.

В муниципальном образовании «Сарапульский район» ответственным по реализации государственной молодежной политики является Отдел молодежной политики Управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Сарапульский район». В Сарапульском районе отсутствуют учреждения, подведомственные Отделу молодежной политики: уполномоченные по работе с молодежью в муниципальных образованиях – поселениях, молодежный центр, молодежные клубы.  В основе реализации молодёжной политики МО «Сарапульский район» является  программно-целевой подход.

В 2005 году впервые была принята муниципальная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан РФ, проживающих на территории Сарапульского района на 2006-2009 годы», которая представляла собой комплекс практических и последовательных мероприятий, план конкретных действий на очередной период.   Работа с молодыми гражданами строилась по следующему приоритетному направлению: организация досуга и занятости молодежи. 












С развитием демократического общества молодёжь стала рассматриваться в качестве потенциального ресурса социума, наиболее активного участника социальных преобразований. В 2009 году была разработана муниципальная целевая программа «Молодежь Сарапульского района» на 2010-2012 годы, которая и  стала логическим продолжением мероприятий предыдущих районных целевых программ, поставив в основу  пропаганду здорового образа жизни в молодёжной среде, поддержку молодёжных и детских общественных объединений, научно-методическое, кадровое и информационное обеспечение отрасли.

Опыт реализации молодёжной политики свидетельствует об её эффективности, позволяет комплексно осуществлять необходимые мероприятия и наиболее рационально и адресно использовать финансовые, кадровые и организационные ресурсы.

Учитывая специфическую социальную позицию молодого  поколения  в процессе общественного развития, необходимо усилить внимание к  проблемам социализации молодёжи,  определению средств,  форм, методов и критериев работы с молодыми людьми на перспективу и созданию учреждений по работе с молодежью. В целях оптимизации государственных мер, обеспечивающих активное включение молодых людей в жизнь общества, их полноценную самореализацию, разработана настоящая Программа.  

Основные положения Программы соответствуют Стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р., Методическим рекомендациям Министерства по делам молодежи Удмуртской Республики, Федеральному закону «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, Методическим рекомендациям по вопросам развития сети учреждений органов по делам молодежи в субъектах Российской Федерации, Европейской хартии об участии в общественной жизни на местном и региональном уровне, Закону Удмуртской Республики № 79 РЗ «О государственной молодежной политике в Удмуртской Республике», Концепции занятости подростков и молодежи, впервые вступающей на рынок труда Удмуртской Республики (Постановление Правительства У. Р. № 6 от 12.01.98 г.), Федеральному закону "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ, положениям Устава МО «Сарапульский район», Положению «О разработке и реализации муниципальных целевых программ», утвержденным Постановлением Администрации муниципального образования «Сарапульский район» № 139 от 27.11.2009 г.
Формирование Плана мероприятий Программы осуществлялось на основе следующих принципов:

1) сохранение преемственности  ряд мероприятий, проведённых  и успешно зарекомендовавших себя ранее, ставших традиционными в молодёжной среде, был включен в новую Программу;

2) широкомасштабность  расширение диапазона участников Программы,  что  будет  достигнуто за счёт  проведения  (внедрения) аналогичных  мероприятий  (проектов) в муниципальных  образованиях-поселениях;

3) адресный подход  охват различных категорий молодёжи на основе учета их интересов, потребностей и условий жизнедеятельности;

4) превентивность мер  сочетание профилактических мер, направленных  на работу с «благополучной» молодёжью, с усилиями по решению  проблем молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;

5) межотраслевой характер  объединение усилий различных органов власти МО «Сарапульский район» в решении проблемных вопросов молодёжи.
III. Социально-экономическая значимость 
проблемы для населения Сарапульского района 

В условиях глобальных социально-экономических преобразований одним из показателей устойчивого развития Республики, в том числе Сарапульского района является снижение уровня социальной напряжённости, характеризующееся повышением качества жизни всех социальных групп населения. 

Ситуация в молодёжной среде постоянно меняется, происходит перераспределение рейтинга ценностных ориентаций, определяются проблемные вопросы. Нерешённые молодёжные проблемы отбрасывают назад в развитии не только молодёжь, но и всё общество, становятся бременем всех, а не только молодых. 
Характеристика  проблем молодежи   напрямую зависит от возраста. Условно молодежь можно разделить по возрастному критерию на следующие категории:

-
14-17 лет. В абсолютном большинстве это школьники и учащиеся начальных профессиональных и средних профессиональных учреждений. Для этой возрастной категории свойственен поиск различных способов времяпрепровождения, организации досуга. Главная характеристика этого возраста – нацеленность на получение образования и на общение;

-
18-24 лет. Это молодые люди, обучающиеся в высших и средних специальных учебных заведениях, а так же те, кто в силу различных обстоятельств не получил образования и не нашел работы. Эта группа в большей степени ориентирована на развлечения, более активна, попадает в группу риска по заболеваемости венерическими болезнями и употреблению психоактивных веществ, алкогольных напитков, включая пиво. В то же время ближе к 22 годам эта группа молодежи ориентирована на поиск работы, создание семьи. Основная проблема этого возраста решение жилищного вопроса и трудоустройства;

-
25-30 лет. Категория работающей молодежи. Молодые люди ориентированы на дальнейшее профессиональное совершенствование, на семейные ценности, воспитание детей. Опасаются ограничений со стороны государства, боятся потерять работу, беспокоятся за будущее своих детей, на первом плане - жилищные проблемы.
Особенностью современной молодежи является ориентация на материальный достаток, на личностный успех. Молодежь становится более самостоятельной, пытается решить собственные проблемы самостоятельно. Однако в силу своего возраста, отсутствия жизненного опыта, целедостижение молодежи затруднено.

Наряду с увеличением доли молодежи в элите общества, по-прежнему, увеличивается количество социально неустроенных и неблагополучных молодых людей, составляющих значительную «группу риска» по совершению преступлений, заболеваемостью наркоманией, алкоголизмом.

Наблюдается ряд отрицательных тенденций:
- ухудшается состояние физического и психического здоровья  молодого поколения. Тем не менее, здоровье не перестало быть для молодежи одним из главных жизненных ориентиров.  Отмечается рост заболеваемости психическими расстройствами, увеличивается количество завершенных суицидов;
  -
среди различных форм заболеваний и асоциального поведения наибольшую опасность представляют различные виды зависимостей и рост количества зарегистрированных больных с заболеваниями, передающимися половым путем. С проблемой распространения наркомании в молодежной среде непосредственно связана проблема преступности и проблема распространения ВИЧ-инфекции; 


  - происходит деформация рынка труда, искажение трудовой мотивации молодежи (основной критерий при выборе места работы у 74,1% молодых людей является высокая заработная плата). Падает престижность социально значимых профессий. 
Негативные тенденции в молодежной среде непосредственно влияют на развитие экономики и общества, поэтому государству необходимо  выполнять патронажную функцию. Молодежь -  это социальная группа, находящаяся в периоде социализации, когда необходим комплекс мер, направленных на социальную поддержку молодежи, создание условий, способствующих выполнению присущих ему социальных функций, и самореализации молодого человека. Государство дает своего рода кредит молодежи, которая по мере социализации возвращает его в виде своей деятельности в интересах общества. Программные методы позволят наиболее успешно создать условия, необходимые  для  реализации молодежью своих социальных функций.

 Комплексность и системность в решении проблем в молодёжной среде обеспечат качественную реализацию мероприятий, соответствующих целям и задачам сферы государственной молодёжной политики, предусмотренных  настоящей Программой.

IV. Основные цели и задачи муниципальной программы

Целью Программы является создание условий, направленных на развитие и поддержку молодёжи, её самореализацию в интересах общества и государства.

В этой связи предусматривается решение следующих основных задач:
1. Укрепление института молодой семьи.

2. Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи.

3. Организация  работы с работающей и студенческой молодёжью.

4. Создание условий для реализации научно-технического, творческого потенциала молодёжи, стимулирование инновационной деятельности.

5. Поддержка деятельности детских и молодёжных общественных объединений.

6. Формирование у молодёжи активной гражданской позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны, создание условий для выдвижения способных и компетентных молодых людей для работы в органах власти всех уровней.

V. Целевые индикаторы муниципальной программы

Для оценки эффективности реализации Программы в соответствии с приоритетными направлениями ее реализации применяются следующие целевые индикаторы:

1. Количество уполномоченных по делам молодёжи и специалистов по делам молодёжи.

2. Количество оказанных социально-психологических услуг для молодежи.

3. Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «алкоголизм».

4. Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «наркомания».

5. Численность молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, совершившей преступления.

6. Количество молодёжных отрядов правоохранительной направленности.

7. Количество клубов молодых семей.

8. Количество заключенных браков  и разводов среди молодых семей.

9. Численность безработной молодёжи в возрасте 18 – 30 лет.

10. Количество молодёжных и детских общественных объединений, действующих на территории \ количество их членов.

11. Количество волонтёрских отрядов \ численность молодёжи, занятой в их деятельности.
Прогноз основных целевых индикаторов Программы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора и показатели эффективности
	Базовый   
год
	Прогноз по годам      
в соотношении с базовым
	Единица измерения

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1. 
	Количество уполномоченных по делам молодёжи и специалистов по делам молодёжи
	4
	21
	21
	21
	21
	21
	чел.

	2. 
	Количество оказанных социально-психологических услуг для молодежи
	57
	98
	125
	145
	189
	215
	услуга

	3. 
	Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «алкоголизм»
	41
	40
	38
	36
	33
	30
	чел.

	4. 
	Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «наркомания»
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	чел.

	5. 
	Численность молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, совершившей преступления.
	36
	36
	36
	32
	30
	28
	чел.

	6. 
	Количество молодёжных отрядов правоохранительной направленности
	10
	11
	13
	15
	16
	17
	шт.

	7. 
	Количество клубов молодых семей 
	11
	12
	14
	15
	16
	17
	шт.

	8. 
	Количество заключенных браков  и разводов среди молодых семей
	88/26
	88/26
	88/26
	88/26
	88/26
	88/26
	шт.

	9. 
	Численность безработной молодёжи в возрасте 18 – 30 лет
	239
	237
	230
	227
	212
	210
	чел.

	10. 
	Количество молодёжных и детских общественных объединений, действующих на территории \ количество их членов
	48/252
	48/252
	48/252
	48/252
	48/252
	48/252
	шт.

	11. 
	Количество волонтёрских отрядов \ численность молодёжи, занятой в их деятельности
	12/120
	12/124
	14/168
	14/168
	16/192
	17/238
	шт./чел.


VI. План мероприятий муниципальной программы.

Приложение № 1.

VII. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы.

Источниками финансирования Программы являются средства бюджета МО «Сарапульский район», а также иные источники, не запрещенные законодательством.
Общий объём финансирования составляет  2 млн. 792 тыс. руб., в том числе:

Сумма затрат по годам:

2013 год – 477, 5 тыс. руб.
2014 год – 519,6 тыс. руб.
2015 год – 561, 2 тыс. руб.

2016 год – 610, 3 тыс. руб.

2017 год – 661, 9 тыс. руб.
Объемы финансирования за счет средств бюджета МО «Сарапульский район», предусмотренные Программой, носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке в соответствии с решением Совета депутатов МО «Сарапульский район» «О бюджете МО «Сарапульский район» на соответствующий финансовый год.
VIII. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации Программы базируется на принципах партнёрства органов местного самоуправления и общественных объединений. 
Реализация Программы предусматривает тесное взаимодействие и сотрудничество различных  учреждений и ведомств.
 Программа предполагает наличие мероприятий комплексного характера с учетом программно-вариативного подхода.

Управление процессами по реализации Программы предполагает осуществление мероприятий по следующим направлениям:

- правовое обеспечение функционирования системы государственной молодежной политики;

- научно-методическое и информационное обеспечение в сфере молодежной политики;

- совершенствование организационной структуры по реализации государственной молодежной политики и ее ресурсного обеспечения;

- координация и взаимодействие заинтересованных субъектов в сфере государственной молодежной политики.
Эффективности реализации Программы будет способствовать деятельность следующих структур в качестве важных механизмов межведомственного взаимодействия:

1) Совета молодежи при Главе МО «Сарапульский район»;

2) Координационного Совета по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации, проживающих на территории Сарапульского района;

3) Совета работающей молодежи МО «Сарапульский район»;

4) Советы молодежи МО – поселений;

5) Молодежный и детские общественные организации.
6) Отдел молодежной политики Управления культуры и молодежной политики Администрации МО «Сарапульский район».

7) Управление культуры и молодежной политики Администрации МО «Сарапульский район».

8) Управление образования Администрации МО «Сарапульский район».

9) Сектор по физической культуре и спорту Администрации МО «Сарапульский район».

IX. Организация управления муниципальной программой
Управление Программой осуществляется Администрацией МО «Сарапульский район» согласно системе программных мероприятий с учетом установленных сроков и объемов финансирования на их проведение.

X. Контроль за ходом реализации муниципальной программы
Контроль реализации Программы осуществляется Администрацией МО «Сарапульский район». Отдел молодежной политики Управления культуры и молодежной политики Администрации МО «Сарапульский район»:
1.  вправе создавать координационный совет для эффективной реализации муниципальной программы;

2.  несет ответственность за достижение целей и решение задач муниципальной программы, обеспечение достижения значений целевых индикаторов и показателей эффективности;

3.  обеспечивает реализацию муниципальной программы в соответствии с утвержденным планом мероприятий муниципальной программы и в пределах средств, предусмотренных решением Совета депутатов МО «Сарапульский район» о бюджете Сарапульского района на очередной финансовый год;
4.  направляет до 1 марта текущего года в Отдел экономики Администрации МО «Сарапульский район»  информацию о проводимых мероприятиях в соответствии с объемами финансирования муниципальных программ, предусмотренными  решением Совета депутатов МО «Сарапульский район» о бюджете Сарапульского района на очередной финансовый год;

5.  вправе вносить предложения о внесении изменений в муниципальную программу в соответствии с законодательством;

6.  осуществляет проведение мониторинга реализации муниципальной программы.

XI. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Методика оценки эффективности Программы заключается в определении количественных и качественных характеристик реализации государственной молодёжной политики на территории района.
Оценка количественных характеристик эффективности Программы будет ежегодно производиться  на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений в сфере молодёжной политики за рассматриваемый период  с  целью уточнения задач и мероприятий Программы.

Качественные характеристики, влияющие на эффективность Программы, определяются социальным  эффектом,  который, как правило, выражается в изменении тенденций в молодёжной среде, ценностных ориентаций  и поведения, повышении уровня гражданской ответственности и  социальной активности. Данные изменения могут измеряться в рамках социологических исследований, ставящих своей целью качественно-количественное описание молодёжи в качестве объекта исследования.  
В целом, ожидается качественный рост молодого поколения как активного субъекта общества, способного работать в условиях рыночной экономики, сохраняя национально-культурные традиции, толерантность, патриотические и семейные ценности.

Оценка эффективности реализации целевой программы ежегодно проводится муниципальным заказчиком муниципальной целевой программы по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год в соответствии с Положением «О порядке проведения оценки эффективности реализации

Муниципальных целевых программ», утвержденного Постановлением Администрации МО «Сарапульский район» № 443 от 28 апреля 2012 г. и Методикой оценки эффективности реализации муниципальных целевых программ, утвержденной администрацией МО «Сарапульский район»

XII.  Оценка социальной, экономической, 
бюджетной эффективности реализации муниципальной программы

Конечные результаты Программы, связанные с созданием условий и гарантий, направленных на развитие и поддержку молодёжи, её самореализацию в интересах общества и государства, позволят обеспечить её социальную эффективность.

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих социально-экономических результатов: 

1. Содействие в создании и развитии сети уполномоченных по работе с молодежью в муниципальных образованиях – поселениях.

2. Повышение уровня информационного обеспечения молодёжи и субъектов государственной молодёжной политики.

3. Повышение заинтересованности молодого поколения в создании семьи, идеях материнства и отцовства.

4. Повышение предпринимательской, творческой и политической активности молодёжи.

5. Увеличение количества молодёжных формирований социально ориентированной  направленности (органы  самоуправления учащихся, структуры по работе с молодёжью на предприятиях, организациях, волонтёрские отряды, молодёжные отряды правоохранительной направленности и другие).

XIII. Оценка рисков реализации Программы

В ходе реализации мероприятий Программы можно предположить наличие следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов. 

Внешние риски:

- изменение федерального законодательства и законодательства Удмуртской Республики в сфере государственной молодёжной политики;

- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями в сфере молодёжной политики. 

Внутренние риски:

- возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий  из местного бюджета;
- в процессе реализации Программы возможны отклонения в достижении результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий Программы на ситуацию в среде, их ожидаемой эффективности, а также недостаточной координации деятельности исполнителей Программы на различных стадиях её реализации.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

- создание эффективной системы управления на основе чёткого распределения функций, полномочий и ответственности исполнителей Программы;

- проведение мониторинга выполнения Программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки индикаторов, а также мероприятий Программы;

- перераспределение объёмов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

Приложение № 1
к муниципальной  целевой

программе "Молодежь 
Сарапульского района"

на 2013 - 2017 годы

План мероприятий муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Направления расходов
	Источники финансирования
	Объем финансирования  (в тыс. рублях)
	Ожидаемые результаты
	Исполнитель 

	
	
	
	
	Годы реализации, всего
	в том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Мероприятия в области развития системы работы с молодежью в МО - поселениях

	1
	Участие в республиканских методических семинарах для специалистов органов по делам молодежи.
	
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Повышение уровня профессиональной подготовки и компетентности
	ОМП

	2
	Организационная, финансовая поддержка существующих и вновь создаваемых молодежных клубов

	
	Местный бюджет
	89,0
	12,0
	15,0
	17,0
	20,0
	25,0
	Развитие системы работы с молодежью в МО - поселениях
	ОМП, УК и МП

	3
	Проведение паспортизации подростковых и молодежных клубов по месту жительства


	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Обобщение, распространение информации
	УК и МП, ОМП

	4
	Организация методической помощи руководителям молодежных клубов

	
	Местный бюджет
	39,0
	5,0
	7,0
	8,0
	9,0
	10,0
	Развитие системы работы с молодежью в МО - поселениях
	ОМП

	5
	Участие в республиканских конкурсах социальных проектов и программ по привлечению дополнительного финансирования


	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Привлечение дополнительного финансирования


	ОМП, УО

	6
	Районный фестиваль среди молодежных клубов 


	
	Местный бюджет
	130,0
	20,0
	20,0
	25,0
	30,0
	35,0
	Увеличение количества молодежных формирований социально – ориентированной направленности
	УК и МП, ОМП

	7
	Организация совещаний с председателями Советов молодежи МО - поселений, членами районного Совета молодежи и с членами Совета работающей молодежи МО «Сарапульский район»

	
	Местный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Развитие системы работы с молодежью в МО - поселениях
	ОМП

	8
	Финансирование деятельности уполномоченных по работе с молодежью в муниципальных образованиях – поселениях

	
	Местный бюджет 
	900,0
	170,0
	175,0

	180,0
	185,0
	190,0
	Развитие системы работы с молодежью в МО - поселениях
	ОМП

	9
	Проведение молодежных форумов в муниципальных образованиях – поселениях, в организациях и на предприятиях Сарапульского района 
	
	Местный бюджет
	66,5
	10,0
	10,5
	12,0
	14,0
	20,0
	Развитие системы работы с молодежью в МО - поселениях
	ОМП

	10
	 Проведение смотра – конкурса среди председателей Советов молодежи «Лучший работник в сфере молодежной политики»
	
	Местный бюджет
	52,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	12,0
	Развитие системы работы с молодежью в МО - поселениях
	ОМП

	12
	Организация методической помощи молодежных отрядов правоохранительной направленности.
	
	Местный бюджет
	62,5
	11,5
	12,0
	12,5
	13,0
	13,5
	Увеличение количества молодёжных формирований социально ориентированной  направленности
	ОМП

	2. Мероприятия в области здорового образа жизни

	13
	Расширение сети волонтерских и правовых отрядов в общеобразовательных учреждениях района и организация конкурсных мероприятий между ними
	
	Местный бюджет 


	50,0
	 5,0
	8,0  
	10,0 
	12,0 
	15,0
	Увеличение количества молодёжных формирований социально ориентированной  направленности
	ОМП, УО

	14
	 Организация и проведение районного волонтерского фестиваля
	
	Местный бюджет


	34,0
	5,0
	5,0
	6,0
	8,0
	10,0
	Увеличение количества молодёжных формирований социально ориентированной  направленности
	ОМП

	15
	Участие команд работающей молодежи Сарапульского района в республиканских лагерных сменах и спортивных мероприятиях. 

	
	Местный бюджет
	250,0
	40 
	45 
	50 
	55 
	60
	Повышение предпринимательской, творческой и политической активности молодёжи.


	ОМП, Сектор по ФК и С

	16
	Выпуск тематических буклетов, посвященных пропаганде  здорового образа жизни 
	
	Местный бюджет
	60,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	Повышение уровня информационного обеспечения молодёжи и субъектов государственной молодёжной политики.


	ОМП

	17
	Организация и проведение районного конкурса спортивно – эстрадного танца «Энергия»
	
	Местный бюджет
	74,0
	10,0
	12,0
	14,0
	18,0
	20,0
	Повышение предпринимательской, творческой и политической активности молодёжи.


	УК и МП

	3. Мероприятия в области организации трудовой занятости молодежи

	18
	Организация трудоустройства подростков и молодежи в каникулярный  период.
	
	Республиканский бюджет


	730,0

	115,0


	120,0


	155,0


	165,0


	175,0


	Снижение трудностей при трудоустройстве молодёжи.


	ОМП

	19
	Участие специалистов Сарапульского района в республиканских семинарах и конференциях по организации трудовой занятости подростков и молодежи
	
	Местный бюджет
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Повышение уровня профессиональной подготовки и компетентности
	ОМП, УО

	4. Мероприятия в области поддержки молодой семьи

	20
	Участие руководителей клубов молодых семей в республиканских и межрегиональных конференциях и семинарах по работе с молодыми семьями


	
	Местный бюджет
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Повышение уровня профессиональной подготовки и компетентности
	ОМП

	21
	Создание, обновление и анализ информационного банка данных молодых семей


	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Обобщение и распространение информации
	ОМП

	22
	Участие в республиканском фестивале молодых семей  
	
	Местный бюджет


	
	8,0
	9,5
	10,5
	15,0
	15,0
	Повышение заинтересованности молодого поколения в создании семьи, идеях материнства и отцовства.


	ОМП

	23
	Проведение районного фестиваля молодых семей.
	
	Местный бюджет


	80,0
	15,0
	15,0
	16,0
	17,0
	17,0
	Повышение заинтересованности молодого поколения в создании семьи, идеях материнства и отцовства.
	УК и МП, ОМП

	24
	Организация и проведение конкурса среди молодых семей «Хозяйкой дом ведется»
	
	Местный бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Повышение заинтересованности молодого поколения в создании семьи, идеях материнства и отцовства.
	УК и МП, ОМП

	5. Мероприятия в области поддержки развития творчества молодежи, развитие системы досуга молодежи

	25
	Участие в республиканских и проведение районных научно – методических семинаров, конференций по проблемам организации культурно – досуговой деятельности молодежи
	
	Местный бюджет


	20,0
	3
	3,5
	4
	4,5
	5
	Повышение уровня профессиональной подготовки и компетентности
	УК и МП, ОМП

	26
	Празднование Дня молодежи
	
	Местный бюджет


	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Повышение предпринимательской, творческой и политической активности молодёжи.


	ОМП

	27
	КВН между командами работающей молодежи муниципальных образований – поселений, предприятий и организаций.  


	
	Местный бюджет
	54,5
	10,0
	10,5
	11,0
	11,0
	12,0
	Повышение предпринимательской, творческой и политической активности молодёжи.


	ОМП

	28
	Районный молодежный туристический фестиваль «Мы вместе»

	
	Местный бюджет
	48
	12,0
	12,0
	12.0
	12,0
	12,0
	Повышение предпринимательской, творческой и политической активности молодёжи.


	ОМП

	29
	Торжественный прием Главой МО «Сарапульский район» талантливой молодежи.
	
	Местный бюджет
	170,0
	20,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	Повышение предпринимательской, творческой и политической активности молодёжи.


	УК и МП, ОМП

	30
	Участие работающей молодежи в республиканских фестивалях и конкурсах


	
	Местный бюджет
	70,0
	10,0
	12,0
	14,0
	16,0
	18,0
	Повышение предпринимательской, творческой и политической активности молодёжи.


	ОМП

	6. Мероприятия в области поддержки молодежных и детских организаций и объединений

	31
	Организация семинаров по проблемам молодежного и детского движения с привлечением специалистов республиканских организаций.

	
	Местный бюджет
	17,0
	3,0
	3,2
	3,4
	3,6
	3,8
	Увеличение количества молодёжных формирований социально ориентированной  направленности
	ОМП, УО

	32
	Оказание методической и финансовой помощи молодежным и детским общественным организациям ВОО «Молодая Гвардия ЕДИНОЙ РОССИИ», «Родники», «Юность».

	
	Местный бюджет
	72,0
	10,0
	10,0
	14,0
	18,0
	20,0
	Увеличение количества молодёжных формирований социально ориентированной  направленности
	ОМП, УО

	33
	Организация выездов талантливой и одаренной молодежи в республиканские лагерные смены.

	
	Местный бюджет
	31,0
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5
	8,0
	Повышение уровня профессиональной подготовки и компетентности
	ОМП, УО

	7. Мероприятия в области информационно – аналитической деятельности

	34
	Анализ и обновление информационного банка данных кадров сферы государственной молодежной политики.

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Обобщение информации
	ОМП

	35
	Проведение социологических исследований и мониторингов «Молодежь Сарапульского района»

	
	Местный бюджет
	34,0
	5,0
	5,2
	6,4
	7,6
	9,8
	Обобщение и распространение информации
	ОМП

	36
	Подготовка годового отчета «О положении молодежи в Сарапульском районе»

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Обобщение информации
	ОМП

	37
	Издание районного молодежного информационного бюллетеня, организация работы молодежного сайта.

	
	Местный бюджет

 
	98.5
	20,0
	25,5
	26,0
	26,5
	27,0
	Обобщение и распространение информации
	ОМП

	38
	Организация подписной компании на республиканскую молодежную газету «Поколение Я»
	
	Местный бюджет 
	12,0
	2
	2,2
	2,4
	2,6
	2,8
	Обобщение и распространение информации
	ОМП

	
	
	
	Итого
	3522,0
	592,5
	639,6
	716,2
	775,3
	836,9
	
	

	
	
	
	Бюджет Сарапульского района
	2792,0
	477,5
	519,6
	561,2
	610,3
	661,9
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	730,0
	115,0
	120,0
	155,0
	165,0
	175,0
	
	


