
ТРУДОУСТРОЙСТВО НА КВОТИРУЕМЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА 

 Трудоустройство на квотируемые  рабочие места в  2016 г.  проводится 

предприятиями и организациями Сарапульского района в соответствии   со 

следующими постановлениями: 

 - Постановлением Правительства УР от 23 ноября 2015 года № 530 «О 

квотировании рабочих мест для трудоустройства на них инвалидов». 

Данным постановлением организациям, независимо от организационно-

правовых форм и форм собственности устанавливается квота для приема на 

работу инвалидов: 

- в размере 1 процента среднесписочной численности работников 

организации при численности работников организации не менее чем 35 

человек и не более  чем 100 человек; 

- в размере 2 процентов среднесписочной численности работников 

организации при численности работников свыше 100 человек. 

- Постановлением Главы Администрации МО  «Сарапульский район» № 

1264 от 18 ноября 2014 г. «Об утверждении комиссии по  квотированию 

рабочих мест для инвалидов».  

Квота по трудоустройству инвалидов установлена  19 предприятиям и 

организациям  Сарапульского района. Установленная квота выполнена 14 

организациями. На квотируемых рабочих местах работает 47 человек. 

Трудоустроено 12 инвалидов, проживающих  в  Сарапульском районе, в 

т.ч. три инвалида по программе  «Трудоустройство граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы». 

В 2016 году на оснащенное  рабочее  место для трудоустройства 

незанятых инвалидов трудоустроено сборщиками два сельских гражданина, 

имеющих группу инвалидности. 

 


