
Информация по трудоустройству квотируемые рабочие места  

 Трудоустройство на квотируемые  рабочие места в  2017 г.  проводится 

предприятиями и организациями Сарапульского района в соответствии   со 

следующими постановлениями: 

 - Постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 ноября 

2016 г. N 500  "Об определении порядка проведения отдельных специальных 

мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов 

на рынке труда Удмуртской Республики"  

Постановлением утвержден: 

- Порядок установления квоты для приема на работу инвалидов и 

минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов в Удмуртской Республике; 

- Порядок резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее 

подходящим для трудоустройства инвалидов в Удмуртской Республике. 

Порядок распространяется на всех юридических лиц независимо от 

организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальных 

предпринимателей, являющихся работодателями и осуществляющих свою 

деятельность на территории Удмуртской Республики  

Квота для приема на работу инвалидов - минимальное количество 

рабочих мест для приема на работу инвалидов, которые работодатель создает 

(выделяет) за счет собственных средств, включая количество рабочих мест, на 

которых работают инвалиды. 

Размер квоты определяется следующим образом: 

квота в размере 1 % от среднесписочной численности работников  

устанавливается работодателям, численность работников которых составляет 

не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек 

квота в размере 2 % от среднесписочной численности работников  

устанавливается работодателям, численность работников которых превышает 

100 человек. 

- Постановлением Главы Администрации МО  «Сарапульский район» № 

1264 от 18 ноября 2014 г. «Об утверждении комиссии по  квотированию 

рабочих мест для инвалидов».  

Квота по трудоустройству инвалидов установлена 25 организациям  

Сарапульского района. Установленная квота выполнена 18 организациями. На 

квотируемых рабочих местах работает 35 человек. 

В январе-июне 2017 года оказано содействие в трудоустройстве одному  

инвалиду, зарегистрированному в ГКУ УР ЦЗН города Сарапула, 

проживающему  в  Сарапульском районе. Один гражданин этой категории 

занялся предпринимательской деятельностью (разведение КРС) без 

образования юридического лица без  оказания финансовой помощи. 
 


