
 

Информационный отчет о деятельности Муниципального 

бюджетного учреждения «Центр комплексного обслуживания 

учреждений культуры Сарапульского района»  

за 2017 года 

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр комплексного 

обслуживания учреждений культуры Сарапульского района»  (далее – центр) 

было создано  с 1 апреля 2017 года в  соответствии   с постановлением 

Администрации муниципального образования «Сарапульский район»   от 20 

января 2017года № 57 «О  создании  муниципального бюджетного 

учреждения «Центр комплексного обслуживания учреждений культуры 

Сарапульского района». 

     Учредителем центра является Администрация муниципального 

образования «Сарапульский район». Управление культуры и молодежной 

политики администрации муниципального образования  «Сарапульский 

район» осуществляет функции и полномочия учредителя в  соответствии  с 

Постановлением администрации муниципального образования 

«Сарапульский район» от 05 августа 2011г. № 960. «О порядке 

осуществления отраслевыми подразделениями Администрации 

муниципального образования «Сарапульский район» функций и полномочий 

учредителя муниципального образования «Сарапульский район»  

 Центр является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

печать со своим наименованием и изображением герба Сарапульского 

района, штампы, бланки.  

Центр работает на основании Муниципального задания, показатели 

которого на конец 2017 года выполнены полностью, а также  

предусмотренными  Уставом основными видами деятельности, которые 

сформировал и утвердил Учредитель в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

Целью деятельности центра являются:  

- выполнение работ по содержанию, техническому обслуживанию 

служебных помещений и зданий, находящихся в муниципальной 

собственности. 

         Для достижения цели центр осуществляет следующие основные виды 

деятельности: 

- техническое обслуживание, содержание зданий и сооружений 

учреждений культуры  в надлежащем санитарно- техническом состоянии;  

- благоустройство и озеленение прилегающих к зданиям территорий, 

содержание их в надлежащем санитарно – техническом состоянии и т.п. 

 За отчетный период была подготовлена вся нормативно-правовая база 

центра. Центр прошел регистрацию во всех необходимых организациях и 



учреждениях. Заключены договора на оказание услуг с  6 структурными 

подразделениями Управления культуры и молодежной политики, в 

подчинении которых находиться  49 обслуживаемых центром объекта,   это:  

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 

клубная система Сарапульского района»  - 19 объектов,    

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая 

центральная библиотека Сарапульского района» - 18 объектов, 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

управления культуры и молодежной политики Администрации 

Муниципального образования «Сарапульский район» - 3 объекта, 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Центр ремесел и 

туризма «Высокий берег» - 5 объектов, 

- Муниципальное казенное учреждение культуры «Районный информационно-

культурный центр Сарапульского района» - 1 объект, 

- Управление культуры и молодежной политики Администрации 

Муниципального образования «Сарапульский район» - 3 объекта. 

 Было разработано и согласовано с Учредителем штатное расписание 

центра в количестве  61,9 единиц.   Фактически же  принято на работу 82 

человека.  Все работники прошли инструктаж по технике безопасности и 

охране труда. Директор центра в мае 2017 года прошел обучение и был 

аттестован  по  противопожарной безопасности и охране труда. За отчетный 

период директором центра было сделано 72 выезда на  обслуживаемые 

объекты. Выезда были сделаны с целью знакомства с персоналом, выявление 

недостатков  в работе, сбором предложений и пожеланий. По результатам 

выездов была оформлена аналитическая записка, которая было доведена до 

начальника Управления культуры и молодежной политики для решения 

возникших во время поездок проблем и вопросов. Кроме рабочих поездок  

директор центра выезжал в составе комиссии по приёмке учреждений к работе 

в осеннее-зимний период 2017-2018 г.г.. 

В течении года работниками центра активно проводилась работа по 

содержанию, техническому обслуживанию служебных помещений и зданий, 

находящихся в муниципальной собственности, особенно в период 

подготовки их к работе в осенне-зимний период 2017-2018 годов. Работники 

центра не покладая рук, для достижения цели и сдачи учреждений культуры  

комиссии по приемке зданий, осуществляли благоустройство и озеленение 

прилегающих к зданиям территорий, проводили косметические ремонты, 

уборку внутри помещений, для выполнения задачи по содержанию их в 

надлежащем санитарно – техническом состоянии и т.п. 



В настоящее время для  работы  центра  оборудован рабочий кабинет, 

приобретена мебель, существует проблема  в приобретении оргтехники для 

работы кадровика. 

 

 

Директор                                                                   О.В.Киселева 
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