
ТРУДОУСТРОЙСТВО НА КВОТИРУЕМЫЕ И РЕЗЕРВИРУЕМЫЕ РАБОЧИЕ 

МЕСТА 

 Трудоустройство на квотируемые  рабочие места в  2014 г.  проводится 

предприятиями и организациями Сарапульского района в соответствии   со следующими 

постановлениями: 

 - Постановлениями Правительства УР от 19 ноября 2007 г.  № 176 и  принятым 02 

февраля 2009 года  Постановлением Правительства Удмуртской Республики № 12 «О 

внесении изменений в постановление от 19 ноября 2007 года № 176 «О квотировании 

рабочих мест для инвалидов и трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы»; 

  - Постановлениями Правительства УР от 03 июня 2013 года № 233 (приложение 1) и 

от 19 августа 2013 года №373 (приложение 2). Данным постановлением организациям, 

независимо от организационно-правовых форм  и форм собственности,  численность 

работников в которых составляет  более 100 человек, устанавливается  квота для приема на 

работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников 

организации. Организациям, независимо от организационно-правовых форм  и форм 

собственности,  численность работников в которых составляет  не менее 35 человек и не 

более 100 человек, устанавливается  квота для приема на работу инвалидов в размере 1% от 

среднесписочной численности работников организации.   

В соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 

05.05.2014 № 171 "О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской 

Республики от 19 ноября 2007 года № 176 "О квотировании рабочих мест для инвалидов и 

трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы" для ООО 

«Кигбаевский бекон» изменилась квота для приема на работу инвалидов с четырех до 

одного человека,  а для БУ УР «Сарапульская станция борьбы с животными» (БУ УР 

«Сарапульская райСББЖ»)  квотирование рабочих мест для инвалидов не требуется,  т.к.  в 

среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации 

рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда. 

Квота по трудоустройству инвалидов установлена  18 предприятиям и организациям  

Сарапульского района. Установленная квота выполнена 10 организациями.  
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Информация по выполнению трудоустройства инвалидов на квотируемые 

рабочие места на предприятия и в организации Сарапульского района  

за декабрь 2014г. 

 

 

 

 

N/П 

 

 

Наименование 

предприятия 

(организации) 

 

 

Списо

чная 
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 (чел.) 
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(чел.) 
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ние 

(+,-) 
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Ваканси

и 

(чел.) 

 

 

Примеча

ние 

1 МБУК «Централизо- 

ванная клубная систе-ма 

Сарапульского рай-она » 

149 3 8 +5  Выполн. 

2 ООО СХП «Мир» 328 7 6 -1   

3 ООО «Нечкинское» 154 3  -3 3  

4 ООО «Кигбаево Агро» 350 7 4 -3   

5 ООО «Юрино» 108 2 2   Выполн. 

6 БУЗ УР «Сарапульская РБ МЗ 

УР» 

262 5 3 -2   

7 МБОУ Сигаевская СОШ 103 2  -2   

 Итого  29 23  3  

 

1 МБОУ ДОД «Сарапульский 

районный центр детского 

творчества» 

41 1 1   Выполн. 

2 МБУ «КЦСОН 

Сарапульского района»  

96 1 2   Выполн. 

3 АМО «Сарапульский район» 81 1 2 +1  Выполн. 

4 БОУ СПО УР «Сарапульский 

политехнический колледж» 

95 1 1   Выполн. 

5 ООО «Тарасовское» 50 1 3 +2  Выполн. 

6 ООО «Кигбаевский бекон» 75 1 2 +1  Выполн. 

7 МБОУ д/с с. Северный 45 1 0 -1   

8 МБОУ Кигбаевская СОШ 48 1 2 +1  Выполн. 

9 Управление образования 

АМО 

«Сарапульский район» 

67 1 2   Выполн. 

10 ООО «Теплоцентр» 62 1  -1   

11 МКОУ Соколовская СШИ  

VIII вида 

65 1  -1   

 Итого  11 15    

 



Трудоустроено 24 инвалида, проживающих  в  Сарапульском районе, в т. ч. 46 

человек по программе для граждан, испытывающих трудности в поиске работы. На 

резервируемое рабочее место трудоустроено четыре  сельских гражданина. 

 

СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ГРАЖДАН, ИМЕЮЩИХ ИНВАЛИДНОСТЬ 

 

В 2014 в соответствии  с «Положением о порядке предоставления в 2014 и 2015 

годах субсидии на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости 

населения» на оснащение дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для 

трудоустройства незанятых инвалидов, заключено 5 договоров для трудоустройства 41 

инвалида. Договора заключены с предприятиями: 

-  OOO «САРКОО» для 11 инвалидов (3 швеи и 8 отделочников материалов). 

Предприятие занимается производством обуви; 

-  ИП Петров Д.А. для трудоустройства 8 инвалидов (по профессии смазчик). 

Предприятие ИП Петров занимается производством бетонных блоков; 

-     ООО НПП «ОСКОН» -   1 рабочее место (слесарь-сборщик); 

-  ООО «Локомотив» - 20 рабочих мест: 17- по профессии укладчик, 2 - по профессии  

укладчик – упаковщик и 1 начальник  производственного участка;  

-   ООО Центр «Техкомсервис» создало 1 рабочее место для инвалида по профессии 

бухгалтер. 

По данным договорам трудоустроено семь сельских граждан, имеющих 

инвалидность:    ООО «САРКОО» - 1  чел., по 3 чел. - ООО «Локомотив» и к 

индивидуальному предпринимателю Петрову Денису Анатольевичу. 
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